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métodosde seleção, nos termos previstos no artigo 32.º, e por uma das 
formas previstas nas alíneas a), b), c) ou d) do n.º 3, do artigo 30.º, da 
portaria referida.

23 — A ordenação final dos candidatos que completem o procedi-
mento é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, 
em resultado da média aritmética ponderada das classificações quanti-
tativas obtidas em cada método de seleção.

24 — Em situações de igualdade de valoração, serão observados os 
critérios de ordenação preferencial estipulados no artigo 35.º, da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22/01 na sua atual redação.

25 — A homologação da lista unitária de ordenação final, relativa 
ao presente procedimento, será publicada na 2.ª série do Diário da Re-
pública, afixada em local público das instalações de funcionamento da 
Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa e disponibilizada na sua 
página eletrónica.

26 — «Em cumprimento da alínea h), do artigo 9.º, da Constituição, 
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
ativamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens 
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma 
de discriminação».

27 — Quotas de Emprego: de acordo com o artigo 9.º do Decreto -Lei 
n.º 29/2001, de 3/01, os candidatos com deficiência tem preferência 
em igualdade de classificação, a qual prevalece sobre qualquer outra 
preferência legal, desde que devidamente comprovada.

28 — Validade — O concurso é válido para o preenchimento do posto 
de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.º 2 do artigo 40.º 
da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22/01 na sua atual redação.

29 — Nos termos do n.º 1 do artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
de22/01, na sua atual redação, o presente aviso, será publicitado na 
Bolsa de Emprego Público em www.bep.gov.pt, no primeiro dia útil 
seguinte à data da publicação do presente aviso no Diário da República 
e num jornal de expansão nacional, por extrato, no prazo máximo de 
três dias.

04 de fevereiro de 2015. — O Secretariado Executivo Intermunicipal, 
Joaquim Morão.

308415911 

 MUNICÍPIO DE ALMODÔVAR

Aviso (extrato) n.º 2002/2015
Considerando o interesse na prossecução das atribuições deste Mu-

nicípio e visando uma articulação eficiente dos meios, torna -se público 
que autorizei por meu despacho exarado em 11 de novembro de 2014 
e ao abrigo do n.º 2 do artigo 93.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, a 
colocação em regime de mobilidade interna na categoria do trabalhador 
António Manuel Horta Fontinha, pelo período de 18 meses, para o exer-
cício de funções inerentes à categoria de que é titular (assistente opera-
cional) em diferente atividade, para a qual detém habilitação adequada, 
sem qualquer alteração ou valorização da sua posição remuneratória, 
com efeitos a 12 de novembro de 2014.

20 de novembro de 2014. — O Presidente da Câmara, Dr. António 
Manuel Ascenção Mestre Bota.

308388931 

 MUNICÍPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

Aviso n.º 2003/2015

3.ª Alteração ao Plano Diretor Municipal
Torna -se público que, a Câmara Municipal de Arcos de Valdevez, em 

reunião ordinária de 9 de fevereiro de 2015, deliberou, por unanimidade, 
nos termos e para os efeitos previsto no n.º 4 do artigo 148.º, no n.º 1 
do artigo 74.º, nos n.º 1 e n.º 2 do artigo 77.º, n.º 2 do artigo 93.º e no 
artigo 96.º do Regime Jurídico dos Instrumentos de Gestão Territorial, 
publicado pelo Decreto -Lei n.º 380/99, de 22 de setembro, na atual re-
dação, iniciar o procedimento de alteração ao Plano Diretor Municipal, 
com o objetivo de expandir a “Área Empresarial das Mogueiras”, tendo 
aprovado a fundamentação técnica, o prazo de 90 dias para a conclusão 
do procedimento e a não qualificação, da presente alteração ao PDM, 
a Avaliação Ambiental.

Mais foi deliberado fixar um período de participação preventiva 
de 15 dias úteis a contar da publicação do respetivo Aviso no Diário 
da República, durante o qual todos os interessados devem apresentar 
as informações, sugestões e ou observações, que considerem úteis 
no âmbito do respetivo procedimento de elaboração da alteração. 
Esta participação deve ser formalizada por escrito, através de re-
querimento dirigido ao presidente da Câmara Municipal, para a 
morada: Praça Municipal, 4974 -003 Arcos de Valdevez, a remeter 
por correio eletrónico para geral@cmav.pt ou por preenchimento 
em formulário próprio disponibilizado em www.cmav.pt e no Ser-
viço de Planeamento e Ordenamento do Território do Município 
de Arcos de Valdevez.

10 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal, 
Dr. João Manuel Amaral Esteves.

208431828 

 MUNICÍPIO DE CARREGAL DO SAL

Aviso n.º 2004/2015

Cessação de funções por aposentação
Em cumprimento do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 4.º e 

alínea c) do artigo 291.º ambos da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 
torna -se público que cessou a relação jurídica de emprego público, por 
motivos de aposentação, o seguinte trabalhador:

Joaquim Fernandes Gomes dos Santos, Assistente Operacional, po-
sição remuneratória entre a 3.ª e 4.ª e nível entre o 3.º e 4.º, desligado 
do serviço desde o dia 01 de dezembro de 2014.

22 de janeiro de 2015. — O Presidente da Câmara, Rogério Mota 
Abrantes.

308397744 

 MUNICÍPIO DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.º 2005/2015
Em cumprimento do disposto no artigo 4.º da Lei 35/2014, de 20 de 

junho, torna -se público que por deliberação na Reunião do Executivo 
datada de 29 de outubro do ano 2014, foi prorrogada a mobilidade interna 
inter carreiras das trabalhadoras, Carla Helena Augusto Granjal, Lurdes 
Isabel Almeida Bonifácio e Maria Ana Almeida Costa na categoria de 
assistentes técnicas, posição 1, nível 5 (683,13€), até 31 de dezembro 
de 2015, nos termos do artigo 51.º do Orçamento de Estado para o ano 
de 2015.

9 de janeiro de 2015. — O Presidente da Câmara, José Francisco 
Gomes Monteiro, Eng.

308367109 

 MUNICÍPIO DE CONDEIXA-A-NOVA

Aviso n.º 2006/2015
Em cumprimento do disposto na alínea b), do n.º 1, do artigo 4.º da 

Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que, na sequência 
do procedimento concursal comum para recrutamento de oito postos 
de trabalho para exercer funções no Serviço de Educação, aberto por 
aviso n.º 7349/2014, publicado no Diário da República 2.ª série, 
n.º 118, de 23 de junho de 2014, foi celebrado contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado com as candidatas: Carla 
Sofia Rafael Martins, Maria Manuela de Oliveira Matias Martins, 
Ana Paula Gaspar Moreira da Costa, Luísa Sofia Martins Acúrcio, 
Maria Otília Palos Ferreira Monteiro, Cidália Maria Barrico Almeida 
Canais, Isabel Maria Beja Cera Loio Mendes e Gedalva Gomes da 
Conceição.

O contrato teve início a 13 de janeiro de 2015 e as candidatas encontram-
-se inseridas na carreira e categoria de Assistente Operacional (Auxiliar 
de Serviços Gerais), com a remuneração correspondente à posição 1.ª e 
nível remuneratório 1 da Tabela Remuneratória Única.

20 de janeiro de 2015. — O Presidente da Câmara, Nuno Moita da 
Costa.

308393637 


