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MUNICÍPIO
ARCOS DE VALDEVEZ

MUNICÍPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ
 

Procedimento concursal comum para constituição da relação jurídica de emprego público por

tempo indeterminado para ocupação de 1 posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico

Superior (Engenharia Eletrotécnica)    
ATA NÚMERO QUATRO

Aos vinte e sete dias do mês de maio de dois mil e vinte e seis, nas instalações da Camara

Municipal de Arcos de Valdevez, pelas 14:00 horas, reuniu o júri do procedimento concursal

comum para a constituição de relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado,

para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior (área

de Engenharia Eletrotécnica) do mapa de pessoal deste Município, aberto por despacho

proferido pelo Presidente da Câmara Municipal no dia 04/03/2026.

Estiveram presentes os elementos do júri, designados nos termos da deliberação e despacho

supracitados, Luís Manuel Figueiredo Duarte de Macedo, Presidente do Júri; Maria Clara

Rodrigues Amorim e Maria de La Salete Amorim Abreu, 1º e 2º vogais efetivos.

Ordem de trabalhos:

1. Correção das provas de conhecimento;

2. Elaboraçãoda lista intercalar dos resultados do 1º métodode seleção;

3. Convocação dos candidatos admitidos para o 2º método de seleção.

Assim:

1. Correção das provas de conhecimento

O júri reuniu para efetuar as correções às provas de conhecimento dos candidatos que

compareceram à prova, conforme folha de presenças em anexo.

2. Elaboraçãodalista intercalar dos resultados do 1º método de seleção

Após correção das provas de conhecimento, o júri elaboroua lista intercalar com os resultados

do 1º método de seleção, que se encontra apenso à presente ata.

3. Convocação dos candidatos admitidos para o 2º método de seleção

O Júri solicitou aos Recursos Humanos apoio na notificação dos candidatos admitidos para a

realização do segundo método de seleção:

e Avaliação psicológica, a realizar no dia 8 de junho de 2026, às 09:30h, no Centro

Municipal de Informação e Turismo, na Rua Prof. Dr. Júlio Almeida Costa, 4970 Arcos de

Valdevez.
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Após informação desfavorável por parte da DGAEPpara a realização do método de avaliação

psicológica, o Júri recorreu à psicóloga do Município, Dra. Sandra Araújo, para assegurar a

aplicação do 2º método de seleção.

Nada mais havendoa tratar, deu-se por finda a reunião, da qual foi lavrada a presente ata, que

vai ser assinada por todos os membros do Júri.

  
(Eng.º Luí igueirédô Duarte de Macedo)

(Eng.2 Maria Clara Rodrigues Amorim)

Segunda vogal efetivo,

(Eng.2 MariadeLá Salete Amorim Abreu)
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MUNICÍPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS PARA 2º MÉTODO DE SELEÇÃO

 

 

(Anexo à Ata n.º 4)

CANDIDATO/A DATA HORA

09:30-10:30 — Teste psicotécnico

Tiago Caldas Gomes 08/06/2026 11:00 — Entrevista Av.Psicológica     
Oscandidatos deverão ser portadores de documento deidentificação, com fotografia, sob pena de não poderem realizar a prova.

Arcos de Valdevez, 27 de maio de 2026

O Presidente do Júri,

ca
(Eng.º Luís Manuel Fi o Duarte de Macedo)

Primeiro vogal efetivo,

TodasL
(Eng.2 Maria Clara Rodrigues Amorim)

Segundo,vogal efetivo,

(Eng.2 Maria de La Salete Amorim Abreu)
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Procedimento Concursal Comum para constituição de relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado

para ocupação de 1 posto de trabalho,da carreira e categoria de Técnico Superior (Engenharia Eletrotécnica)

(Aviso n.º 5609/2026/2 publicado no Diário da República, Il Série, N.º 51, de 13 de março de 2026)  
 

LISTA INTERCALAR DOS RESULTADOS DO 1º MÉTODO DE SELEÇÃO

Em cumprimento e para os efeitos do disposto do n.º 1, do art.º 22 da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, torna-
se público a lista intercalar do 1º método de seleção - Prova de conhecimentos, do procedimento em epígrafe.

 

 

 

 

Nome do Candidato(a) Método de seleção aplicado |Classificação Obtida OBS.

Joel Fernando Malheiro Alves Prova de Conhecimentos | EXCLUÍDO

Nuno Miguel Correria Oliveira Prova de Conhecimentos 4,75 EXCLUÍDO

Prova de Conhecimentos 17,50 ADMITIDOTiago Caldas Gomes

 

      
 

* Candidatos excluídos uma vez que obtiveram umavaloraçãoinferior 9,5 valores, nos termosdo n.º 4 doart.º 21º da Portaria n.º 233/2023, de 9

de setembro

** Candidatos excluídos uma vez que não compareceram ao 1º método de seleção

Arcos de Valdevez, 27 de maio de 2026

úri,


