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MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO E SELECAO DE
CARGO DE DIRIGENTE INTERMEDIO DE 22 GRAU DA DIVISAQ

ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
ATAN.24

Aos catorze dias do més de maio de dois mil e vinte e sels reuniu no gabinete do Presidente do
Jurl, o 34rl do procedimento concursal de selegdo para provimento do cargo de Dirigente
intermédio de 29 grau: Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, constitufdo por Faustino
Gomes Soares, Presidente do Jurl, Anténio Alberto Moreira do Rego e Luls Miguel Rodrigues de
Matos, 12 e 22 vogals efetivos, respetivamente.

A presente reunifo teve por objetivo proceder a avaliag3o curricular dos candidatos CARLOS
ALBERTO PUGA CARVALHIDO e DAVIDE CANOSSA GOMES e validar o resultado das entrevistas,
realizadas na presente data, cujas fichas Individuais se encontram apensas & presente ata.

Ap6s a conclusdo do processo de selegdo previsto no dmbito deste procedimento concursal, o
jurl deliberou, nos termos do n.2 6 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redagio
que lhe foi dada pela Lel n.2 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada a administrag§o Local, com
as adaptacgdes previstas na Lel n.2 49/2012 de 29 de agosto, apresentar ao Ex.mo Sr. Presidente
da Cmara a proposta de designagdo do candidato infra Identificado, considerando que o
mesmo reune todas as condigBes legalmente exigidas e demonstrou ser detentor de
competéncia técnica, aptiddo e comprovada experléncila profissional no exerciclo de fungBes
relevantes na 4rea do lugar a prover, bem como de formag3o académica e profissional
adequadas, fatores Indispensévels 3s atribuicdes e objetivos do cargo a prover, conforme
também se constata pela nota curricular em anexo: DAVIDE CANOSSA GOMES.

£ nada mals havendo a tratar, fol dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente
proposta que, depois de lida e achada conforme, val ser assinada pelos elementos do Jurl.

O Jari,

AL L
. MWWAA‘ :
/ .///’
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MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ
ANEXO

Nota relativa ao curriculo académico e profissional

Nome: DAVIDE CANOSSA GOMES

HabllitagBes académicas: Licenciatura em Direito

Formagdo Profissional: / :

Curso de Administragdo Autérquica, CEFA, 1991

Frequéncla de diversos cursos de formagdo, com vista ao aperfeicoamento ou aquisi¢io de
novos conhecimentos, nomeadamente: Curso de Oficlas Adminlstrativos, O Imposto Profissional
na Administracdo Local, Aplicagdo do IVA as Autarquias Locais, Contabilidade Geral, O Novo
Regime de Prestacio de Contas das Autarquias Locais, Contabilidade Autdrquica, A
Contabllidade Patrimonlal das Autarquias Locais (POCAL), Mapas Contabilisticos e Financeiros
do POCAL, Inventério e Patriménio, Sistema de Controlo Interno, Execugdo Fiscal nas Autarquias
Locals, Preparagdo de Team Leaders p/ Condugdo de Equipas de Trabalho, SIADAP Ii, i}, Lei dos
Compromissos, Cédigo dos Contratos Publicos - Aquisicio de Servicos, Fiscalidade nas
Autarquias Locals, Elaboracdo dos Documentos Previsionals 2017 e SNC-AP, Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para as Administragbes Plblicas (SNCAP) — Municipios, SNC-AP -
Prestagdo de Contas 2020, Documentos Previsionais 2020 no Contexto Financeliro Atual, EXCEL
- Nivel intermédio e Tribunal de Contas: A Fiscalizagéio Prévia e Concomitante.

Percurso Profissional:

Posse com a mesma categoria no Quadro Privativo da Cdmara Municipal, 18/05/1987;
Nomeag3o como Fiscal Municipal de 2. a Classe em 04/05/88;

Nomeag8o como Terceiro Oficlal em 17/05/89, Deliberagdo de 28/02/89;
Nomea¢3o como Segundo Oficlal em 11/11/91, Despacho de 21/10/91;
Nomeag#o como Primeiro Oficial em 11/08/95, Despacho de 13/07/95;
Integrag3o na Categoria de Assistente Administrativo Especialista

Nomeag8o como Chefe de Secglio em regime de substituigdo em 10/12/99,
Nomeag3do como Chefe de Secgo em 27/11/00, Despacho de 20/10/00
Nomeag3o como Chefe de RepartigSo em regime de substituigio em 01/02/2004.
Nomeagdo como Chefe de Repartigdo em 28/02/05.

Reclassificago como Técnico Superior de 1.a Classe, com efeitos a partir de 27/11/2007, na
sequéncia de reorganizagdo de servigos.

Nomeagiio, em regime de substituicdo, como chefe da divisio Administrativa e Financeira em
02/12/2025.
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MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE CARGO DIRIGENTES DE 22 GRAU - CHEFE DE DIVISAO

ADMINISTRTIVA E FINANCEIRA

1. FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Loy

Anc

Nome do candidato: Carlos Alberto Puga Carvalthido

1.1. HABILITAGOES ACADEMICAS (HA)

Licenciatura 19 0 Valores
Licenciatura e cursos de especiallza¢do 20 20 Valores
TOTAL HA = {HAX100%) 20 Valores
1.2 FORMAGAO PROFISSIONAL (FP)
a) Formacg3o Profissional Especifica (FPE)
Sem a¢des de formagdo profissional
especifica 10 0 Valores
Formaco adequada: até 5 a¢des 12 0 Valores
Formagdo adequada: de 6 a 10 acdes 14 0 Valores
Formagdo adequada: de 11 a 20 agles 16 0 Valores
Formag3o adeguada: mals de 20 agdes 18 0 Valores
Formagio para Altos Dirigentes 20 20 Valores
Subtotal FPE = 20 Valores
a) Formagao Profissional Geral (FPG)
Até 5 agdes 10 Valores
De 6 as 10 agbes 12 Valores
De 11 a 20 agdes 14 14 Valores
De 21 as 25 ag¢des 18 Valores
Mals de 26 agdes 20 Valores
TOTAL FP= (FPEX60%)+(FPGX40%) 17,6 Valores




[1.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)
a) Tempo de servigo na Fungdo Pablica (TFP)

Até 9 anos 12 0 Valores

Igual ou superior a 10 anos e inferfor a 12

anos 16 0 Valores

Igual ou superior a 12 anos 20 20 Valores
Subtotal TFP = 20 Valores

b) Experiéncia Profissional em fungBes correspondentes a técnico superlor (TS)

Até 9 anos 12 0 Valores

Igual ou superior 2 10 anos e inferior a 12

anos 16 0 Valores

{gual ou superior a 12 anos 20 20 Valores
Subtotal TS = 20 Va’ores

¢) Experiéncia Profissional especifica considera-se a experiéncla profissional como dirigente em cargo de dire¢§o
intermédia ou superior ou em fungBes de coordenago de servigos (EPE)

Sem experiéncia 10 0 Valores
Até 5 anos 12 0 Valores
De 6 a 10 anos 16 16 Valores
Mals de 10 anos 20 0 Valores
Subtotal EPE = 16 Valares
[ TOTAL EP= (TFPx20%)+(TSx35%)+(EPEx45%) 18,2  Valores B}

RESULTADO DA AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

AC= (HAx20%)+({FPx40%)+{EPx40%)

Pardmetro Valor Percentagem |Nota
HA 20 20% 4
Fp 17,6 40% 7,04
EP 18,2 40% 7,28
RESULTADO (AC) 18,32
! . :
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MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE CARGO DIRIGENTES DE 22 GRAU - CHEFE DE DIVISAO

ADMINISTRTIVA E FINANCEIRA

1. FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Nome do candidato: DAVIDE CANOSSA GOMES

1.1. HABILITACOES ACADEMICAS (HA)

Licenciatura 19 0 Valores
Licenclatura e cursos de especiallzagdo 20 20 Valores
TOTALHA = (HAX].OU%) 20 Valores
1.2 FORMAGAO PROFISSIONAL (FP)
a) Formag8o Profissional Especifica (FPE)
Sem agBes de formagdo profissional
especifica 10 0 Valores
Formacdo adequada: até 5 agles 12 0 Valores
Formagdo adequada: de 6 a 10 agBes 14 0 Valores
Formagdo adequada: de 11 a 20 ag8es 16 0 Valores
Formag3o adequada: mais de 20 agdes 18 18 Valores
Formag8o para Altos Dirigentes 20 0 Valores
Subtotal FPE = 18 Valores
a) Formagdo Profissional Geral (FPG)
Até 5 agBes 10 0 Valores
De 6 as 10 agBes 12 0 Valores
De 11 a 20 agBes 14 14 Valores
De 21 as 25 ag8es 18 Valores
Mais de 26 agbes 20 Valores
TOTAL FP= (FPEX60%)+(FPGX40%) 16,40 Valores




[1.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)
a) Tempo de servi¢o na Funglo Publica {TFP)

Até 9 anos 12 0 Valores

Igual ou superior a 10 anos e inferlor a 12

anos 16 0 Valores

Igual ou superior a 12 anos 20 20 Valores
Subtotal TFP = 20 Valores

b) Experléncia Profissional em fung8es correspondentes a técnico superior (TS)

Até 9 anos 12 0 Valores

Igual ou superior a 10 anos e inferior a 12

anos 16 0 Valores

Igual ou superior a 12 anos 20 20 Valores
Subtotal TS = 20 Valores

¢) Experiéncia Profissional especifica considera-se a experiéncia profissional como dirigente em cargo de direg§o
intermédia ou superior ou em fungdes de coordenag8o de servigos (EPE)

Sem experiéncia 10 0 Valores

Até 5 anos 12 0 Valores

De 6 a 10 anos 16 0 Valores

Mals de 10 anos 20 20 Valores

Subtotal EPE = 20 Valores

L TOTAL EP= (TFPx209%)+(TSx35%)+(EPEx45%) 20 Valores

RESULTADO DA AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

AC= (HAx20%)+({FPx40%)+{EPx40%)

Parametro Valor Percentagem |Nota
HA 20 20% 4
FP 16,4 40% 6,56
EP 20 40% 8
e RESULTADO (AC) 18,56
] I
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MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO E M
SELECAO DE CARGO DE DIRIGENTE INTERMEDIO DE 2°
GRAU DA DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

GUIAO - ENTREVISTA PUBLICA

A — Avaliagéo de Competénclas
A1 — Capacidade de autonomia
Descreva uma situagdo em que teve de tomar decisbes importantes sem supervisdo
direta. Como procedeu?
| | Fale de um momento em que assumiu responsabilidade por um erro e como o solucionou.

Fale-nos de uma ocasifio em que sentiu pressdo para tomar uma decisdo. Como a

\}\  presso o afetou e como lidou com a mesma?
A2 - Capacldade de comunicagdo/fluéncia verbal
Explique um tema técnico complexo da sua érea como se estivesse a falar com alguém
| sem conhecimento na matéria.
Como adapta a sua comunicagdo quando fala com diferentes publicos (eleitos, técnicos,
“\ municipes, fornecedores)? o _ ,
Imagine que existe um conflito entre dois servigos municipais sobre a responsabilidade
pela execugdo de uma determinada tarefa administrativa. Como mediaria a situacéio e que
principios legals e organizacionais utilizaria para fundamentar a sua decisao.
[ A3 — Capacidade de lideranca -
O que considera necessario fazer quando uma equipa n&o esta a demonstrar os
resultados esperados?
imagine que tem um colaborador na sua equipa que ndo concorda com a sua estratégia,
+ como lidaria com a situa¢8o? o B
Descreva uma situagdo em que teve de motivar uma equipa em contexto de pressao.
A4 — Capacidade de definiglio de objetivos e atuagio de acordo com os objetivos
tragados o o )

Como define prioridades quando tem véarios prazos simultaneos ou quando enfrenta
% multiplas tarefas urgentes e recursos limitados?
Descreva uma situagao em que teve de definir objetivos estratégicos para uma equipa ou
servico. Como os operacionalizou?
O que faz quando percebe que um objetivo nfo estd a ser cumprido no prazo previsto?
(A6 - — Capacidade de planeamento, organizagéo e visdo estratégica

| D&-nos exemplos de como verifica os resultados das metas do seu desempenho

profissional. E como estabelece o plano de aclo para atingi-los?
" | Como articula o planeamento anual com imprevistos que surgem ao longo do ano?
Que indicadores considera essenciais para avaliar o desempenho de uma diviséo
{ administrativa e financeira?
A6 - Capacldade de gestio de relacionamento Interpessoal

Fale de uma situagdo em que teve de gerir expectativas divergentes entre diferentes
} servicos/setores
Como reage perante criticas ou resisténcia a mudangas?
Como constrdi relagbes de confianca com colegas, superiores e entidades externas?

S - -




B - Conhecimentos

B1 - Conhecimentos na érea de atuagﬁo

Quais considera serem os principals desafios atuais na gestdo administrativa e financeira |
de uma autarquia?

Como assegura o cumprimento das regras de execugdo or¢amental e controlo interno?

«

Descreva o processo de elaborag@o do orgamento municipal e o papel que a Divisdo
Administrativa e Financeira deve desempenhar.

B2 — Conhecimentos da legislagio especifica aplicavel

h

Explique, de forma clara e estruturada, quais s&o as principais responsabilidades de uma |
Divisdo Administrativa e Financeira num municipio e identifique os diplomas legais que
considera mais relevantes para o desempenho dessas func¢des.

Como aplicaria o Cédigo dos Contratos Publicos numa situag8o de contratagio urgente? |

Explique o papel do controlo interno e da responsabilidade financeira no contexto
municipal

C - Motivacfio

C1 — Motivagéo para a funcédo

)

O que o motiva a candidatar-se ao cargo de chefe de divisdo administrativa e financeira e
que aspetos da funcéo considera mais desafiantes e estimulantes?

Que contributo pretende trazer para a modernizagao administrativa e financeira do
Municipio?

Imagine que esta a liderar um projeto transversal com varias unidades da organizagéo. Ha
falta de alinhamento entre as equipas. O que faria para promover a motiva¢éo e garantir o
sucesso do projeto?

Arcos de Valdevez, 14 de maio de 2026

‘gfimil::m J:Z.Mri,

(Faustino ‘G;:mes S’oares)

Os Vogais,

MLMCNu '/x/\ :
(Anténio Alberto Morelra do Rego)

Lh

(Luis Migu | Rgdrigues de Matos)




MUNICIPIO DE ARCOS DE

VALDEVEZ

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE CARGO DIRIGENTES DE 22 GRAU - CHEFE DE DIVISAO
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

2. FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA

Nome do candidato: Carlos Alberto Puga Carvathido

2, ENTREVISTA PUBLICA (EP)

- Totalmente
Bastante
Favordvel Favordvel
Fatores Favordve! Média
{0ALvorer | (140 17 vafives) i“‘ e
a) AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (AC)
Capacidade de autonomla 16
Capacldade de comunlcagdo/fluéncia verbal 16
Capacldade de llderanga 15
Capacldade de definigSo, objetivos e atuag3o de acordo com os & 15,17
objetivos tragados
Capacidade de planeamento, organizag8o e vis3o estratéglica 15
Capacldade de gestio de relacionamento interpessoal 14
b) CONHECIMENTOS {C)
Conhecimentos na drea de atuagdo 14
14,5
Conhecimentos da legislagdo especifica aplicdvel 15
€) MOTIVAGAO (M)
Motlvagio para a fungdo 15 15
RESULTADO DA ENTREVISTA PUBLICA (EP)
EP= {ACx50%)+{Cx30%)+(Mx20%)
Pardmetro Valor Percentagem Nota
AC 15,17 50% 7,58
C 14,5 30% 4,35
M 15 20% 3
RESULTADO (EP) 14,93
s
o Jurl \ \\( ( l [
Presidente ﬂl‘iM Data
Vogal M\WA/(AW'Y‘ P Y4 14/05/2026
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VALDEVEZ

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE CARGO DIRIGENTES DE 22 GRAU - CHEFE DE DIVISAC
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

2. FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA

Nome do candidato: Davide Canossa Gomes

2. ENTREVISTA PUBLICA (EP)

Totalmente

Bastante
Favordve! Favordve!
Fatores {10 A 13 valores i 4?;;'\::"“) {18220 Midin
—yalores)
a) AVAUAGAO DE COMPETENCIAS (AC)
Capacldade de autonomia 18
Capacidade de comunicag8o/fluéncia verbal 18
Capacidade de lideranga 18
Capacldade de definig¥o, objetivos e atuagdo de acordo com os 17 17.83
objetivos tragados
Capacidade de planeamento, organizagdo e vis3o estratégica 18
Capacidade de gest3o de relaclonamento Interpessoal 18
b) CONHECIMENTOS (C)
Conhecimentos na drea de atuaglo 18
18
Conhecimentos da legislagdo especifica aplicivel 18
¢€) MOTIVAGAO (M)
Motlvag8o para a fungdo 18 18
RESULTADO DA ENTREVISTA PUBLICA (EP)
EP= (ACxS50%)+(Cx30%)+(Mx20%)
Pardmetro Valor Percentagem {Nota
AC 17,83 50% 8,92
c 18 30% 5.4
M 18 20% 3,6
RESULTADO (EP) 17,92
L
o Jarl / ¢ & \ )
Presidente W‘ 45 Data
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MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE CARGO DIRIGENTES DE 22 GRAU - CHEFE DE DIVISAO

ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

3. FICHA DE AVAUIAGAO FINAL

Nome do candidato: CARLOS ALBERTO PUGA CARVALHIDO

1. CLASSIFICACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)

AC= (HAX20%) + (FPxA0%)+{EPx30%)

Resultado Apurado (AC) 18,32

2. CLASSIFICAGAO DA ENTREVISTA PUBLICA (EP)
EP= (ACX50%) + (Cx30%)+(Mx20%)

Resultado Apurado {EP) 14,93

3. RESULTADO DA AVAUAGCAO CURRICULAR E ENTREVISTA PUBLICA
AF= (ACx50%)+{EPx50%)
Resultado Apurado (AF) 16,63
CLASSIFICAGAO FINAL 16,63
0 Jurl {/ [ ( l d K
Presidente - a.7 Data
14/05/2026
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MUNIC(PIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE CARGO DIRIGENTES DE 22 GRAU - CHEFE DE DIVISAO

ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

3. FICHA DE AVALIACAO FINAL

Nome do candidato: DAVIDE CANOSSA GOMES

1. CLASSIFICACAO DA AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

AC= (HAn20%) + (FPx40%)+(EPx40%)

Resultado Apurado (AC) 18,56
2. CLASSIFICACAO DA ENTREVISTA PUBLICA (EP)
EP= (ACx50%) + (Cx30%)+(Mx20%)
Resultado Apurado (EP) 17,92
3. RESULTADO DA AVALIACAO CURRICULAR E ENTREVISTA PUBLICA
AFz (ACXSO%H({EPX50%)
Resuitado Apurado (AF) 18,24
CLASSIFICACAO FINAL 18,24
oJuri / [ ] &Ql é ?
Presidente ¥y J_,,‘ Data
B /
vogal A en 5! 14/05/2026
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