MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ
AVISO 3/2015 ;,
OFERTA DE ESTAGIO

Na sequéncia do Despacho n.2 6851/2015, de 19 de junho, que distribui o contingente de 50
estagios pelas entidades da administragdo local que n&o viram atribuidos o nimero de estégios
<olicitados na pré-candidatura, a Camara Municipal de Arcos de Valdevez, promove abertura
de nova oferta de estdgio, no ambito do Programa Estagios Profissionais na Administragdo

Local (PEPAL).

Destinatarios:

Jovens que tenham até 29 anos (35 anos no caso de pessoas portadoras de deficiéncia ou
incapacidade), aferida a data de inicio do estagio, que estejam a procura do primeiro emprego

ou sejam desempregados a procura de novo emprego.

preencherdo o dltimo requisito referido os candidatos que: (i) nunca tenham tido registo de
remuneracdes em regimes de protecdo social de inscricio obrigatdria e ndo se encontrem
inscrito em gualquer sistema de ensino ou formacdo profissional a tempo inteiro; (ii) estejam
inscritos nos servicos de emprego do IEFP, I.P, na qualidade de desempregado.

Nivel habitacional exigido: qualificagdo correspondente, pelo menos, ao nivel 6 (licenciatura)
da estrutura do Quadro Nacional de Qualificagdes, constante do anexo 1l & Portaria n.2
782/2009, de 23 de julho.

Nimero de estagio por habilitagdo e drea funcional de oferta: (1)

Area do Estagio: Engenharia Civil e do Ambiente

Licenciatura exigida: Engenharia Civil e do Ambiente

Local de realizagio do estdgio: No Municipio de Arcos de Valdevez
Duracdo do estagio: 12 meses.

plano de Estdgio: Elaborar projetos de especialidades de construgdo civil e respetiva
estimativa orgamental; Verificar os trabalhos executados em conformidade com os projetos,
caderno de encargos e plano de gestdo de residuos; Elaborar autos de medi¢do mensais, atas
de reunides e analise de propostas de precos apresentadas pelo empreiteiro; Verificar, medir e
orcamentar trabalhos solicitados e fazer consultas de precos ao mercado.

Método (s) de selegdo: Nos termos do n? 2 do artigo 82 do Decreto-Lei n® 166/2014, de 6 de

novembro sera:

Avaliacdo Curricular e Entrevista Individual.
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Fatores de Avaliacdo Curricular:

HabilitagGes Literdrias (HA)

Formacao Profissional (FP)

Experiéncia Profissional (EP)

Critérios de apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliacdo:
Avaliacdo Curricular

Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores, sendo:

HAB = Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes

Habilitagdes Académicas de grau exigido & candidatura — 15 valores:
Superior ao grau exigido — 20 valores;
Classificagdo final do curso.

FP = Formacdo Profissional: considerando -se as &reas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da
fungdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas:

Sem agdes de formagdo — 10 valores.

Agdo de formacdo com duragdo <a 35 horas + 1 valor/cada acfio, a acrescer 3 base de 10

valores.

Acdo de formagdo com duragdo > a 35 horas + 2 valores/cada acdo, a acrescer a base de 10

valores.
Sendo que o valor méximo atribuido é apenas de 20 valores neste item.

EP = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida na execucdo de atividades da

area:

<a 12 meses — 10 valores;

Za 12 meses a e < 24 meses — 15 valores;
= a 24 meses — 20 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento em fungdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente
comprovado, incluindo estdgio profissional.




Entrevista Individual de Selegdo

A entrevista visa avaliar, numa relacdo interpessoal, informa¢Bes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fungdo.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,

designadamente:
1) Conhecimento do contetdo funcional inerente as funcdes a desempenhar;

Il) Capacidade de comunicagdo, sentido de responsabilidade e seguranca demonstrada na
procura de solugdes problemdticas hipoteticamente colocadas;

1) Conhecimentos especificos;

IV) Motivacdo relacionada com o projeto de carreira profissional e expectativas em relagao ao

lugar que concorre.

O guido da entrevista serd associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis de Elevado,
Bom, Suficiente, Insuficiente e Reduzido, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A falta de comparéncia dos candidatos a Entrevista Individual de Selecdo equivale a sua
desisténcia, bem como serdo excluidos do procedimento.

Nos termos do n.2 4 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de Novembro, o Municipio
pretende dar preferéncia aos candidatos residentes no concelho, sendo-lhes aplicado um
pardmetro preferencial de 5% na classificacao final.

Calculo de classificacdo final:
OF = 30%AC + 65%E + 5%PP

S30 excluidos os candidatos que na ordenac¢io final tenham uma classificagdo final inferior a
9,5 valores.

Oferece-se:
e Bolsa de estdgio mensal, no montante fixado na Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro

e Subsidio didrio de refeicdo (de montante equivalente ao fixado para os trabalhadores da
Administracdo Publica)

e Seguro de acidente de trabalho.

Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de Novembro; Portaria n.2 254/2014, de 9
de Dezembro; Portaria n.2 256/2014, de 10 de Dezembro; Portaria n.2 265/2014, de 17 de




Dezembro e Despacho n.2 1402/2015 de 11 de Fevereiro do Senhor Secretaria do Estado de
Administracdo Local.

Formalizacdo da candidatura: as candidaturas s3o formalizadas obrigatoriamente, em suporte
papel, utilizando o formulario que se encontra disponivel no portal: ww alautarguico.pt.
ou www.cmav.pt, a entregar no Municipio de Arcos de Valdevez, Praca Municipal, 4974-003

Arcos de Valdevez.

As candidaturas deverdo ser acompanhadas de Curriculum Vitae atualizado, detalhado,
devidamente datado e assinado; fotocopia do documento de identificacdo civil; fotocopia do
documento de identificacdo fiscal; fotocopia do documento de identificagdo de Seguranca
Social; Declaracdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneracdes do candidato
ou a ndo existéncia das mesmas; fotocopia do certificado de habilitagdes, onde conste a
classificacdo final do curso; fotocépia do certificado onde conste a média do 12.2 ano ou
equivalente; fotocdpia de certificados de formagdo profissional onde conste o respetivo
nimero de horas (quando aplicavel); fotocdpia de documento comprovativo de morada, sem
prejuizo da apresentacdo de fotocépias de outros documentos comprovativos dos factos
referidos no Curriculum Vitae.

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos ou qualquer irregularidade do processo da
candidatura determina a exclusdo do candidato do procedimento.

Prazo para formalizacio da candidatura: 10 dias Uteis, contados da data de publicagdo deste
aviso no sitio do Municipio de Arcos de Valdevez.

Prazo de validade: O procedimento é vélido para o preenchimento do estagio e cessa com a

respetiva aceitagdo por parte do estagiario selecionado.
Constituicdo do Juri:
Presidente: Maria Isabel Pereira Dantas, Chefe de Divisdo;

Vogais efetivos: Faustino Gomes Soares, Chefe de Divisdo; Jorge Humberto Rodrigues Amorim,

Técnico Superior;

Vogais Suplentes: Vanessa Amorim Barros, Técnica Superior; Manuel Gaspar Soares Cerqueira,

Técnico Superior.

Pacos do Municipio de Arcos de Valdevez, 01 de julho de 2015.

O Presidente da Camara Municipal,
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. Jodo Manugl do Amaral Esteves)

\) PO " ’I




