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MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

Procedimento concursal comum para constituicdo da relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para ocupagdo de 1 posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico
Superior (Area de Marketing)

ATA NUMERO SEIS

Aos seis dias do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, nas instalagdes da Cdmara Municipal
de Arcos de Valdevez, pelas 09:30 horas, reuniu o juri do procedimento concursal comum para
a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior (drea de
Marketing) do mapa de pessoal deste Municipio, aberto por despacho proferido pelo Presidente
da Cadmara Municipal no dia 28/01/2025.

Estiveram presentes os elementos do juri, designados nos termos da deliberagdo e despacho
supracitados, Nuno Miguel de Sousa Ribeiro Soares, Presidente do Juri; Pedro Luis Maia Cunha
e Salomé Conde Eiras, 12 e 22 vogal efetivo, respetivamente, e Dra. Vanessa Amorim Barros e
Dra. Euridice Fernandes, 12 e 22 vogal suplentes.

Ordem de trabalhos:
1. Atribuicdo das classificagdes das entrevistas de avaliagdo de competéncias;
2. Elaboragdo da lista intercalar dos resultados do 3.2 método de selegdo;
3. Elaboragdo da lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos;
4. Notificagdo dos candidatos aprovados e excluidos para audiéncia dos interessados.

Assim:

1. O jari atribuiu as seguintes avaliagdes ao ultimo método de sele¢do — entrevista de avaliagdo
de competéncias:

Ana Filipa Rego Leite 14,00
José Luis de Almeida 16,00
2/3. Face aos resultados apresentados e apds validagdo por parte do Juri, procedeu-se a

elaboracdo da lista intercalar com os resultados do 3.2 método de selegdo, e posteriormente a
lista de ordenacdo final dos candidatos.
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4. Mais deliberou o Juri, no ambito do exercicio do direito de participagdo e nos termos do art.2
25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, proceder a audiéncia dos interessados,
notificando-os/as, por uma das formas do art.2 6.2 do mesmo diploma:

Os/As candidatos/as, Ana Eduarda Sousa Oliveira, Ana Filipa Rego Leite, André Filipe Almeida
Campos, Angela Catarina Fernandes de Sousa, Carlos Manuel Pinto Alheia, Joana Patricia Lé
Margalo, José Luis de Almeida, José Manuel Ferreira Costa Sousa Rocha, Maria Beatriz Outeiro
Faria Rodrigues e Sara Daniela Campos Ramido, para que no prazo de 10 dias Uteis, dizerem,
querendo, por escrito, o que se lhes oferecer sobre a sua posi¢do na lista unitéria de ordenagao
final, que se anexa.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por finda a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que
vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Presidente do Juri,
|
(Dr. Nuno Miguel Sousa Ribeiro Soares)
|ro vogal efegvo,
A r/
Pedro Luus Maia Cunha)
Segundo vogal efetivo,
SaﬁOu,ua ' &(AOL 6"1/3
(Dr.2 Salomé Conde Eiras)
Primeiro vogal suplente,
N
s Se gaw [y
(Dr.2 Vanessa Amorim Barros)
Segundo vogal suplente,

Guonle fermarcle 2

(Dr.2 Euridice Maria Pereira S. Fernandes)
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& MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

Procedimento Concursal Comum para constituicéo de relagao juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado para
ocupacéo de 1 posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior (Marketing)

(Aviso n.° 6090/2025/2 publicado no Diario da Republica, I Série, N.° 45, de 05 de margo de 2025)

LISTA INTERCALAR DOS RESULTADOS DO 3° METODO DE SELEGAO

Em cumprimento e para os efeitos do disposto do n.° 1, do art.® 22 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se

publico a lista intercalar do 3° método de seleg&o - Entrevista de avaliag&o de competéncias, do procedimento em
epigrafe.

N° | Nome do Candidato Método de selegao aplicado ' Classificagao Final OBS.
Entrevista de Avaliag&do de
1]Ana Filipa Rego Leite Competéncias 14,00 APROVADO/A
Entrevista de Avaliagdo de
2|José Luis de Almeida __Competéncias 16,00 APROVADO/A
Entrevista de Avaliagao de
3|Sara Daniela Campos Ramido Competéncias EXCLUIDO/A [*

Motivos de Excluséo:

. Naéo comparéncia ao 3° método de selecgao - entrevista de avaliag&o de competéncias, nos termos do art.° 21° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro

Arcos de Valdevez, 06 de outubro de 2025
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Municipio de Arcos de Valdevez

Procedimento Concursal Comum para constituicao de relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para ocupagao de 1 posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior
(Aviso n.° 6090/2025/2 publicado no Diario da Republica, Il Série, N.° 45, de 05 de margo de 2025)

LISTA DE RESULTADOS FINAIS DOS CANDIDATOS

Resuitado da Av. | Resultado da 3 .
N° Nome do Candidato Curricular/Prov. Avaliagdo Restgt:go da Clas:!ﬁclagao
Conhecimentos psicolégica 0
1]Ana Filipa Rego Leite 14,50 APTA 14,00 14,35
2|José Luls de Aimeida 11,25 APTO 16,00 12,68
O Jari,
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Procedimento Concursal Comum para constituigdo de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para ocupacéao de 1 posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico

Superior (Marketing)
(Aviso n.° 6090/2025/2 publicado no Diario da Repuiblica, Ii Série, N.° 45, de 05 de margo de 2025)

LISTA DE ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

Candidatos Classificagdo Final| Observagoes
1]Ana Filipa Rego Leite 14,35 -
2]José Luis de Almeida 12,68 -

Ana Eduarda Sousa Oliveira - b)
André Filipe AlImeida Campos - a)
Angela Catarina Fernandes de Sousa - b)
Carlos Manuel Pinto Alheia - b)
Joana Patricia Lé Marcalo - a)
José Manuel Ferreira Costa Sousa Rocha - a)
Maria Beatriz Outeiro Faria Rodrigues - a)
Sara Daniela Campos Rami&o - c)
Arcos de Valdevez, 06 de outubro de 2025
Legenda

a) EXCLUIDO: N&o comparéncia ao 1° método de selegéo -prova de conhecimentos

b) EXCLUIDO: Nota inferior a 9,5 valores no 1° método de selegdo - prova de conhecimentos, nos termos da al. a) do
n.° 4 do art.° 21.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro

¢) EXCLUIDO: N&o comparéncia ao 3° método de selegdo - entrevista de avaliagio de competéncias

" . O Juri,
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