i MUNICIPIO
ARCOS DE VALDEVEZ

MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

ATA NUMERO UM

Procedimento concursal comum para constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para ocupacgao de 1 posto de trabalho, da carreira e categoria de
Assistente Técnico/a (Area de Contabilidade e Patriménio)

Aos vinte dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, nas instalacbes da Camara
Municipal de Arcos de Valdevez, pelas 12:00 horas, reuniu o juri do procedimento concursal
comum para a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico/a
(Area de Contabilidade e Patriménio) do mapa de pessoal deste Municipio, aberto por despacho
proferido pelo Presidente da Cdmara Municipal no dia 28/01/2025.

Estiveram presentes os elementos do juri, designados nos termos da deliberagdo e despacho
supracitados, Faustino Gomes Soares, Presidente do Juri; Davide Canossa Gomes e Jodo
Alexandre Costa Oliveira, 12 e 22 vogais efetivos.

Ordem de trabalhos:

- O jari, apds tomar conhecimento do teor da deliberagdo da Camara Municipal de Arcos de
Valdevez, relativamente a abertura do procedimento, determinou que, ponderado o conjunto
de responsabilidades e de tarefas inerentes ao posto de trabalho a ocupar, os assuntos a abordar
nesta reunido constam da seguinte ordem de trabalhos:

1. Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio das fungbes a desempenhar;

Il. Os métodos de selegdo a utilizar, bem como os respetivos parametros de avaliagdo, a sua
ponderagdo, a grelha classificativa de cada método e o sistema de valoragéo final;

lll. Analisar o envolvimento de entidades externas publicas ou privadas para a realizagdo de
métodos de selegdo;

IV. Critérios de Ordenagdo preferencial;

V. A forma de notificagdo das pessoas que se candidatam: formalizagdo das candidaturas e
demais assuntos considerados essenciais para a tramita¢ao de todo o processo concursal, nesta
fase.

| - Perfil de Competéncias adequado ao exercicio das funcdes a desempenhar:

Considerando a carateriza¢do do posto de trabalho a que se destina o presente procedimento
concursal previsto no mapa de pessoal do Municipio de Arcos de Valdevez, deve ser aferido o
seguinte perfil de competéncias nos/as candidatos/as:
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1 - Orientagdo para os resultados (focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo de recursos, garantindo elevados padrdes
de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administrag¢do Publica)

2 - Orientagdo para o servi¢o publico (Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianc¢a e reforgar a imagem de uma Administra¢do
Publica e ao servigo do interesse coletivo);

3 - Gestdo do Conhecimento (Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento
na Organizagdo);

4 - Comunicagdo (Transmitir informa¢do com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contelido a audiéncia, assegurando que a
mensagem é bem recebida e corretamente interpretada);

5 - Iniciativa (Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia
em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengdao com o
propésito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagdes da Organizag¢do);

6 - Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos (Assegurar uma utilizagdo metédica de
informacbes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e
padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e
atividades);

7 - Inteligéncia Emocional (Gerir as emogGes, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos
outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas)

Il. - Métodos de Selegao:

1. - No presente procedimento concursal, serdo aplicados os métodos de selegdo obrigatérios,
previstos nos n.2s 1 e 2 do art.2 362 da Lei n2 35/2014, de 20 de junho, da seguinte forma:

a) Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicoldgica;
ou

b) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (aplicada apenas a
trabalhadores/as com vinculo de emprego publico previamente estabelecido).

A alinea b) aplica-se apenas no recrutamento de candidatos/as que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em situagdao de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.
Podendo estes ser afastados pelos/as candidatos/as através de declaragdo escrita, aplicando-
se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os/as restantes candidatos/as (Prova de
conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica).

1.1 - Método de selegdo complementar:

- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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Faseamento da aplicagdo dos métodos de sele¢do: Atendendo a celeridade que importa imprimir
a tramitagdo do presente procedimento concursal, assim como a necessidade de se evitar a
desproporcional complexidade e onerosidade inerente a tramitagdo de procedimentos
concursais, visando-se, assim, salvaguardar a otimizacdo de recursos humanos e financeiros da
autarquia, bem como aos principios da racionaliza¢do, da eficiéncia e da economia processual que
devem presidir a atividade publica, a aplicagdo do 22 método de selegdo e seguintes apenas sera
efetuada a parte dos candidatos aprovados no método de sele¢do imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo (no
caso de haver candidatos posicionados em ex-aequo, todos esses candidatos serdo incluidos no
conjunto de candidatos a convocar), respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-
funcional, até a satisfagdo das necessidades (cfr. artigo 192 da Portaria n® 233/2022, de 9 de
setembro).

2 — A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

2.1 - A prova de natureza tedrica, assumird a forma escrita, com recurso a consulta e versard
sobre a seguinte legislagdo/bibliografia temdticas abaixo descritas e as quais deverdo ser
consideradas todas as atualizagdes e alteragGes que, entretanto, venham a ser efetuadas 3
legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.

Durante a realizagdo deste método de selegdo pode ser consultada a legislagdo referida abaixo,

em suporte papel, sem qualquer tipo de anotagdo sendo da responsabilidade de cada
candidato/a levar a sua legislagdo.

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
redagdo atual;

- Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009 de 12 de fevereiro, na sua atual redag3o;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro na
sua atual redacao;

- Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto que assegura a execug¢do, na ordem juridica nacional, do
Regulamento n.2 679/2016, de 27 de abril — Regulamento Geral sobre Proteg¢do de Dados;

- Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na
sua atual redagdo;

- Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n. 4/2015, de 07 de
janeiro, na redagdo atual;

- lgualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ac emprego {Artigo 29.2 do
Cédigo do trabalho — Assédio Sexual; Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 184/2019, de
16/09 — Recomenda ao Governo a adogdo de medidas de promogdo da conciliagio entre a vida
profissional, familiar e pessoal; Resolu¢do da Assembleia da Reptiblica n.2 260/2017, de 30/11 -
Recomenda ao Governo a adog¢do de medidas que garantam o cumprimento efetivo dos
horarios de trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar;

- Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administrages Publicas (SNC-AP), aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, na sua atual redagdo;
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- Notas de Enquadramento ao Plano de Contas Multidimensional - Sistema de Normalizacdao
Contabilistica para as Administragdes Publicas, aprovado pela Portaria n.2 189/2016, 14 julho,
na sua atual redagdo;

- Regime Simplificado do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes
Pdblicas, aprovado pela Portaria n.2 218/2016, de 9 de agosto, na sua atual redagao;

- Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), aprovado pelo Decreto-Lei n.2
54-A/99, de 22 de fevereiro, na sua atual redagdo;

- Regime juridico dos cédigos de classificagdo econémica das receitas e das despesas publicas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.226/2002, de 14 fevereiro, na sua atual redagdo.

2.2 - Esta prova sera avaliada na escala de O a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas sendo a sua ponderagdo, para a valoragdo final, de 70%.

2.3 — A realizacdo da Prova de Conhecimentos, obedecera as seguintes regras:
2.3.1 - Duragdo maxima da Prova de Conhecimentos: 1H30 com tolerancia de 30 minutos.
2.3.2 - Arealiza¢do da prova de conhecimentos tera, ainda, as seguintes caracteristicas:

a) A Prova de Conhecimentos sera constituida por um conjunto de questdes de escolha multipla,
questdes de verdadeiro/falso e questdes de desenvolvimento e incidird sobre a legislagdo
versada.

b) Nos termos da alinea a) do n.2 2 do art.2 202 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, seré
garantido o anonimato dos candidatos para efeitos de corre¢do da Prova de Conhecimentos;

c) As pessoas candidatas deverdo comparecer a realizagdo da prova 15 minutos antes da hora
marcada para a realizagdo da prova.

d) Durante a realizagdo da prova, os/as candidatos/as ndo podem comunicar entre si ou com
qualquer outra pessoa estranha ao procedimento, nem recorrer a qualquer tipo de
documentac¢do ou informagdo cuja utilizagdo ndo tenha sido expressamente autorizada, a
violacdo do disposto implica a imediata exclusdo dos/as candidatos/as.

e) N3o serdo permitidos o uso de meios eletrénicos, nomeadamente, computadores, Tablet,
telemdveis, etc., durante a realizacdo da prova.

3. — Avaliagdo Psicolégica (AP) — A avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido no ponto |; visando ainda, avaliar através de
técnicas de natureza psicolégica, aptidGes, caracteristicas comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

3.1 - Ser4 avaliado através das mengdes classificativas de Apto ou Nao Apto, sem expressdo na
férmula de classificagdo final dos métodos de sele¢do

4. - Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - Métodos a aplicar no
recrutamento de candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia

ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
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candidatos/as em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigao, competéncia ou atividade.

v

4.1 - A Avaliagdo curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevdncia para o posto de/
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho. A avaliagdo curricular sera
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e resultara da média
aritmética ponderada das classificagGes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:

(7 i
» Habilitagdes Académicas — HA; m OA—\,

¢ Formagao Profissional — FP;
* Experiéncia Profissional — EP;
e Avaliagdo de Desempenho — AD;

4.1.1 - A habilitagdo académica (HA) — No presente procedimento exige-se que as pessoas
candidatas possuam o nivel habilitacional equivalente ao grau de complexidade 2, ou seja, sejam
titulares de 12.2 ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, ndo havendo
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
Esta exigéncia relaciona-se com as atividades caracterizadoras do posto de trabalho e com a
complexidade das mesmas, as quais devem ser desempenhadas por pessoal da
carreira/categoria Assistente Técnico/a, conforme artigos 862, 882 e mapa anexo a LTFP. O jari
deliberou avaliar este pardmetro da seguinte forma:

Habilita¢do académica de grau exigido para o posto de trabalho - 17 Valores
Habilitagdo académica de grau superior exigido para o posto de trabalho - 20 Valores

Esclarece-se, ainda, que apenas serd considerada a habilitacdo académica devidamente
comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentac¢io de
candidaturas.

A sua avaliagdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.

4.1.2 - A formagdo profissional (FP) serd considerada desde que relacionada com a &rea do
presente posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos.

Sdo consideradas ag¢bes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da agdo e a data de realizagdo. Sempre
que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formac&o, considerar-
se-a que cada dia de formagdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este pardmetro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Participagao em ac6es de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total
até 40 horas - 10 Valores;

Participacdo em ag¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total
entre 41 a 80 horas - 12 Valores;

Participagdo em ag¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdio total
entre 81 a 100 horas - 14 Valores;

Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total
entre 101 a 120 horas - 16 Valores;
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Participa¢do em ag¢Ges de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total
superior a 120 horas - 18 Valores;

Participagdo em agbes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total
superior a 140 horas - 20 Valores.

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-
4 o valor correspondente ao item mais elevado.

4.1.3 - A Experiéncia Profissional (EP) serd avaliada tendo em consideragdo o exercicio efetivo
de fungbes, desde que devidamente comprovadas, especificamente na drea para a qual o
procedimento concursal é aberto, sendo valorado de acordo com uma escala de 0 a 20 valores,
nos seguintes termos:

Sem experiéncia - 8 Valores

Experiéncia até 1 ano — 10 valores

Experiéncia mais de 1 ano e inferior ou igual a 3 anos - 12 Valores
Experiéncia mais de 3 anos e inferior ou igual a 5 anos - 14 Valores
Experiéncia mais de 5 anos e inferior ou igual a 7 anos - 16 Valores
Experiéncia mais de 7 anos e inferior ou igual a 10 anos - 18 Valores
Experiéncia superior a 10 anos - 20 Valores

4.1.4 - Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a
avaliagdo relativa ao Gltimo periodo avaliativo, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e serd
ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:

Desempenho com mengao de Excelente — 20 valores
4 a 5 - Desempenho Relevante - 18 valores

2 a 3,999 Desempenho Adequado — 16 valores

1a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8 valores

Para os/as candidatos/as que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a
considerar, serd atribuida a nota de 10 valores.

4.1.5 - As ponderacBes dos fatores (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de sele¢do
traduzem a importancia relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderacdo é a que permite a melhor avaliagdo profissional das pessoas candidatas nas areas
relativas ao (s) posto (s) de trabalho para que o procedimento foi aberto.

4.1.6 - FORMULA CLASSIFICATIVA DA AVALIACAO CURRICULAR

A classificacdo final deste método de selegdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas
em cada um dos fatores, de acordo com a seguinte férmula:

A avaliagdo curricular sera ponderada da seguinte forma:
AC = HAB (25%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (15%)

A ponderagdo, para a valoragao final, desta prova é de 70%
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4.2 - ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questGes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
definido no mapa de pessoal, associado a uma grelha de avaliagdo individual, com a qualidade
da evidéncia/demonstragdo da competéncia em andlise.

4.2.1 — As competéncias a avaliar, conforme o perfil de competéncias previamente definido
para ingresso na carreira de Assistente Técnico/a, sdo as seguintes:

1 - Orientagdo para os resultados (focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo de recursos, garantindo elevados padrdes de
qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administra¢do Publica) — Identifica e
chama a atengdo para aspetos que afetem a produtividade e a consecugdo dos resultados;
Identifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os recursos necessarios para concluir tarefas e
projetos; Monitoriza a sua atividade, identificando erros e garantindo os padrdes de qualidade do
servico prestado.

2 - Orientagdo para o servigo publico (Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianga e refor¢ar aimagem de uma Administragdo Publica
e ao servico do interesse coletivo) — Verifica o cumprimento dos principios éticos da AP no
exercicio da sua atividade, em defesa do interesse publico; Atua de forma alinhada com o
interesse publico, sinalizando situagGes de ndo conformidade; Esclarece os problemas, as
expectativas e necessidades do outro, nos termos e no limite da Lei.

3 — Gestdo do Conhecimento (Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento
na Organizagdo) — Identifica lacunas no seu conhecimento atual, investindo de forma proativa na
aprendizagem; Seleciona de forma auténoma os conhecimentos relevantes a cada situagdo numa
variedade de contextos, no exercicio da sua atividade; Partilha com os membros da equipa
documentagdo e informagdes relevantes para a atividade.

4 - Comunicagdo (Transmitir informacdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contetido a audiéncia, assegurando que a
mensagem é bem recebida e corretamente interpretada) — Transmite informacdo de forma
estruturada, apresentando argumentos coerentes; Adapta o conteudo e o formato da mensagem
aos interlocutores e ao contexto; Explica a informagdo de forma facil de compreender.

5 - Iniciativa (Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengdo com o
proposito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar soluges mesmo que ndo tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagbes da Organizagdo) — Age
rapidamente para solucionar situagdes criticas, mitigando os impactos no funcionamento do
servigo; Assume de forma autéonoma projetos ou tarefas especificas no ambito da sua
responsabilidade; Disponibiliza-se para integrar projetos em que antecipa poder ser uma mais-
valia.

6 — Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos (Assegurar uma utilizagdo metddica de
informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e
padroes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e
atividades) — Prepara, antecipadamente, materiais, informagdes e equipamentos necessarios para
a execucdo das suas tarefas; Contribui para o planeamento das suas tarefas, prestando
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informacdo relevante e sugestdes; Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos
padrdes de qualidade exigidos, no &mbito da sua interveng¢do nos projetos.

7 - Inteligéncia Emocional (Gerir as emog¢des, mostrar empatia e sensibilidade as emog¢des dos
outros e tomar decisGes equilibradas e refletidas) — Controla as suas emog¢des, mantendo a
objetividade e respondendo de forma construtiva e confiante, mesmo sob pressdo emocional;
Tem em consideracdo as necessidades emocionais dos outros, agindo para os apoiar; Considera
as suas emocgodes e as das pessoas envolvidas no trabalho que executa antes de tomar decisées,
pedindo apoio a chefia e colegas sempre que apropriado.

4.2.2 - Cada uma das competéncias é avaliada de acordo com a qualidade da
evidéncia/demonstragdo da mesma, nos seguintes termos:

Avaliacdo Valoragdo
Excelente 20 Valores
Elevado 18 Valores
Muito Bom 16 Valores
Bom o 14 Valores
Suficiente 12 Valores
Minimo exigido 10 valores
Insuficiente 8 valores
N&do demonstrou 4 valores

4.2.3 - A classificagdo final da Entrevista de Avaliagdio de Competéncias resulta da média
aritmética simples das classificages obtidas nos parametros de avaliagado.

4.2.4 - Duragdo méxima da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: 30 minutos por cada
candidato/a.

4.2.5 - A ponderagdo, para a valoragdo final, desta prova é de 30%.

5. - ORDENACAO FINAL

5.1 - De acordo com o disposto no art.2 21.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, todos
os métodos de selegdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatdrio, pelo que serdao
excluidos os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer
um dos métodos, um juizo de Nao Apto num dos métodos de sele¢do ou numa das suas fases,
bem como os que nao compare¢am a qualquer um dos métodos de seleg¢do.

5.2 - Nos termos previstos no artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado
com a c) do n2 1 do art.2 37 da LTFP, a ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em
cada método de sele¢do, expressa numa escala de 0 a 20 valores. A lista de ordenacdo final
dos/as candidatos/as aprovados/as, é unitdria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes
tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo.

5.3 - A ordenagdo Final (OF) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, resultando da aplicagdo
da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de sele¢do aplicados aos
candidatos, através da seguinte férmula infra:

OF = (70%PC) + (AP) + (30%EAC)
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ou

OF = (70%AC) + (30%EAC)
Sendo:
OF = Ordenagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

\_2
AP = Avaliagdo Psicologica;

AC = Avaliagdo Curricular; / 5@ 0 1 =

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias;

Il — RECURSOS A ENTIDADES ESPECIALIZADAS:

O Juri pretende recorrer ao apoio técnico de pessoas ou entidades especialmente habilitadas
para participar ou aplicar algum ou alguns métodos de sele¢do que, dada a sua especificidade,
complexidade, morosidade, falta de recursos ou meios, ou necessidade de incremento de maior
transparéncia, assim o exijam, sem prejuizo da sua responsabilidade pela tramitagdo e
supervisdo do procedimento, nos termos da lei.

IV. CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL

1 - Nos termos do disposto no n.21 do art.2 32 do Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro,
conjugado com a al. v) do n2 3 do art.2 112 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua
atual redagdo, nos concursos em que o niumero de lugares a preencher seja de um ou dois, a
pessoa candidata com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

2 - Em caso de igualdade de valoragdo, aplica-se o previsto no artigo 24.2 da Portaria n.2
233/2022 de 9 de setembro;

3 — Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final apés a
aplicagdo dos critérios de ordenagado preferencial referidos no n.2 1 e na alinea a) do n.2 2 do
artigo 24.2 da citada Portaria aplica-se o seguinte critério de ordenagdo preferencial:

2 - Candidato com melhor classificagdo no primeiro método de selegdo.

V. — NOTIFICAGAO/FORMALIZACAO DE CANDIDATURAS/OUTROS

1. — De acordo com o preceituado na Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, os/as
candidatos/as excluidos/as, no dmbito da analise das candidaturas, sdo notificados/as para a
realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

2 — Os/As candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as, através de notificagdo do dia, hora
e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos no art.2 6.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, ou seja através da via plataforma —recrutamento.cmav.pt (enviado
um e-mail ao candidato/a) e da disponibilizagdo na sua pagina eletrdnica.
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3 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada na sua pagina eletrénica e
disponibilizados na descrigdo do procedimento na plataforma (recrutamento.cmav.pt).

4 - Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatério, pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na
publicitacdo, quanto aos facultativos. Sendo excluido/a do procedimento o/a candidato/a que
ndao comparega ou que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

5. - Em cumprimento da alinea h) do art.2 92 da Constituigdo, “a Administracdao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”.

6 - Nos termos do disposto no n2 1 do art.2 112 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, o
presente aviso de abertura serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
12 dia util seguinte a sua publicagdo no Didrio da Republica, por extrato, e na pagina eletrdnica
da Camara Municipal de Arcos de Valdevez (www.cmav.pt) — Recrutamento - que direciona para
o link: recrutamento.cmav.pt.

7 - Formalizagdo das candidaturas:

7.1 - As pessoas candidatas deverdo apresentar as suas candidaturas no prazo de 10 dias Gteis,
contados da data da publicagdo do aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos
termos dos art.2 12.2 e 13.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de abril.

7.2 - As candidaturas deverdo ser formalizadas utilizando a plataforma de servigos on-line
disponivel na pégina eletrénica do Municipio (recrutamento.cmav.pt), mediante o
preenchimento do respetivo formuldrio e da submissdo dos documentos de habilitacdo da
candidatura.

7.3 - Todos os documentos devem ser entregues no formato PDF, com o nome identificativo do
documento submetido, sem carateres especiais (¢, 3, 6, #, etc.).

7.4 - As candidaturas podem ser submetidas sem registo prévio na plataforma dos servigos on-
line do Municipio de Arcos de Valdevez.

7.5 - As candidaturas deverdo ser formalizadas através da plataforma eletrénica de
recrutamento disponivel através do seguinte link: recrutamento.cmav.pt, mediante o
preenchimento de formuldrio e anexagdo dos documentos que instruem a candidatura ali
indicados.

7.6 - Documentos que devem anexar para oficializar o requerimento on-line, sob pena de
exclusao:

a) Preenchimento de formulario préprio, disponivel no site da Camara Municipal de Arcos de
Valdevez (recrutamento.cmav.pt), devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
Identificacdo completa do candidato/a ou seja, nome completo, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, niumero de identificagdo fiscal, residéncia completa incluindo o cédigo postal,
contacto telefénico e enderego eletrénico; habilitagbes académicas; categoria, a relagdo juridica
de emprego publico que detém, servico e local onde desempenha fungdes e identificagdo do
procedimento concursal a que se candidata e respetivo cédigo de publicitagdo na BEP;
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b) As pessoas que se candidatam portadoras de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou
superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, devem declarar
no formuldrio de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como
mencionar todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequag¢do dos processos de
sele¢do, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunica¢do/expressao; declaracao
sob compromisso de honra da situagdo precisa, perante cada um dos requisitos de admissao

exigidos, previstos no artigo 17.2 da LTFP, bem como os demais factos constantes no formulario
de candidatura;

c) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente, as
habilitagGes literdrias, as fungGes que exerce, bem como as que exerceu, com indica¢dao dos
periodos de duragdo e atividades relevantes; a formacdo profissional detida, com indicagdo das
acOes de formagdo finalizadas, entidades que as promoveram, duragdo e datas de realizagdo,
juntando coOpias dos respetivos certificados, sob pena de os mesmos nao serem considerados;
bem como qualquer outro elemento que considere relevante para a aprecia¢ao curricular a
fazer;

d) Fotocdpia do certificado das habilitagdes académicas;

e) Fotocépia dos certificados de formacgdo profissional frequentadas e mencionadas no
curriculum vitae;

f) Fotocopia dos comprovativos da experiéncia profissional;

g) Declaragdo devidamente autenticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para a
apresentacdo de candidaturas) emitida pelo servigo ou organismo a que o candidato ou a
candidata se encontra vinculado/a, onde conste inequivocamente a modalidade do vinculo de
emprego publico, a antiguidade na categoria e/ou carreira, com a identificacdo da respetiva
remuneragdo reportada ao nivel e posi¢do remuneratdria auferidos, o conteudo funcional, com
especificacdo das atividades/fun¢Ges que atualmente executa, e a avaliagdo de desempenho
obtida nos ultimos trés ciclos avaliativos, onde constem as mengGes qualitativas e quantitativas
(s6 para candidatos/as com vinculo de emprego publico e que n3o pertencam ao Mapa de
Pessoal do Municipio de Arcos de Valdevez);

h) Declaragdo multiusos, ou seja, Atestado Médico de Incapacidade Multiuso, (destinado apenas
a candidatos/as que declaram possuir grau de incapacidade ou deficiéncia);

7.7 - Os/as candidatos/as que se encontrem a exercer fungdes no Municipio de Arcos de
Valdevez ficam dispensados/as de apresentar os documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados no respetivo processo individual, ficando igualmente dispensados/as da
apresentacdo da declaragdo constante na alinea g).

7.8 — As pessoas candidatas devem reunir todos os requisitos necessarios, até a data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas.

7.9 - Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissdo quem
se candidata deve declarar no requerimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em
que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura (ponto 7 do formulério tipo).

7.10. — Relativamente as habilitagGes literdrias, as pessoas que se candidatam deverdo ser
detentoras do nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 2, sendo exigido 0 12.2 ano
de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, ndo havendo possibilidade de substitui¢do
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
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7.11 - Os/as candidatos/as que possuem habilitagbes literdrias obtidas em pais estrangeiro
deverdo apresentar, em simultaneo, com o documento comprovativo das suas habilitagdes, sob
pena de exclusdo, o correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes
estrangeiras, com equivaléncia ou registo de grau académico previsto pela legislagao portuguesa
aplicdvel. Os documentos redigidos em lingua estrangeira devem estar traduzidos e
reconhecidos pelas entidades competentes, sob pena de ndo serem considerados.

7.12 - As falsas declaragGes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei.

7.13 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, a apresentagdo de
documentos comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das
informacgdes que considere relevantes para o procedimento.

8. - Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o recrutamento dos/as
trabalhadores/as necessérios/as ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos do previsto no artigo 27.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual
redacao, ou seja, se 0 numero de candidatos/as aprovados/as, constantes na lista de ordenagao
final, for superior ao numero de postos de trabalho publicitados no aviso de abertura, é
constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo de dezoito meses a contar da data
de homologagdo da primeira lista de ordenagdo final.

9. - De acordo com a soluc¢do interpretativa uniforme da Direcao Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Exmo. Senhor Secretdrio de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais ndo tém que consultar a
Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas (INA), no dambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores ou trabalhadoras em situagdo de
requalificagdo, dado que o artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua
atual redagdo, determina que, na Administragdo Autdrquica, o exercicio das competéncias
previstas para a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA), compete a uma entidade
gestora de requalificacdo nas autarquias (EGRA) relativamente aos respetivos processos de
reorganizagdo de trabalhadores/as, a constituir no ambito de cada drea metropolitana e
comunidade intermunicipal. Consultada a Comunidade Intermunicipal do Alto Minho — CIM Alto
Minho, enquanto Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), nos termos
dos artigos 162 e 162-A do Decreto-Lei n.2 209/2009 de 3 de dezembro, na sua atual redagdo,
foi prestada a seguinte informacao, a 2 de maio de 2024: “A Comunidade Intermunicipal do Alto
Minho — CIM Alto Minho declara para os devidos efeitos a inexisténcia da Entidade Gestora da
Requalificacdo nas Autarquias — EGRA”.

10 - Caracterizagdo sumadria do posto de trabalho: as constantes do Anexo a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, para a categoria
de Assistente Técnico/a, acrescida das seguintes especificidades:

Fung¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos com base em diretivas
bem definidas e instrucGes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagio
comuns e instrumentais no dominio da contabilidade e do patriménio: Efetuar os langamentos
nas aplicagdes informaticas para o efeito; Registo de bens méveis e iméveis adquiridos pelo
Municipio, classificagdo e etiquetagem e seu abate; emissdo de requisicdes e guias de receita;
organiza¢ao e arquivo dos documentos de despesa.

11 - Posi¢do Remuneratéria: Obedecerd ao disposto no artigo 38.2 da LTFP, sendo a posic¢do de
referéncia 979,05 € (novecentos e setenta e nove euros e cinco céntimos), correspondente & 12
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posigdo remuneratéria, nivel remuneratério 7 da Tabela Remuneratéria Unica para a carreira e
categoria de Assistente Técnico/a.

Caso venha a ficar na primeira posi¢do da lista de ordenagao final candidato/a detentor de prévia
relagdo juridica de emprego pulblico por tempo indeterminado, a remunerag¢do a auferir é a
correspondente a posigdo remuneratéria em que o trabalhador ou trabalhadora se encontra
inserido na entidade de origem.

E, para constar, se lavrou a presente ata que vai ser assinada pelos membros do Juri.

" O Presidente do-Juiri,
\_)s/(«; (% \m’

_ABr. Faustino Gomes Soares)

Primeiro vogal efetivo,
2 2

(Df. Davide Canosga Gomes)
Segundo vogal efetivo,

D Mbeibo o (5 of

}Dr/ Jodo Alexandre Costa Oliveira)
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