Municirio
ARCOS DE VALDEVEZ

MUNIC[PIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

AVISO

Abertura de Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego piblico a
termo resolutivo incerto para ocupagdo de 1 posto de trabalho para Técnico/a Superior {Gestdo)

1 - Nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 33.2 da lei Geral do Trabalho em Fun¢des
Publicas doravante designada LTFP, aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual, conjugado com o disposto no artigo 11¢ da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se
publico, que, por deliberagdc da Camara Municipal de Arcos de Valdevez de 29 de agosto de 2024, e
por meu despacho proferide a 19 de novembro de 2024, encontra-se aberto pelc prazo de 10 dias
{teis, a contar do 12 dia (til seguinte ao da publicagdc do presente avisc no Didrio da Republica {por
extrato), procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrate de trabalho em funcBes publicas a termo resoiutivo incerto, tendo em vista o

preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoriz de técnico/a superior.

2 — De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarguias l.ocais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada pelo Exmo. Senhor Secretério de Estado da Administracdo
Local, em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais ndo tém que consultar a Dire¢do-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em FuncBes Publicas (INA), no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores ou trabalhadoras em situacdo de requalificacdo, dado que o artige
16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, determina que, na
Administracdo Autdrquica, o exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora do sistema
de requalificacdo (INA), compete a uma entidade gestora de requalificagdo nas autarquias (EGRA)
relativamente aos respetivos processos de reorganizacdo de trabathadores/as, a constituir no ambito
de cada drea metropoclitana e comunidade intermunicipal. Consultada a Comunidade Intermunicipal
do Alto Minho — CIM Alto Minho, engquanto Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais
(EGRA}, nos termos dos artigos 162 e 169-A do Decreto-Lei n.2 209/2009 de 3 de dezembro, na sua
atual redacdo, foi prestada a seguinte informacdo, a 2 de maio de 2024: “A Comunidade
intermunicipal do Alto Minho — CIM Alto Minho declara para os devidos efeitos a inexisténcia da

Entidade Gestora da Requalificac3o nas Autarquias — EGRA”.
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3 - Locai de trabalho - drez do Municipic de Arcos de Valdevez

4 — Caracterizag3o do posto de trabalho conforme Mapa de Pessoal de 2024

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagio de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracio, autonomamente oy em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializade nas dreas de atuagdc comuns, instrumentals e operativas dos ¢rgdos e servigos. Funcdes
exercidas com responsabilidade e autonomiz técnica, ainda gue com enguadramento superior qualificado.
Representagdo dc drgdo ou servico em assuntos da suz especialidade, tomando opgdes de indcle técnica,
enquadradas por diretivas ou orientacBes superiores.

{Area de GestZo) - Desenvolver e implementar estratégias de gest3o para abordar questdes sociais especificas,
identificando metas, recursos necessérios e métricas de sucesso; Supervisionar & execu¢3o de programas e
projetos sociais, garantindo que estejam alinhados com os objetivos organizacionais e regulamentares;
ldentificar oportunidades de financiamento e elaborar propostas de projetos para cbtengio de recursos de
instituicBes governamentais, doacdes privadas e outras fontes; Estabelecer parcerias e com outras organizacSes
sociais, governamentais e comunitéarias para maximizar o impacto das intervencgBes; Participar em foruns,
grupos de trabalho e reunifes com vists a promogdc de politicas piblicas em prol do bem-estar social; Recolher
e analisar dados para avaliar 0 impacto das intervengBes sociais, identificando dreas de melhoria e ajustando as

estratégias conforme necessério.

5 — PosicZo Remuneratdria: Obedecerd ac disposto no artigo 38.2 ds LTFP, sendo = posicdc de referénciz
1385,99€ (mil trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e nove cé&ntimos), correspondente 3 12 posicdo
remuneratdria, nivel remuneratério 16 da Tabela Remuneratéria Unica para a carreira e categeria de Técnico/a
Superior.

Caso venha a ficar na primeira posicSo da lista de ordenagdo final candidato/a detentor/z de prévia relagio
Juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a remuneracio a auferir é a correspondente & posigio

remuneratoriz em que o trabalhador ou trabalhadora se encontra inserido na entidade de origem.

6 - Requisitos cbrigatdrios de admiss3o:

6.1 - Requisitcs gerais previstos no artigo 17.2 da LTFP: a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando n3o
dispensada pela Constituicio, convenggo especial ou lel especial; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢} N3o
possuir inibi¢do para o exercicio de funcBes publicas ou interdicio para o exercicio das fungdes que se prop&e
desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungBes; e e) Ter
cumprido as leis de vacinagdo cbrigatdria.

6.2 - Nivel habilitacional: Licenciatura na drea de Gestdo - CNAEF: 3.34.345
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6.3 - Quem se candidata deve reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas

candidaturas.

Ambito do recrutamento:

7.1 — Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFF), na sua atual
redacio, podem candidatar-se trabalhadores/as com vinculo de emprago publico a termo cu sem vinculo de
emprego publico.

7.2 — Podem, ainda, candidatzr-se trabalhadores/as gue possuem vincule de emprego publice por tempo
indeterminado, nos termos do n.2 3 do referide artigo.

7.3 — Nic podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encentrem integrados/as na
carreirz e categoria e, ndo se encontrando em requalificag8o, ocupem postes de trabalho previstcs no mapa de
pessoal desta Cédmara Municipal idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita ¢ presente

procedimento.

8 - Formalizacdo das candidaturas:

8.1 - As pessoas candidatas deverfo apresentar as suas candidaturas no prazo de 10 dias Uteis, contados da
data da publicacdo do aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nostermcs dos art.2 12.2 e 13.2 da
Portaria n.2 233/2022 de 9 de abril.

8.2 - As candidaturas deverio ser formalizadas utilizando a plataforma de servigos on-line disponivel na pagina
gletrénica do Municipio {recrutamento.cmav.pt), mediante o preenchimento do respetivo formulario e da
submissdo dos documentos de habilitagdo da candidatura.

8.3 - Todos os documentos devem ser entregues no formato PDF, com o nome identificativo do documento
submetide, sem carateres especiais (¢, &, §, #, etc.).

8.4 - As candidaturas podem ser submetidas sem registc prévio na plataforma dos servigos on-iine do
Municipic de Arcos de Valdevez.

8.5 - As candidaturas deverio ser formalizadas através da plataforma eletrénica de recrutamento disponivel
através do seguinte link: recrutamento.cmav.pt, madiante o preenchimento de formuldrio e anexagdo dos
documentos que instruem a candidatura ali indicados.

8.6 - Documentos que devem anexar para oficializar o requerimento on-line, scb pena de exclusdoe:

a) Preenchimento de formulério préprio, disponfvel no site da Camara Municipal de Arcos de Valdevez
(recrutamento.cmav.pt), devendo constar, cbrigatoriamente, os seguintes elementos: Identificacdo completa
do candidato/a ou seja, nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nlimero de identificagdo
fiscal, residéncia completa incluindo o cédigo postal, contacto telefdnico e enderego eletrdnico; habilitacdes
académicas; categoria, a relacic juridica de emprego publico que detém, servigco e local onde desempenha
funcdes e identificacic do procedimento concursal a que se candidata e respetivo codigo de publicitagdo na

BEP;
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b) As pessoas que se candidatam portadoras de deficiéngia (incapacidade permanente igual ou superior 3 60 %)
e abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 28/2001, de 03 de fevereiro, devem declarar no formularic de candidatura o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao
cumprimento da adequag3ic dos processos de selecSo, nas suass diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagdo/expressdo; declaragio sob compromissc de honra da situaggo precisa, perante cada um dos
requisitos de admissdo exigidos, previstes no artigo 17.2 da LTFP, bem como os demais factos constantes no
formutdrio de candidatura;

c} Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente, as habilitagdes literarias, as
fungdes que exerce, bem como as gue exerceu, com indicagdo dos perfodos de duracic e atividades
relevantes; a formacso profissional detidz, com indicacdo das agBes de formacio finalizadas, entidades gue as
promoveram, duracdo e datas de realizacdo, juntando copias dos respetivos certificados, sob pena de os
mesmos ndo serem considerados; bem como qualquer outro elemento gue considere relevante para a
apreciagdo curricular a fazer;

d} Fotocdpta do certificado das habilitac@es académicas;

e] Fotocdpia dos certificados de fermagdo profissional frequentadas e mencicnadas no curriculum vitae;

f} Fotocépia dos comprovativos da experiéncia profissional;

g) Declaragdc devidamente autenticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para a apresentacdo de
candidaturas) emitida pelo servico ou organismo a que o candidato ou a candidata se encontra vinculado/a,
onde conste Inequivocamente a modalidade do vinculo de emprego publico, a antiguidade na categoria e/ou
carreira, com a identificaggo da respetiva remunerag¢do reportada ac nivel e posigio remuneratéria auferidos,
o conteldo funcional, com especificacic das atividades/fun¢Bes que atualmente executs, e a avaliagio de
desempenhc obtida nos dltimos trés ciclos avaliativos, onde constem as mengdes qualitativas e quantitativas
{s6 para candidatos/as com vinculo de emprego publico e que ndo pertencam ao Mapa de Pessoal do
Municipic de Arcos de Valdevez);

h) Declaragdo multiuscs, ou seja, Atestado Médico de Incapacidade Multiuso, (destinado apenas a
candidatos/as que declaram possuir grau de incapacidade ou deficiéncia);
8.7 - Os/as candidatos/as que se encontrem a exercer fungBes no Municipio de Arcos de Valdevez ficam
dispensados/as de apresentar os documentos cemprovatives dos factos indicados no curriculo, desde que
expressamente refiram gue os mesmos se encontram arguivados no respetivo processo individuzal, ficando
igualmente dispensados/zs da apresentacdo da declaragfio constante na alines g).

8.8 — As pessoas candidstas devem reunir todos os requisitos necessarios, sté a data limite de apresentacio
das respetivas candidaturas.

8.5 - Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admiss3o guem se candidata
deve declarar no requerimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em qué se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como zos demais factos constantes na candidaturs (ponto 7 do

formuldrio tipo).
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8.10. — Relativamente as habilitacBes litararias, as pessoas que se candidatam ceverdo ser detentoras do nivel
habilitacional de grau de complexidade funcionat 3, sendo exigida z Licenciatura na area de Gestdo — CNAEF:
3.34.345, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacicnal por formaggo ou experiéncia
profissional.

8.11 — Os/as candidatos/as que possuem habilitagBes literdrias obtidas em pais estrangeirc deverdo
apresentar, em simultdneo, com o documento comprovativo das suas habilitages, sob pena de exclusdo, o
correspondente documento de reconhecimento de habilitacBes estrangeiras, com equivaléncia ou registo de
grau académico previsto pelz legislacdo portuguesa zplicavel. Os documentos redigidos em lingua estrangeira
devem estar traduzides e reconhecidos pelas entidades competentes, sob pena de ndo serem considerados.
8.12 - As falsas declaracBes prestadas pelos/as candidatos/as sergo punidas nos termos da lei.

8.13 - Assiste ao Jurl a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, 2 apresentacio de documentos
comprovatives das declaracdes que efetuou sob compromisso de honra e das informagbes que considere

relevantes para o procedimento.

9. Métodos de Selegdo: Método de selegdo obrigatdrio e facultativo
9.1. Nos termos do previsto nc n.2 6 do artigo 36.2 da LTFP, o empregador plblico pode limitar-se a utilizar ¢
método de selegdo AvaliacZo Curricular (AC):
AVALIACAO CURRICULAR (AC): nos termos da alinea ¢) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de
0%/09, o método de selecio avaliagdo curricular, visa aferir os elementos de malor relevincia para ¢ posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacio académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e 2 avaliacdo do desempenho.
a) Elementos a considerar € a ponderar:
i} Habilitacdo académica (HAB) onde se pondera 2 titularidade de grau académico ou nivei de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes:

e habilitacio académicz exigida no procedimento (19 valores);

s habilitacio académica superior & exigida no procedimento (habilitacdo académica relacionada com a

atividade do posto de trabalho a preencher) {20 valores);

Para efeitos da referida classificacio sd serfo considerados niveis habilitacionais completos;
ii) Formac3o profissional {FP) consideram-se as areas de forma¢do e aperfelgoamento profissional relaclonadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, ou seja, as acbes adequadas e
diretamente relevantes para o desempenho das funcBes objeto do posto de trabalho, até ao [imite de
valoracc maxima de 20 valores. Sé ser3o consideradas as agdes de formagdo realizadas nos Cltimos 5 anos:
total do nimerc de horas de acBes de formagio freguentadas com interesse especifico — (2 3h30e<7h =10
valores), (>7h & £ 20h = 12 valores), {>20h e £ 40h= 14 valores), [ >40h e < 80h = 16 valores), (>80h e < 120h =
18 valores), (>120h = 20 valores); As agdes de formaclo cujos certificados / diplomas nSo mencionem o
nimerc de horas de duracio da formagdo ou em gue o nimerc total de horas de formagdo seja infericr a 3
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horas e 30 minutos, n3o serd atribuida qualquer valoragdo. Os/as candidatos/as que nic apresentarem
certificados de formagic, ndo teric gualquer valoracdo.
iii}) Experiéncia profissional {EP} com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
© grau de complexidade das mesmas, a avaiiar da seguinte forma:

° sem gualquer experiéncia profissional que se adeque as funcdes do postc de trabalho 11 valores;

e Experiéncia até 1 ano - 12 valores

* Experiéncia mais de 1 ano e inferior ou igual a 3 znos - 14 Valores

= Experiéncia mais de 3 ancs e inferior ou igual a 5 anos - 16 Valores

® Experiéncia mais de 5 anos e inferior ou igual 2 7 ancs - 18 Valores

*  Experiéncia mais de 7 anos - 20 Valores
S0 sera contabilizado o tempe de experiéncia profissional que se adeque as funcdes inerentes ao lugar
colocado a procedimento concursal, desde que devidamente comprovado;
v} Avaliagdo de desempenho (AD) a avaliagdo do desempenho obtida, relativa ao Ultimo periodo, ndo superior
a trés anos, em gue o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas s do
posto de trabalho a ocupar, sendo atribuida a seguinte pontuagdo:

e desempenho relevante com reconhecimento de exceléncia 20 vzlores;

e relevante 18 valores;

adequado 14 valores;

¢ inadequado 8 valores.
Nos termos da alinea ¢) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09, guando o/a candidato/z,
por rezbes que ndo lhe sejam imputdveis, n3o possua avaliaggo do desempenho relativa ao perfodo 2
considerar, por ndo existéncia da mesma ou pelo facto dessa avaliagdo ndo respeitar as funcdes objeto do
posto de trabalho, € atribuida uma pontuagZo de 10 valores;
b) Férmula de classificacdo: AC= HAB (25%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (15%) / 100

¢) Sistema de ponderagéo parza 2 valorago final: 70%.

9.2 0 método de selegio facultativo a aplicar no recrutamento é o que de seguida se indica:

ENTREVISTA DE AVALIACAD DE COMPETENCIAS (EAC): visa obter informac®es sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.
Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista compeosto por um conjunte de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido no mapa de pessoal, associado a uma greiha de avaliacic
individual, com a gqualidade dz evidéncia/demonstraco da competéncia em andlise.

Este método de selecdio € avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficients, Reduzido e
Insuficiente, acs quais correspondem, respetivamente, as classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. As
competéncias & avaliar, conforme o perfil de competéncias ereviamente definido para ingresso na carreira de
Técnico/a Superior, s3o as seguintes:
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- Cemunicagdo {Capacidade de se comunicar efetivamente com uma variedade de publicos, incluindo parceiros,
financiadores, equipa € comunidade em geral);

- Orlentacgdo para os Resultados (Capacidade de inspirar e motivar outros membros da equipe, demoenstrando
lideranca ética e orientada para resultados);

- Planeamento e Organizagio (Capacidade de gerir projetos e prazos simultaneamente, mantendo um alte nivel
de organizagdo e eficiéncia);

- Andlise de informacdo e sentido critico (Capacidade de identificar problemas emergentes e desenvolver
sclugdes criativas, eficazes e inovadoras);

- Relacionamento Interpesscal (Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracterfsticas e em contextos sociais e profissionais distintos tendo uma atitude facilitadora do relacionamente
e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada).

Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final da Entrevista de Avaliagdo de
Cormnpeténcias.

Dura¢io maxima da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: 30 minutos per cada candidato/a.

A ponderagdo, para a valoracio final, desta prova é de 30%.

10. CRITERIOS DE SELEGAC:

Todos os critérios e pardmetros de avaliagio e respetiva ponderacdc constamn das atas das reunides do juri,

que se encontram publicitadas na plataforma eletrdnica (recrutamento.cmav.pt).

11. - ORDENACAQ FINAL

11.1 — De acordo com o disposto no art.2 21.2 da portaria n.2 233/2022 de S de setembro, todos os métedos
de selecdo, bem como todas as suas fases, tém cardter eliminatério, pelo gue serfo excluidos os/as
candidatos/zs que obtenham uma valoracio inferior a 9,50 valores em qualguer um dos métodos, um juize de
N8o Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que n3c comparegam 2
qualguer um dos métocos de selegdo.

11.2 - Nos termos previstos ne artige 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 2 de setembro, conjugado com a ¢} do
n? 1 do art.2 37 da LTFP, a ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento, com
aprovagio em todos os métodos de selecio aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
conderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, expressa numa escala de O a
20 valores. A lista de ordenacio final dos/as candidatos/as aprovados/as, é unitaria, ainda que, no measmo
procedimento, thes tanham sido aplicados diferentes métodos de sele¢do.

11.3 - A orgenag3o Final (OF) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, resultando da aplicagdo da média
aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados aos candidatos, através ca

seguinte formula Infra:
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OF = (70%AC} + (30%EAC)
12. CRITERIOS DE ORDENAGAC PREFERENCIAL
12.1 - Nos termos do disposto no n.21 do art.2 32 do Decreto-Lei ne 29/2001, de 3 de fevereiro, conjugado com
al. v) do n? 3 do art.2 112 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na suz atual redagdo, nos concursos em
que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, a pessoa candidata com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualguer outra preferéncia legal.
12.2 - Em caso de igualdade de valoragdo, aplica-se ¢ previsto no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de
setembro;
12.3. ~ Subsistindo 0 empate em caso de igualdade de valoragdo na ordenagdio final apds a aplicagdo dos
critérios de ordenag8o preferencial referides no n.2 1 e na alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 da citada Portaria
aplica-se o seguinte critério de ordenacio preferencial:

¢ - Candidate com melher classificacdo ne segundc método de selecio.

13. - NOTIFICACAQ/FORMALIZAGAQD DE CANDIDATURAS/OUTROS

13.1. — De acordo com ¢ preceituado na Portariz n® 233/2022, de 9 de setembro, os/as candidatos/as
excluidos/as, no &mbitoc da andlise das candidaturas, sdo notificados/as para a realizagdo dz audiéncia prévia
nes termos do Cédigo do Procedimentc Administrativo.

13.2 — Os/As candidatos/as admitidos/as seric convocados/as, através de notificagio do dia, hora e local oara
rezlizacdo dos métodos de sele¢dio, nos termos previstos no art.2 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembre, cu seja através da via piataforma — recrutamento.cmav.pt (enviado um e-mail ao candidatc/a) e da
disponibilizacdo na sua pagina eletrénica.

13.3 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdio intercalar é efetuads através de lists,
ordenada alfabeticamente, disponibilizada na sus pagina eletrdnica e disponibilizados na descricdo do
procedimento na plataforma (recrutamento.cmav.pt).

13.4 - Cada um dos métodos de selecic, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, pela
ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos
facultatives. Sendo excluido/a do procedimento o/a candidato/a que n3o compareca ou gue tenha obtido uma

valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicade o método ou fase seguintes.

14. - Em cumprimento da alinea h) do art.2 92 da Constitui¢do, “a Administragdo Publica, enquantc entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no

aCess0 ad emprego e na progressdo profissicnal, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualguer forma de discriminaggo”.

15 - Nos termos do disposto no n? 1 do art.2 112 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso

de abertura serd pubiicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 12 dia dtii seguinte a suz
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pubiicagdo no Didrio da Republica, por extrato, e na pagina eletrénica da Camara Municipal de Arcos de

Valdevez {(www.cmav.pt) — Recrutamento - que direciona para o link: recrutamento.cmav.pt.

15— Composigdc do Juri:

Presidente — Nunc Miguel de Sousa Ribeire Soares, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Sociocuitural

Vogais efetivos:

.2 - Fausiino Gomes Soares, Técnice Superior, gue substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentoes;

.2 - Isabel Maria Alves Afonso, Técnico Superior;
Vegais suplentes:

.2 - Vanessa Amorim Barros, Técnica Superior;

.2 - Euridice Maria Pereira de Sousa Fernandes, Técnica Superior.

Pagos do Municipio de Arcos de Valdevez, 25 de novembro de 2024

O Presidente da Cadmara Municipal,

a

r. Jodo Many/el do Amaral Esteves)

PUBLIQUE-SE
Arcos de Valdevez, 2024/11/25

O Presidente da Cadmara Municipal,

W Manuel do Amaral Esteves)
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