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MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ
Aviso (extrato) n.° 27294/2024/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego

puiblico por tempo indeterminado para ocupagao de um posto de trabalho para técnico/a supe-
rior (turismo).

Abertura de Procedimento concursal comum para constitui¢ao de refacéo juridica
de emprego piiblico per tempo indeterminado
para ocupacgao de 1 posto de trabalho para Técnico/a Superior {Turismo)

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Ges Publicas doravante designada LTFP, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo
atual, conjugado com o disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se
publico, que, por deliberagdo da Camara Municipal de Arcos de Valdevez de 14 de marco de 2024, e por
meu Despacho n.° 2/2024 proferido a de 23 de abril de 2024, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias
lteis, a contar do 1.° dia dtil sequinte ao da publicagéo do presente avisc no Didrio da Reptiblica
(por extrato), procedimento concursal comum para a constitui¢o de vinculo de emprego pablico, na
modalidade de contrato de trabaiho em fungBes piblicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico/a superior,

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho conforme Mapa de Pessoal de 2024:

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elaboragao,
autonomarnente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e exe-
cucéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagio comuns, instru-
mentais e operativas dos 6rgios e servigos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagéo do érgao ou servico

em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orienta¢des superiores.

(Area de Turismo) — Promover e divulgar o concelho, conforme indicagdo do Responsavel de
Servigo ou Executivo; Articulacio com entidades regionais e nacionais na promog&o de eventos e defi-
ni¢ao de estratégias turisticas, conforme indicagdo do Responsavel de Servigo ou Executivo; Elaborar
brochuras e roteiros turisticos; Colaborar na elaboracéo de videos promocionais do concelho; Participar
em feiras de turismo e de promog3o (nacionais e internacionais); Coordenar a realizaco de diversas
atividades promocionais do concelho, conforme indicagado do Responsavel de Servico ou Executivo;
Elaborar bases de dados com diversas informagdes na area do turismo; Participar na realizacio de
vistorias dos empreendimentos hoteleiros e similares, conforme indicagdo do Responsavel de Servigo
ou Executivo; Analisar reclamacdes e responder aos reclamantes, conforme indicagao do Responsavel
de Servigo ou Executivo; Prestar informacbes na area do turismo; Apoiar a equipa de apoio s atividades
culturais; Apoiar nas solicitagbes logisticas provenientes de associagdes e demais entidades com vista
arealizag&o de atividades diversas.

3 — Requisitos obrigatérios de admissao:

3.1 — Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP. a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando
n&o dispensada pela Constituicio, convengao especial ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos;
¢} ndo possuir inibigio para o exercicio de fungdes plblicas ou interdicdo para o exercicio das fungdes
que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de

fungdes; e e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.
3.2 — Nivel habilitacional: Licenciaturas em Turismo (CNAEF — 812)

3.3 — Quem se candidata deve reunir os requisitos referidos até  data limite de apresentagio
das respetivas candidaturas.
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4 — Forma e prazo de apresentagao de candidaturas;

As candidaturas deverdo ser formalizadas utilizando a plataforma de servigos on-line disponivel
na pagina eletrénica do Municipio (recritamento.cmav.pt), mediante o preenchimento do respetivo
formuléario e da submissao dos documentos de habilitagdo da candidatura.

As pessoas candidatas deverdo apresentar as suas candidaturas no prazo de 10 dias Gteis, con-
tados da data da publicagio do aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos dos
artigos 12.% e 13.° da Portaria n.® 233/2022 de 9 de abril.

A publicagdo integral do presente procedimento sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico
(BEF) e na pagina eletrénica do Municipio de Arcos de Valdevez em www.cmav.pt, (Vivers Administra-

¢ao Municipal> Recursos Humanos> Procedimentos Concursais), a qual constam todos 0s requisitos
formais de candidatura.

25 de novembro de 2024. — O Presidente da Cadmara Municipal, Dr. Jodo Manuel do Amaral Esteves.
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