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1.Sumario Executivo

O Plano de Desenvolvimento Social de Arcos de Valdevez apresenta-se como um
instrumento de diagndstico e de planeamento estratégico, que tem como finalidade a
definicéio de objetivos prioritdrios na promogdo do desenvolvimento social do concelho

para o préximo quadriénio.

Este documento surge da colaboragdo entre os vdrios atores que constituem a Rede Social
de Arcos de Valdevez, a qual se constitui como um férum de articulagdo e congregacgdo
de esforcos que estimula a colaboragdo entre diferentes organizag¢des do setor puiblico,
instituicSes sociais e outras entidades que trabalham na drea da agdo social, com vista a
erradicacdo ou atenuacdo da pobreza e da exclusGo e & promogdo do

desenvolvimento social, através de uma abordagem de trabalho em equipa.

Reconhece-se que a elaboragdo deste documento é uma aposta estratégica na promogdo
do crescimento inclusivo e na criagdo de condigdes para uma melhor

cooperagdio/coordenacdo e participagéo dos diversos agentes locais.

O processo de planeamento estratégico subjacente & elaboragéio deste documento teve
como foco a concertagdo/construgdo de um percurso metodolégico negociado e

partilhado & escala concelhia.

Dada a imprevisibilidade que marca a realidade atual de qualquer territério, assume-se
que a estratégia definida neste documento é de cardter indicativo e que merece o
desenvolvimento de um processo de planeamento continuo e suscetivel de alteracdes ou

melhorias ao longo do periodo de vigéncia do documento.

O PDS de Arcos de Valdevez terd um periodo de vigéncia de quatro anos (2024/2027)
e serd concretizado e operacionalizado no terreno através de Planos de Atividades
anuais. Os mesmos resultam das agdes desenvolvidas no territério pelas entidades
parceiras da Rede, e de um conjunto de ag¢des consequentes da andlise das necessidades

e das respostas sociais patentes no Municipio.
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2. Introdugdio

A rede social de Arcos de Valdevez tem vindo, ao longo dos anos, a desenvolver um
trabalho de parceria reconhecido e valorizado pelas entidades locais que a comp&e. O
sentido de consciéncia coletiva e a constante preocupagdo com o bem-estar das
populagdes tem sido o foco deste organismo local, promovendo a definicdo e a adogdo

de medidas alinhadas com as necessidades do concelho.

O presente Plano de Desenvolvimento Social (PDS) assume-se como um instrumento
facilitador e promotor do desenvolvimento social, com o pressuposto de garantir que a
rede de servigos e equipamentos sociais seja adequada e otimizada em coeréncia com
as necessidades identificadas no Diagnéstico Social. “O Plano de Desenvolvimento Social
é um instrumento que orienta as respostas ds necessidades individuais e coletivas. O seu
objetivo é servir de enquadramento a todas as intervengSes para a promog¢do do

desenvolvimento social”. (IDS, 2002, p.17)

O PDS estd ainda alinhado com os Obijetivos de Desenvolvimento Sustentdvel propostos
pelas Nagdes Unidas na Agenda 2023. Sendo um instrumento fulcral das politicas sociais

locais, o PDS tem como principais objetivos:

a) Analisar, de forma integrada, a cobertura da rede de servicos e equipamentos
sociais, de forma a propor ac¢des para a sua ampliagdo, melhoria ou criagdo,
respeitando as diretrizes e critérios das respostas sociais resultantes de legislacdo,
regulamentos e boas prdticas;

b) Prosseguir e aumentar a relagdo de parcerias e sinergias entre atores locais,
promovendo processos locais de intervengdo social mais impactantes;

c) Fornecer ao Concelho de Arcos de Valdevez um instrumento de planeamento til
que permita enquadrar e justificar novos projetos e candidaturas a fontes de

financiamento externas.

Num sentido de compromisso comum em prol de uma agdo coletiva, o presente PDS enfoca

o envolvimento de todas as entidades parceiras para a sua concretizagdo.

Este é o quarto Plano de Desenvolvimento Social de Arcos de Valdevez, sendo que o

primeiro foi produzido em 2003, o segundo em 2008 e o terceiro em 201 3.
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3. Processo Metodolégico

A elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Social de Arcos de Valdevez é constituida

por trés fases:

- A primeira fase, reporta-se & elaborac¢do do Diagnéstico Social, processo no qual foi
efetuada uma andlise da situacgdo social atual do concelho, através de uma recolha e
tratamento de dados. Apds elaboracdo do Diagnéstico Social, foram identificadas as

problemdticas e necessidades que deverdo ser alvo de intervengéio na fase seguinte;

- A segunda fase, relaciona-se com a elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Social de
Arcos de Valdevez que tem como funcdo a definicéio de estratégias e medidas para

combater os desafios sociais identificados na fase anterior;

- A terceira fase pressupde a elaboracdo da Carta Social Municipal, que tem como
finalidade mapear as respostas sociais existentes ao nivel dos equipamentos sociais

devidamente articulada com as prioridades a nivel nacional e regional.

Fase |
Diaanéstico Social

Fase Il

Plano de Desenvolvimento Social

Fase Il
Carta Social

Figura 1- Fases do PDS

Seguindo os principios inerentes & Rede Social, o processo participativo assumiu-se como
principal metodologia, facilitando a elaborag¢do do diagnéstico e plano estratégico do
PDS. A mediagdo e o envolvimento dos diferentes parceiros que intervém na elaboragdo
deste documento revelou-se fundamental e é um dos principais pilares da sua construcdo,
concedendo uma maior sustentagdo as estratégias e medidas que deste advém.
Preconiza-se ainda que o envolvimento dos diferentes parceiros, pUblicos e privados,

facilita a edificagdo de sinergias para a constru¢cdo de novas respostas.
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Na fase de diagndstico, procedeu-se a andlise estatistica e recolha documental, tendo
ainda sido promovidos momentos de discussGo em contexto de reunido com o Nucleo
Executivo (focus group), Conselho Local de Acdo Social (CLAS) e outras partes
interessadas, procurando valorizar a experiéncia daqueles que estdo mais préximos dos
problemas e de quem os vive, designadamente, as instituicdes locais e, em particular, os

seus técnicos e dirigentes.

Nesta etapa, procurou-se identificar os principais problemas e necessidades do territério
e respetivas prioridades de intervengdo que conduziram & elaboragdo do Diagnéstico
Social. O documento foi apresentado em reunido plendria da Rede Social tendo sido
validados os problemas identificados, em fungdo das principais dreas/grupos

populacionais a que se reportam e que constituiu ponto de partida para a elaboragéo

do PDS.

A fase de elaboragdo do PDS iniciou-se com a aplicagdo de um inquérito, aos diferentes
parceiros sociais e outros agentes de relevo integrantes da Rede Social onde se solicitava
a apreciagdo, contributos e validagcdo das principais medidas a implementar em fungdo

dos problemas identificados.

Apds andlise dos resultados obtidos através do inquérito foram definidos os dominios e

objetivos estratégicos de interveng¢do que sustentam o plano de agdo para o concelho.

Andlise estatistica

Diagnéstico Social N g

— Focus Group 9
Fase | - ~

Andlise
documental
Processo
Participativo — - /
Plano de (

. * Dominios
L Inquérito Desen;/:clive: Im ento estratégicos
Fase Il * Obijetivos
L estratégicos
\ 4
Carta Social Monitorizagdo e
Fase IlI Avaliagdo

Figura 2- Processo Metodoldgico para a elaboragéo do PDS
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4. Enquadramento Estratégico

O PDS ndo tem por finalidade funcionar de forma isolada, agregando legislacdo e
documentos de relevo a nivel regional, nacional e internacional assegurando, desta forma,
uma real complementaridade com o trabalho que tem vindo a ser desenvolvido pelo
Municipio. Foi, assim, realizado um enquadramento estratégico, para assegurar que o PDS
de Arcos de Valdevez vd de encontro as medidas politicas e estratégias de cardter social

e de desenvolvimento territorial.

Desta feita, a Lei n°® 50/2018, de 16 de agosto, preconiza o quadro de transferéncia de
novas competéncias para as autarquias locais, com o objetivo de promover uma maior

autonomia local e melhorar a prestacdo de servigos piblicos aos cidaddos.

As dreas abrangidas pelas transferéncias de competéncias para os municipios incluem,

entre outras:

a. Educacdo: gestdo de escolas, recrutamento e colocagéo de pessoal ndo docente,
desenvolvimento de atividades de enriquecimento curricular, entre outras.

b. Salde: gestdo de equipamentos e infraestruturas de saude, desenvolvimento de
programas de promog¢do da sadde e prevencdo de doengas, entre outras.

c. Agdo Social: assungdio do servico de atendimento e acompanhamento social e do
acompanhamento dos contratos de inser¢cdo dos beneficidrios de RSI, apoio &
infdncia, juventude e idosos, implementac¢do de programas de apoio as familias e
combate a pobreza, entre outras.

d. Cultura: gestdo de patriménio cultural e equipamentos culturais, promogéo de

atividades culturais e preservag¢do do patriménio local, entre outras.

A Lei n° 50/2018 visa assim proporcionar maior proximidade entre os cidaddos e as
decisdes politicas e promover uma governanga mais dgil e eficiente em nivel local, com
vista atender de forma mais adequada as necessidades e realidades especificas de cada

municipio.

4.1 Ambito Local

O PDS tem em consideragdo os planos locais e com eles estabelece ligagdes,

nomeadamente:
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Plano Municipal para a Igualdade e Néo Discriminagdo 2021/2024 - instrumento de
planeamento das politicas municipais de promog¢do da igualdade e ndo discriminagdo,
onde o Municipio de Arcos de Valdevez, assume o compromisso politico com estas questdes
e que tem obijetivos internos (ao nivel da organizagcdo municipal) e externos (ao nivel do
concelho). A Nivel Interno tem como obijetivos: salvaguardar o compromisso com a
igualdade de género e ndo discriminagdo na cultura organizacional; adotar uma politica
de comunicagdo inclusiva, ndo discriminatéria e promotora da igualdade; transversalizar
a perspetiva de género e ndo discriminacdo nas relagdes com outras entidades e garantir
condi¢des para uma participagdo plena e igualitdria na atividade profissional de todas
as pessoas da Autarquia. A nivel externo tem como objetivos: integrar a perspetiva da
igualdade de género e ndo discriminagdo na governacdo, gestdo e intervengdo no
concelho; incentivar as entidades empregadoras e formadoras para a adogdo de
medidas para a igualdade e néo discriminagdo; edificar uma cultura de igualdade no
concelho, através de iniciativas educativas, culturais e desportivas; contribuir para a
transversalizag@o da perspetiva de género e ndo discriminagdo nas dreas da saide e
agdo social; melhorar a qualidade da intervengdo e prevengdo em situagdes de violéncia

doméstica e de género.

Estratégia Municipal de Habitagdio 2021/2027 — documento que define a politica

municipal para a habitag¢do, enquadrada em 4 pilares de atuagdo:

- Pilar 1 — Habitagéo Social - visa desenvolver diversas medidas no sentido de reforgar
a oferta de habitagdes sociais, via construgdo; reabilitar os conjuntos habitacionais
existentes; melhorar o espago publico envolvente tornando-o mais atrativo e seguro; criar
residéncias partilhadas ou solugdes habitacionais para pessoas com necessidades
especiais e criar Unidades Residenciais Transitérias;

- Pilar 2- Mercado de Arrendamento — engloba as medidas que visam, alargar a oferta
de imdéveis para arrendamento em regime de renda social (subarrendamento); criar uma
Bolsa de Alojamentos disponiveis; criar o Programa Municipal de Apoio ao Arrendamento
Acessivel; reforcar o Programa Reabilitar para o Arrendamento Apoiado; reforcar o

Programa Municipal de Habitagdo Apoiada;
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- Pilar 3 — Habitagéo Prépria - engloba as medidas que visam, promover a reabilita¢do
de Habitagdo Prépria e Permanente; promover a Reabilitagéo Urbana nos Aglomerados

em Espaco Rural e a Adogéio de Politicas de Apoio e Incentivo ao Acesso a Habitagdo;

- Pilar 4 — Gestdo e Servigos - engloba as medidas que visam disponibilizar apoio e
informagdo sobre os programas e incentivos & habitacdo; facilitar e desburocratizar o

acesso das familias & habitagdo; elaborar a Carta Municipal de Habitagdo.

Plano Municipal do Idoso — Elaborado anualmente, este documento prevé o conjunto das
atividades a desenvolver pelo Municipio, dirigidas & populag¢do idosa e prevé quatro

eixos de atuagdo:

- Eixol — Sadde e Bem-Estar, que abrange ac¢des que visam, promover o envelhecimento

ativo; combater o isolamento e promover o convivio e o lazer;

- Eixo2 — Seguranca e conforto habitacional, engloba a¢des que visam melhorar as
condi¢ées de conforto, salubridade e seguranca habitacional; criar condigdes para a

manutengdo dos idosos nas suas habitagdes;

- Eixo 3-Respostas e Servicos - compreende ag¢des que visam promover uma melhoria e
adequagdo das respostas para os idosos, bem como, a promog¢do e prote¢do do idoso

em situacdo de vulnerabilidade social;

- Eixo 4-Acessibilidades e mobilidade — inclui as a¢des que visam promover a qualidade

de vida e a mobilidade dos idosos no espago pUblico e no acesso aos bens e servigos.

4.2 Ambito Regional

No que se refere ao @mbito regional, o PDS de Arcos de Valdevez, tem como referéncia:

A Estratégia Alto Minho (EAM) 2030 — visa impulsionar o crescimento econémico, social

e sustentdvel da regido, promovendo a competitividade, a inovagdo e a coesdo territorial.
Alguns dos principais eixos de atuacdo da Estratégia Alto Minho incluem:

- Competitividade e Inovacdo: Promover a competitividade das empresas da regido,

estimulando a inovagdo, a internacionalizagdo e o empreendedorismo;
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- Qualificagdo e Emprego: Incentivar a formagdo e qualificagéio dos recursos humanos,
visando o aumento do emprego e o desenvolvimento de competéncias adaptadas ao

mercado de trabalho;

- Coesdo Social e Territorial: Promover a coesdo social e territorial, reduzindo as

assimetrias regionais e melhorando a qualidade de vida dos cidaddos;

- Sustentabilidade Ambiental: Fomentar a utilizag@o sustentdvel dos recursos naturais,

promovendo a eficiéncia energética, as energias renovdveis e a protecdo do ambiente;

- Valorizagdo do Patriménio: Valorizar o patriménio cultural, natural e histérico da regido,
contribuindo para o desenvolvimento do turismo e para a preservacdo da identidade

local.

O NORTE 2030 (Programa Regional do Norte 2021-2027) - programa de
desenvolvimento regional para a regido do Norte de Portugal, que abrange os anos de

2021 a 2027.

O obijetivo principal do NORTE 2030 é impulsionar o desenvolvimento socioeconémico da
regido do Norte, promovendo a competitividade, a inovagdo, o empreendedorismo e a
coesdo social. O programa visa melhorar a qualidade de vida dos cidadé&os, criar
empregos, atrair investimentos e promover a sustentabilidade ambiental, sendo que

alguns dos principais eixos de atuagdo do NORTE 2030 incluem:

- Competitividade e internacionalizagdo: Estimular a competitividade das empresas da

regido e promover a internacionalizagdo dos seus produtos e servigos;

- Investigacdo, desenvolvimento tecnolégico e inovagdo: Promover a investigagdo
cientifica, o desenvolvimento tecnolégico e a inovagdo, visando o aumento da

produtividade e o surgimento de novas oportunidades de negécio;

- Transicdo digital: Apoiar a transformac¢do digital das empresas, bem como o

desenvolvimento de competéncias digitais nos cidaddos e organizagdes;

- Sustentabilidade e eficiéncia energética: Promover a transicdo para uma economia mais

sustentdvel, investindo em energias renovdveis, eficiéncia energética, economia circular e

mobilidade sustentdvel;
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- Qualificagéio e emprego: Incentivar a formagéo e qualificagdo dos recursos humanos,

visando a cria¢cdo de emprego e o reforco das competéncias profissionais.

4.3 Ambito Nacional
Relativamente aos documentos de @mbito nacional, o PDS assegura a articulagdo com:

Plano Nacional de Prevencéio e Combate & Violéncia Doméstica e de Género
(PNPCVDG) integra a Estratégia Nacional para a Igualdade e N&o Discriminagéo —
Portugal+Igual (ENIND), para o periodo de 2023-2026, visa estabelecer diretrizes,
medidas e estratégias para enfrentar a violéncia dirigida das mulheres e & violéncia

doméstica.
O plano tem como principais objetivos:

- Prevenir a violéncia contra mulheres: através de campanhas de conscientizacdo,
programas educacionais e ag¢des de sensibilizag¢do, visando promover uma cultura de

respeito e igualdade de género;

- Proteger e apoiar as vitimas: desenvolvendo mecanismos de prote¢do e apoio as vitimas
de violéncia, oferecendo servicos de acolhimento, assisténcia juridica, psicolégica e social

para garantir a seguranca e o bem-estar das mulheres afetadas;

- Punir e responsabilizar os agressores: assegurando a aplicagdo rigorosa da lei e das
medidas legais para responsabilizar os agressores, a fim de garantir a justica e dissuadir

futuros atos de violénciag;

- Capacitar profissionais: promover competéncias /conhecimentos especificos junto dos
agentes de autoridade, profissionais de sadde, entre outros elementos chave, a fim de

lidar de forma adequada com as vitimas e casos de violéncia doméstica.

O PAVMVD é um instrumento fundamental para garantir a protecdo dos direitos das
mulheres, promovendo a igualdade de género e contribuindo para a construgcdo de uma

sociedade mais justa e segura para todas as pessoas.

Estratégia Nacional para a Igualdade e Néo Discriminagéo (2018 a 2030) - documento

que define as politicas e as a¢des prioritdrias para promover a igualdade de género, a
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ndo discriminagdo e a diversidade. Coordenada pela Comisséio para a Cidadania e

Igualdade de Género (CIG), tem como principais objetivos e dreas de atuagdo:

- lgualdade de género: Promover a igualdade de oportunidades e a igualdade de
tratamento entre mulheres e homens em todas as dreas da vida, incluindo o trabalho, a

educacdo, a salde e a participagdo politica.

- Ndo discriminagdo: Prevenir e combater todas as formas de discriminagéo, incluindo
discrimina¢cdo com base na raga, etnia, religidio, orienta¢do sexual, idade, deficiéncia e

outras caracteristicas pessoais.

- Violéncia de género: Prevenir e combater a violéncia de género, incluindo a violéncia

doméstica, o trafico de seres humanos e a mutilagéo genital feminina.

- Participag¢do e representagdo: Promover a participagdo e a representagdo equitativa
de mulheres e homens nos processos de tomada de decisdo, tanto a nivel publico como

privado.

O Plano Estratégico para as Migragées - tem como objetivo principal garantir uma
abordagem mais coerente e eficaz nas politicas de migragdo em Portugal, promovendo

a igualdade, a inclusdo social e a coesdo entre os migrantes e a populagdo portuguesa.
Algumas das dreas de atuagdo do PEM incluem:

- Acolhimento e Integrag¢do: Promover a implementa¢do de medidas de acolhimento
adequadas para migrantes e refugiados, com énfase na habitag¢do, satde, educagéo,

formagdo profissional e acesso a servigos publicos;

- Emprego e Empreendedorismo: Fomentar a integracdo laboral dos migrantes, através
do reconhecimento de competéncias, apoio & procura de emprego, qualificagdo

profissional e incentivo ao empreendedorismo;

- Educagéo e Formagdo: Garantir a igualdade de acesso & educagdo e promover a
aprendizagem da lingua portuguesa como forma de facilitar a integracdo das criancas

migrantes e jovens no sistema educativo;

- Participagdo Civica e Igualdade de Direitos: Promover a participacdo ativa dos
migrantes na vida civica, cultural e politica do pais, assegurando a igualdade de direitos

e o combate & discriminacdo;
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- Cooperagdo Internacional: Reforgcar a cooperagdo com paises de origem e de trénsito,
assim como com organiza¢des internacionais, para abordar os desafios da migragdo de

forma coordenada e eficiente.

Estratégia Nacional para o Envelhecimento Ativo e Sauddvel - lancada em 2017 e
tendo como horizonte temporal o periodo de 2017 a 2025, a ENEAS é orientada por

cinco pilares principais:

- Saide e Cuidados de Longa Duragdo: Promover a saide dos idosos, prevenindo
doencas, assegurando cuidados de sadde adequados e melhorando o acesso aos

cuidados de longa duragdo;

- Participagéo Social e Cidadania Ativa: Estimular a participacdo social dos idosos,

promovendo a inclusdo, o voluntariado, o trabalho intergeracional e a participagdo civica;

- Trabalho, Formagéo e Aprendizagem ao Longo da Vida: Fomentar a participagdo dos
idosos no mercado de trabalho, assim como promover a formac¢do e a aprendizagem

continua, reconhecendo a experiéncia e o conhecimento acumulados ao longo da vida;

- Habitagdo, Transportes e Ambiente Adaptado: Garantir condigdes de habitagdo
adequadas para os idosos, promovendo a acessibilidade, a seguranca e a adaptagdo

dos espacos fisicos as necessidades da populagdo idosa;

- Tecnologias e Inovagdo: Estimular o uso de tecnologias de comunica¢do adaptadas ds
necessidades dos idosos, visando melhorar a sua qualidade de vida, a autonomia e a

seguranga.

A Estratégia Nacional de Educagéio para a Cidadania (ENEC) é uma iniciativa que visa
promover a formagdo integral dos alunos, desenvolvendo competéncias e valores que os
preparem para uma cidadania ativa, critica e responsdvel. A ENEC foi lancada em 2017

e tem como horizonte temporal o periodo de 2017 a 2027.

A Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania tem como objetivo principal
promover a formacdo de cidad&os conscientes dos seus direitos e deveres, capazes de
participar ativamente na sociedade, respeitando a diversidade, os direitos humanos, a
igualdade de género e a sustentabilidade ambiental. A estratégia abrange todo o

sistema educativo portugués, desde a educacdo pré-escolar até ao ensino secunddrio.
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Alguns dos principais elementos abordados pela ENEC incluem:

- Estimulo & participagdo ativa dos alunos na vida da escola e na tomada de decisdes,
através da criagdo de espacos de didlogo, assembleias de alunos e projetos de cidadania

participativa;

- Promogdo da igualdade de género, combate a discriminagdo, preconceito e violéncia,

promovendo a diversidade, o respeito e a inclusdo;

- Desenvolvimento de competéncias e valores relacionados com os direitos humanos,
democracia, justica social e solidariedade, fomentando o respeito pela dignidade

humana;

- Promoc¢do da consciéncia e responsabilidade ambiental, abordando questGes
relacionadas com a sustentabilidade, alteragdes climaticas e desenvolvimento sustentavel,

além de promover a cidadania global e a solidariedade internacional.

A Estratégia Nacional para a Incluséo da Pessoas com Deficiéncia 2021-2025 (ENIPD)

pretende consolidar os progressos alcangados, bem como perspetivar o futuro, reforcando
a inclusdo das pessoas com deficiéncia. Assumindo-se como uma das dreas de referéncia
da acdo governativa almeja uma sociedade mais coesa e soliddria. A ENIPD orienta-se
pelos principios fundamentais de respeito e garantia da dignidade humana da pessoa
com deficiéncia, da sua autonomia, independéncia e autodeterminagdo, da participacdo
em todos os dominios da vida, da promoc¢do da igualdade, equidade e néo discriminagdo
nas suas diversas dimensdes, incluindo discriminagdes multiplas, e pelo respeito pela

diferenca e diversidade. Assenta ainda em oito eixos estratégicos:

l. Cidadania, igualdade e ndo discriminacgdo
I. Promogdo de um ambiente inclusivo

M. Educacgdo e qualificagdo

V. Trabalho, emprego e formagdo profissional
V. Promogdo da autonomia e vida independente
VI. Medidas, servicos e apoios sociais

VIL. cultura, desporto, turismo e lazer

VIIL. Conhecimento, investigagdo, inovacdo e desenvolvimento
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O Plano Nacional de Saude (PNS) 2030 — documento que define as principais
necessidades e expectativas de sadde da populagdo, estabelecendo como grandes
designios: a redu¢do das desigualdades; a promogdo do desenvolvimento de
comportamentos, culturas e comunidades sauddveis; a minimizagéo de consequéncias das
alteragdes climdticas e outros determinantes ambientais na satdde; a redugdo de um modo
integrado da carga das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis; e a manutengdo sob
controlo dos problemas de salde que se encontram em risco de aumentar, emergir ou
reemergir. Define as prioridades, metas e estratégias para o setor de saide no pais. O
PNS tem uma visdo de longo prazo e é atualizado periodicamente para se adequar as

necessidades emergentes da populagdo e aos desafios da drea da sadde.

O Plano Nacional para a Redugéio dos Comportamentos Aditivos e das Dependéncias
2021-2030 (PNRCAD) tem como intuito redefinir as politicas e os servicos de saude.
Perante os novos desafios que foram identificados nos Gltimos anos, revelou-se necessdrio
ampliar a abordagem e as respostas ao &mbito de outros comportamentos aditivos e
dependéncias (CAD), que ndo incluem apenas as substéncias psicoativas. Estas
problemdticas acarretem riscos e custos aos quais é importante fazer face pelas

repercussdes e impacto que tém na vida dos individuos, das familias e da sociedade.

O plano constitui-se, assim, como uma inovag¢do importante no dominio das politicas de
saude, adotando uma visdo estratégica assente numa perspetiva global e integrada das
problemdticas e das respostas em matéria de CAD. Enaltece a importéncia de criar um
sistema integrado, baseado em servicos especializados, particularmente diferenciados,
que regule as relagdes de complementaridade e de apoio técnico entre as diferentes

entidades intervenientes envolvidas e a envolver na operacionalizagdo do Plano.
Assim, o plano assenta-se nos objetivos que se seguem:

- Prevenir, dissuadir, reduzir e minimizar os problemas relacionados com o consumo de

substéncias psicoativas, os comportamentos aditivos e as dependéncias;

- Reduzir a disponibilidade das drogas ilicitas e das novas substéncias psicoativas no

mercado;

- Garantir que a disponibilizagéo, venda e consumo de substdncias psicoativas licitas no

mercado, seja feita de forma segura e ndo indutora de uso/consumo nocivo;
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- Proporcionar oportunidades de jogo legal e seguro, e ndo indutor de comportamento

aditivo;

- Assegurar a qualidade dos servigos prestados aos cidaddos e a sustentabilidade das

politicas e intervengdes.

A Estratégia Portugal 2030, consubstancia a visdo do governo para a préxima década
e é o referencial para os vdrios instrumentos de politica, como sejam o Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia (PRR) e o préximo quadro comunitdrio de apoio 2021-27

(Portugal 2030).

A Estratégia Portugal 2030 estd estruturada em torno de quatro agendas temdticas
centrais para o desenvolvimento da economia, da sociedade e do territério de Portugal

no horizonte de 2030:

- Agenda Temdtica 1 — As pessoas primeiro: um melhor equilibrio demogréfico, maior

inclusdo, menos desigualdade.

Coloca as pessoas no centro das preocupagdes e pretende promover uma sociedade mais
inclusiva e menos desigual, respondendo ainda aos desafios da transicdio demogrdfica e

do envelhecimento.

- Agenda Temdtica 2 — Digitalizagdo, inovagdo e qualificacgdo como motores de

desenvolvimento

Enfrenta os bloqueios das qualificagdes e da competitividade e transformacdo estrutural
do tecido produtivo, respondendo também aos novos desafios tecnolégicos e societais
associados a transi¢cdo digital e & indUstria 4.0; as novas dindmicas de crescimento setorial
p6s-COVID; & necessidade de contribuir para a autonomizacdo e resiliéncia
geoestratégica da Unido Europeia; e ao mesmo tempo garantir a capacitagdo e

modernizacdo do Estado para promover a resposta a estes desafios;
- Agenda Temdtica 3 — Transi¢do climdtica e sustentabilidade dos recursos

Estd focada na transicdo climdtica e na sustentabilidade e uso eficiente de recursos,
promovendo a economia circular e respondendo ao desafio da transico energética e a

resiliéncia do territério;

- Agenda Temdtica 4 — Um pais competitivo externamente e coeso internamente
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Focada na coesdo territorial, visa promover um desenvolvimento harmonioso do conjunto
do territério nacional e, em especial, contribuir para reduzir a disparidade entre os niveis
de desenvolvimento das diversas regides, em particular das regides mais desfavorecidas,
num contexto de promocdo de transicdes ecolégicas e digitais com forte incidéncia
territorial e de superagdo dos impactos da pandemia e da crise econémica nos territérios

mais afetados, em particular nos mais desfavorecidos.

O Plano de Recuperagédo e Resiliéncia (PRR) é uma iniciativa do Governo que visa
impulsionar a recuperacdo econémica do pais apds os impactos da pandemia de COVID-

19.

O Plano de Recuperagéo e Resiliéncia de Portugal foi elaborado em estreita colaboragdo
com a Comisséo Europeia e estd estruturado em torno de trés pilares principais: resiliéncia,
transicéio climdtica e transicdo digital. O plano prevé um conjunto de reformas e
investimentos em vdrias dreas, com o objetivo de impulsionar a competitividade, promover

a sustentabilidade e fortalecer a coesdo social.
Alguns dos principais objetivos e dreas de intervengdo do PRR em Portugal incluem:

- Resiliéncia: Fortalecimento do sistema de salde e respostas a emergéncias de sadde
publica, melhoria da resiliéncia das infraestruturas criticas, investimentos em ciéncia e

tecnologia, capacitagéo digital e reforco da capacidade das instituicdes piblicas.

- Transi¢do Climdtica: Promogéo da sustentabilidade ambiental, investimentos em energias
renovdveis, eficiéncia energética, mobilidade sustentdvel, reabilitacdo urbana, gestdo de

residuos e protecdo da biodiversidade.

- Transi¢dio Digital: Promog¢do da digitalizagdo da economia e da sociedade, investimentos
em infraestruturas digitais, inclusdo digital, capacitacdo digital nas escolas, apoio a

transformacdo digital das empresas e da administragdo publica.

- Competitividade e Emprego: Estimulo ao empreendedorismo e & inovagdo, apoio ds
PMEs, qualificacdo e requalificagdo profissional, promogdo do emprego jovem, estimulo

ao investimento privado e medidas de apoio as indUstrias afetadas pela pandemia.

- O Plano de Recuperacdo e Resiliéncia envolve um investimento significativo em Portugal,

com uma alocagdo de fundos da Unido Europeia de cerca de 16 bilhdes de euros. O



Plano de Desenvolvimento Social de Arcos de Valdevez

objetivo é implementar projetos e medidas que contribuam para uma recuperacdo

econdmica sustentdvel e fortalegam a resiliéncia do pais.

O PDS tem ainda como referéncia a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel.

Esta, por sua vez, define as prioridades e aspira¢des do desenvolvimento sustentdvel
global para 2030 e procura mobilizar esforcos globais ao nivel da definicdo de planos

de acdo assentes em Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis (ODS).

Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) s@o uma série de metas estabelecidas
pelas Na¢des Unidas para serem alcangadas até 2030. Os ODS abrangem uma ampla
gama de desafios globais e tém como objetivo promover um desenvolvimento sustentdvel,

abordando questdes sociais, econdmicas e ambientais de forma integrada.
Os 17 ODS sdo os seguintes:

1. Erradicacdo da Pobreza: Acabar com a pobreza em todas as suas formas e em

todos os lugares.

2. Fome Zero e Agricultura Sustentével: Acabar com a fome, alcancar a seguranca

alimentar, melhorar a nutricdo e promover a agricultura sustentével.

3. Saude de Qualidade: Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar

para todas as idades.

4. Educagdo de Qualidade: Assegurar uma educagéo inclusiva, equitativa e de

qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida.

5. Igualdade de Género: Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as

mulheres e meninas.

6. Agua Limpa e Saneamento: Garantir a disponibilidade e gestéo sustentavel da

éguo e saneamento para todos.

7. Energia Limpa e Acessivel: Assegurar o acesso a uma energia dacessivel,

confidvel, sustentdvel e moderna para todos.

8. Trabalho Decente e Crescimento Econdmico: Promover o crescimento econémico

inclusivo e sustentdvel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos.

9. Industria, Inovag¢do e Infraestruturas: Construir infraestruturas resilientes,

promover a industrializagdo inclusiva e sustentdvel, e fomentar a inovacgéo.
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10. Redugdio das Desigualdades: Reduzir as desigualdades dentro dos paises e

entre eles.

11. Cidades e Comunidades Sustentdveis: Tornar as cidades e os assentamentos

humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentdveis.

12. Consumo e Producdo Sustentdveis: Assegurar padrdes de consumo e producdo

sustentdveis.

13. Agdo Climdatica: Tomar medidas urgentes para combater a mudanga climatica

e seus impactos.

14. Vida na Agua: Conservar e usar de forma sustentdvel os oceanos, mares e

recursos marinhos para o desenvolvimento sustentdvel.

15. Vida Terrestre: Proteger, restaurar e promover o uso sustentdvel dos
ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentdvel as florestas, combater a

desertificacdo e deter a perda de biodiversidade.

16. Paz, Justica e Instituigdes Eficazes: Promover sociedades pacificas e inclusivas
para o desenvolvimento sustentdvel, proporcionar acesso & justica para todos e

construir instituicdes eficazes, responsdveis e inclusivas em todos os niveis.

17. Parcerias para os Objetivos: Fortalecer os meios de implementacdo e

revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentével.
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5. Estratégia de Desenvolvimento Social

A estratégia de desenvolvimento social procura identificar e abordar as necessidades e

desafios sociais do territério, visando melhorar a qualidade de vida e promover a coesdo

social. Envolve a implementacdo de politicas publicas, programas e medidas especificas,

bem como, a alocagdo de recursos adequados para alcangar os objetivos estabelecidos.

A estratégia de desenvolvimento social para o concelho de Arcos de Valdevez, tal como

ja foi referido, envolveu um processo participativo, através da consulta e a colaboragdo

de diversos atores locais.

Em todo este processo, foram identificados as principais fraqueza e ameacas, bem como

as principais forcas e oportunidades com que se defronta o concelho, conforme ilustra o

quadro seguinte.

FRAQUEZAS

- Decréscimo da populagdo;
- Dispersd&o geogrdfica;
- Rede de transportes publicos deficitdria;

- Insuficiéncia ao nivel das repostas e medidas
de apoio social para alguns grupos especificos
(ex.: primeira inféncia, adolescéncia, pessoas
idosas, pessoas portadoras de deficiéncia,

vitimas de violéncia doméstica);
- Escassez de respostas de integragdo
tempordria e de apoio d emergéncia social;

-Desajustamento e /ou dificuldade no acesso a
cvidados e  tratamentos de  saude

especializados;

- Falta de recursos das familias (financeiros,

informagdo);

- Escassez de casas para arrendamento a

custos acessiveis;

- Insuficiente apoio aos cuidadores informais;

FORCAS

- Aumento da esperanga de vida a nascenga;
- Forte dinamismo associativo e institucional;

- Forte dinamismo empresarial;

- Forte dinamismo turistico;

- Forte articulagdo da rede de parceiros
sociais;

- Forte dinamismo autdrquico ao nivel da
promogdo de medidas de politica social ativa;

- Boas acessibilidades ao concelho;

- Potencialidades ambientais de exceléncia,
nomeadamente o Parque Nacional Peneda

Gerés;

- Aumento das respostas ao nivel do apoio a
habitagdo — Estratégia  Municipal de

Habitagdo;

- Decréscimo da criminalidade;
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- Reduzida diversidade dos servigos de apoio;

- Falta de apoio e acompanhamento para

reintegragdo na sociedade;

- Propor¢do de pessoas com elevadas
limitagdes ou incapacitados na execu¢do de

tarefas especificas

AMEACAS

- Envelhecimento populacional;

- Isolamento geogrdfico e social de certos

grupos populacionais;

- Centralizagdo de respostas na sede do

distrito (ex.: saidde, deficiéncia, doenca

mental, entre outras);

- Falta de politicas e incentivos nacionais de

apoio a criagdo de novas respostas sociais;
- Conjuntura econémica e social;

- Instabilidade politica nacional;

- Perda populacional;

- Escassez de mdo de obra para trabalhar na

drea social (nas IPSS’s);
- Falta de valorizagdo da drea social;

- Constrangimentos regulamentares.

- Existéncia de um conjunto de servigos e

equipamentos;

- Melhoria progressiva da qualificagéo da

populagdo;

- Representatividade de populagéo em idade

ativa;

- Tendéncia positiva na igualdade de género.

OPORTUNIDADES

- Populagdo imigrante;

- Responsabilidade social das empresas;

- Replicagéo de boas praticas implementadas

noutros territérios;
- Cooperagdo Institucional;

- Existéncia de edificios disponiveis que podem

ser convertidos;

- Recursos humanos com experiéncia e

capacidade técnica.

Tabela 1 - Andlise SWOT

Esta andlise SWOT possibilitou a identificagdo dos dominios de intervengdo e a definicdo

dos objetivos estratégicos para o concelho de Arcos de Valdevez para o triénio

2024/2027. Esta matéria ird ser abordada

com maior detalhe nos capitulos seguintes.
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Os dominios estratégicos de atuacgdo sdo dreas especificas de intervengdo, relativamente
ds quais as organizagdes, governos ou entidades concentram os seus esforcos estratégicos
para alcangcar determinados objetivos. Representam as principais dreas de atuagdo ou
campos de interesse nos quais se procura desenvolver competéncias, implementar politicas

ou projetos e alcangar resultados.

Ao considerar os dominios estratégicos de atuag¢do reconhecemos a complexidade dos
desafios sociais que enfrentamos. Compreender os aspetos multidimensionais desses
desafios e estabelecer abordagens abrangentes é fundamental para garantir resultados

duradouros e sustentdveis.

Cada dominio estratégico de atuagdo aborda desafios especificos e apresenta
oportunidades Unicas para impulsionar o desenvolvimento social e alcangar a visdo

desejada.

Ao longo deste capitulo, apresentamos cada dominio estratégico de atuacgdo identificado
para o PDS de Arcos de Valdevez, fornecendo uma compreenséo sobre a sua
abrangéncia e os desafios especificos a enfrentar no territério para cada um, por meio
de uma abordagem centrada nas necessidades identificadas na comunidade e baseada

no trabalho participativo até aqui efetuado.

Ao compreender e abordar os dominios estratégicos de atuag¢do, podemos direcionar a

nossa intervengdo em torno da criagdo de sinergias entre esses diferentes dominios.

Neste contexto e resultante de todas as etapas de trabalho desenvolvidas anteriormente,
o PDS de Arcos de Valdevez estrutura-se em torno dos seguintes dominios estratégicos de

atuagdo:

1. Governanca, capacitacdo, inovacdo e desenvolvimento da rede social

2. Educagdo, Formagdo e Emprego

3. Salde e bem-estar



Plano de Desenvolvimento Social de Arcos de Valdevez

4. Habitagdo

5. Infdncia e juventude

6. Populagdo idosa

7. Pessoas com deficiéncia, incapacidade e deméncia

8. Violéncia doméstica e igualdade de género

9. Acessibilidades, coesdo social e cidadania

Tabela 2- Dominios estratégicos

6.1 Governanga, Capacitacdo, Inovagdo e Desenvolvimento da Rede Social

A governanga diz respeito & forma como as regras, normas e agdes sdo estruturadas,
sustentadas, reguladas e responsabilizadas. Constitui, assim, um fator essencial a
organizacdo de um trabalho em rede, onde o papel de cada parceiro envolvido e os

procedimentos se encontram devidamente definidos.

A capacitagdo das intuicdes revela-se fundamental para promover uma maior coesdo
entre as instituicdes e o agregar de sinergias, fazendo face ao sentimento de isolamento
expresso pelas mesmas e aos receios perante as incertezas do futuro. Aumentar a
capacitacdo e fortalecer os circuitos de comunicacdo facilita o acesso & informagdo, sendo

esta uma condi¢do essencial para melhorar a qualidade dos servigos prestados.

Com o surgimento de novos desafios, é premente promover respostas sociais inovadoras
ajustadas das novas necessidades locais. Para tal, revela-se ainda necessario facilitar uma
intervengdo integrada e articulada que permita que a Rede Social Local desenvolva todo

o seu trabalho de forma organizada e coesa.

A intervencdo social local é uma drea essencial para promover o bem-estar das pessoas,
sendo por isso necessdrio que os atores sociais locais estejam devidamente atualizados,

informados e capacitados para enfrentarem os desafios sociais.

No concelho verificaram-se algumas fragilidades ao nivel da formagéo e capacitagdo
dos atores de intervengdo social local. A escassez de informag¢do e de programas

abrangentes resulta numa intervengdo menos inovadora ao nivel das respostas sociais e
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numa dificuldade acrescida em implementar estratégias eficientes de intervengéo e que

respondam aos desafios sociais da atualidade.

A inexisténcia de uma rede eficaz para a partilha de boas préticas de intervengéo entre
instituicdes gera uma lacuna na aprendizagem colaborativa. A falta de um sistema formal
para troca de experiéncias resulta em desperdicio de oportunidades valiosas para
aprimorar as intervengdes, limitando a disseminagdo de métodos eficazes e inovadores.
A comunicagdo insuficiente pode, ainda, prejudicar a tomada de decisdes informadas e a

colaboracdo eficiente, impactando negativamente os resultados das intervengdes.

A cooperacdo entre diferentes instituicdes que realizam intervengdo social no concelho
também se revela insuficiente o que reduz a capacidade de abordar de maneira

abrangente os desafios sociais e pode prejudicar a eficdcia das intervencdes.

Por outro lado, também a falta de estimulo & criagdo e implementagéio de projetos
inovadores limita o progresso na intervencdo social e dificulta a capacidade de responder

de maneira dagil e eficaz as necessidades emergentes a nivel local.

6.2 Educagdo, Formagédo e Emprego

A educagdo, a formacdo e o emprego sdo considerados pilares fundamentais para o
desenvolvimento social em qualquer sociedade, desempenhando um papel crucial na
capacita¢do das pessoas, na redugdo das desigualdades, no fortalecimento da economia

e no progresso de um territério.

A educagdo facilita a aprendizagem dos conhecimentos essenciais para se enfrentar os
desafios da vida, exercer uma cidadania ativa e contribuir para o desenvolvimento
econdmico e social, revelando-se essencial para construir uma sociedade mais informada,

participativa e capaz de tomar decisdes conscientes.

Por sua vez, a formagéio é fundamental para acompanhar as mudangas do mercado de
trabalho e das necessidades da sociedade. Através da formagdo profissional e técnica,
as pessoas adquirem competéncias especificas que lhes permitem ingressar no mercado
de trabalho, sendo esta uma drea que promove a empregabilidade e a mobilidade
profissional, abrindo portas para melhores oportunidades de trabalho e desenvolvimento

pessoal.
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No que diz respeito ao emprego, este é essencial para o bem-estar das pessoas e o
crescimento econémico de um pais, contribuindo para a redugdo da pobreza, da exclusdo

social e da desigualdade.

Estes trés pilares estdo interligados e reforcam-se mutuamente. Uma educagdo de
qualidade prepara as pessoas para a formagdo e o emprego, enquanto a formagdo e o
emprego adequados proporcionam oportunidades de aprendizagem continua e
crescimento profissional. Juntos, estes elementos impulsionam o desenvolvimento social,

econdmico e humano, promovendo uma sociedade mais justa, equitativa e sustentdvel.

A busca pela equidade na educagdo tem sido um dos desafios decorrentes da intervengéo
educativa  Municipal, que enfrenta problemas disparidades socioeconémicas e
geogrdficas. A necessidade de superar essas barreiras é essencial para garantir

oportunidades justas e a construgcdo de um sistema educacional inclusivo e eficaz.

Também a falta de oportunidades para jovens talentosos que enfrentam desvantagens
financeiras impede o desenvolvimento pleno dos seus potenciais. A incapacidade de
prosseguir estudos em dreas onde demonstram mérito limita as suas perspetivas e impacta
negativamente o progresso social. Superar essa limitagdo é fundamental para promover
a mobilidade social e garantir que talentos ndo sejam desperdicados devido a restricdes

financeiras.

A falta de valoriza¢@o do ensino profissional em comparac¢do com o ensino regular cria
obstdculos significativos para as jovens. Esteredtipos e preconceitos subjacentes
influenciam as perce¢bes sobre as op¢des de formacdo. Superar essa desigualdade de
status entre o ensino profissional e o regular é crucial para oferecer alternativas de
formacdo relevantes e valorizadas, permitindo que os e as jovens escolham carreiras que

atendam ds suas aspiracdes e competéncias.

6.3 Saude e bem-estar

O dominio estratégico da sadde refere-se a drea de atuacdo que tem como objetivo
principal promover a salde e o bem-estar da populagdo, prevenindo doengas,
garantindo acesso a servicos de saide de qualidade e desenvolvendo politicas e

programas de satde eficazes.
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Este dominio abrange um conjunto de a¢des e medidas voltadas para a promocgdo,
prevencdo, tratamento e gestdo da sadde em diferentes niveis. Segundo a Organizagéio
Mundial de Saude, a promogéo da sadde refere-se & “soma das a¢des da populagdo, dos
servicos de sadde, das autoridades sanitdrias e de outros setores sociais e produtivos,

dirigidas ao desenvolvimento das melhores condi¢ées de saude individual e coletiva™.

No concelho de Arcos de Valdevez, os principais problemas ligados & sadde, relacionam-
se sobretudo, com as questdes da alimentagdo sauddvel, a sadde mental, os problemas
ligados ao dlcool, a aceitagdo da doenga crénica e os cuidados inerentes & mesma e a

dificuldade no acesso aos cuidados de saude oral.

A falta de uma alimentacdo cvidada e sauddvel é a principal causa de muitos problemas
de saude (obesidade, diabetes, hipertensdo e alguns tipos de cancro), sendo por isso uma
drea prioritdria de atuagdo para a sadde. Também as doencas crénicas constituem uma
preocupacdio j& que resultam em diversas formas de incapacidade, levando ainda a um
declinio econémico, social e psicolégico do doente, razdo pela qual se tornam um

problema tdo premente para os servigos de saide.

J& a sadde oral é um indicador chave da sadde em geral, do bem-estar e da qualidade
de vida, devendo por isso ser tratada com especial aten¢do dada a sua correlagdo com

diversas doencas crénicas.

Por sua vez, a satde mental diz respeito ao bem-estar da pessoa que facilita o
desenvolvimento das suas competéncias, a sua capacidade em lidar com situagdes
geradoras de stress e a sua integracdo na sociedade. Estd, por isso, diretamente

relacionada com o desenvolvimento econdmico e social das comunidades.

No concelho de Arcos de Valdevez, a auséncia de respostas abrangentes para apoiar as
pessoas com doenca mental constitui um problema significativo. A inadequagdo em
atender das necessidades da populagdo resulta em lacunas na prestagdo de cuidados e
suporte. Além disso, o estigma social associado aos problemas de sadde mental acentua
as barreiras para encontrar ajuda e dificulta a criagdo de um ambiente de aceitacdo e

compreensdo

Também a falta de acbes eficazes para apoiar e tratar pessoas que enfrentam
problemas relacionados com o dlcool representa um desafio significativo. A auséncia de
programas eficazes de prevencdo, intervencdo e recuperagdio contribui para a

perpetuacdo desses problemas. Esta situagdo impacta negativamente a sadde individual,
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gerando consequéncias econdmicas e sociais. A dificuldade no acesso as consultas de
especialidade, na maioria das vezes, ndo se coaduna com os timings e necessidades dos

doentes. Acresce, ainda, o facto de a insuficiéncia de respostas locais constituir um

obstdculo ao tratamento.

A existéncia de disparidades no acesso aos cuidados de salde cria um desafio
importante, exigindo a implementac¢do de medidas para garantir um acesso mais justo e

igualitdrio aos servigos de saude.

6.4 Habitagtio e Acessibilidades a Servigos

O dominio estratégico da habitag¢do refere-se a drea de atuagdo que tem como foco
principal a promogéo do acesso a uma habita¢do condigna e & melhoria das condigcdes
habitacionais da populagdo. O objetivo é garantir que todos os individuos tenham acesso

a uma habitac¢do segura e sauddvel.

Este dominio estratégico abrange uma série de politicas, programas e ac¢des que visam
atender as necessidades habitacionais da populagéo de forma justa e sustentdvel A
habitacdo constitui, atualmente, um problema que afeta grandemente as familias dada a
dificuldade de acesso & habitagdo devido & escassez de casas para arrendar, bem como

ao elevado valor das rendas.

Em Arcos de Valdevez, verificou-se, no Ultimo ano, um aumento significativo das medidas
de apoio & habitacdo promovidos pelo Municipio definidas na Estratégia Local de
Habitagdo, designadamente, ao nivel do apoio ao arrendamento, da disponibilidade de
habitac¢des sociais, do apoio & recuperacdo habitacional de casas préprias e da criagdo
de incentivos fiscais para constru¢do de casa propria. Ndo obstante o esforgo
desenvolvido pelo Municipio, o mesmo terd de ser intensificado dado que os problemas

identificados ao nivel da habitagdo ainda persistem.

O desafio que se coloca no concelho para este dominio, é o de encontrar solu¢des eficazes
para reduzir os encargos relacionados com a habitagéo, especialmente para familias
mais carenciadas e jovens, enfrentando questées como o aumento dos precos, escassez de

moradias acessiveis e dificuldades financeiras.
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6.5 Infancia e Juventude

O dominio da inféncia e juventude engloba uma intervencdo que visa promover o bem-

estar e o desenvolvimento integral das criangas e dos jovens.

Promover a igualdade de oportunidades para todas as criangas e jovens,
independentemente da sua origem étnica, género, orientagdo sexual, habilidades ou
contexto socioeconémico, deverd ser um dos principais objetivos deste dominio de
intervengdo. Isso envolve o combate & discriminacgdo, a promogdo da inclusdo social, o

acesso equitativo a servicos e recursos, e a reducdo das desigualdades.

Por outro lado, também é importante oferecer oportunidades para o desenvolvimento de
competéncias nas dreas cognitiva, emocional, social e fisica, bem como, salvaguardar os
interesses das criancas e jovens, garantindo ainda a conciliagdo da vida profissional e

familiar.

As respostas socias de apoio a inféncia e juventude, especificamente, as creches, ATL's e
OTL’s, revestem-se de elevada importdncia, uma vez que fomentam o desenvolvimento
saudével das criangcas e jovens e constituem um auxilio as familias/encarregados de

educagdio, facilitando a conciliagéo com as exigéncias conjugais, familiares e profissionais.

Assim a busca por recursos e infraestruturas adequados para expandir significativamente
o nimero de vagas em creche é um desafio que se coloca ao concelho de Arcos de
Valdevez. Superar a falta de respostas para criangas dos O aos 3 anos é vital para
atender das necessidades das familias e garantir o desenvolvimento sauddvel das criangas

nas suas primeiras fases de vida.

A expansdo da capacidade de atividades de tempos livres (ATL) encontra dificuldades
devido a questdes relacionadas com a disponibilidade de espagos e financiamento

insuficiente.

Também a falta de programas atrativos e enriquecedores de ocupagdo de tempos livres
(OTL) para jovens a partir dos 14 anos se tem revelado uma lacuna, tornando-se

necessdrio investir neste grupo da populagdo.

6.6 Populagéio Idosa

Este dominio tem como foco principal a promog¢do do envelhecimento sauddavel, a melhoria

da qualidade de vida e o bem-estar dos idosos.



Plano de Desenvolvimento Social de Arcos de Valdevez

O envelhecimento da populacdo arcuense constitui uma preocupagdo concelhia e exige
um esforco de investimento em dreas tdo importantes como a saide, a ocupacdo dos
tempos livres, as condi¢des habitacionais, as acessibilidades, a seguranga, entre outros, no
sentido de proporcionar a este grupo social uma melhor qualidade de vida. Revela-se
premente que os individuos mais velhos estejam associados a vitalidade, a atividade e a
participagdo na sociedade, incentivando o seu envelhecimento ativo e digno. Seguindo
este principio, o Plano Municipal Sénior, tém como objetivo principal, melhorar as
condicdes de vida da populacdo idosa. Perante o exposto, torna-se fundamental estimular
a criagdo de sinergias entre parceiros, criar e desenvolver projetos inovadores que vdo
de encontro das necessidades dos idosos e que permitam melhorar a sua qualidade de

vida.

O envelhecimento da populagdo arcuense estd ainda correlacionado com o aumento do
indice de dependéncia e, consequentemente, com uma maior procura de apoio junto das
instituicdes locais. Verifica-se, ainda, que devido & necessidade de manter atividade
profissional, o nimero de familiares disponiveis para assumir o papel de cuidador tem
vindo a decrescer. Urge entdo garantir o alargamento da cobertura dos diversos
equipamentos e respostas sociais, designadamente, servico de apoio domicilidrio, centro
de dia e estrutura residéncia para pessoas idosas (ERPI), bem como, repensar as

estratégias de intervenc¢do em situagdo de emergéncia social.

A auséncia de um sistema eficiente para fornecer respostas rdpidas e adequadas para
os idosos em situagdo de emergéncia social é um problema critico. A falta de estruturas
organizadas que considerem as necessidades especificas e vulnerabilidades dos idosos
impede a garantia de assisténcia oportuna e apropriada em momentos criticos. Isso afeta

diretamente o bem-estar e a seguranga desses idosos.

Também a dificuldade em ampliar a cobertura do servico de apoio domicilidrio nas
freguesias mais serranas e com lugares geograficamente mais distantes, é um desafio que
se coloca as instituicdes que trabalham nesta drea de atuagdo. A falta de recursos
financeiros para atender a essas localidades gera desigualdades de acesso a servigos

essenciais.

Por sua vez, a falta de vagas em Estabelecimentos de Residéncia para Pessoas Idosas

(ERPIs) e Centros de Dia é igualmente um problema a considerar. O aumento da
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populagcdo idosa, combinado com a falta de retaguarda familiar, cria desafios

significativos na oferta deste tipo de resposta.

6.7 Pessoas com Deficiéncia, Incapacidade e Deméncia

O dominio estratégico da deficiéncia, incapacidade e deméncia procura garantir que
todas as pessoas, independentemente de sua condic¢do fisica ou mental, possam viver com

dignidade, exercer os seus direitos e contribuir para a sociedade.

As pessoas com deficiéncia apresentam caracteristicas muito diversas, nomeadamente, ao
nivel da autonomia/funcionalidade, carecendo de apoios distintos. Torna-se, assim,
imperioso, apostar na sua valorizagdo, favorecer a sua integragdo plena e garantir o
pleno exercicio dos direitos de cidadania. Desta feita, revela-se necessdrio salvaguardar
o acesso & informagdio/legislagéio que lhes respeita, bem como acautelar os direitos

sociais das pessoas portadoras de deficiéncia e seus cuidadores.

Apesar do concelho de Arcos de Valdevez dispor de recursos locais com interveng¢do na
drea da deficiéncia, impera a necessidade de se apostar na integragdo social e
profissional desta franja da populagéio, por forma a facilitar a sua autonomizagdo e

inclusdo social.

A falta de melhores condi¢ées de mobilidade habitacional e de transporte para pessoas
com deficiéncia é um problema crucial. A auséncia de acessibilidades adequadas e de
infraestruturas adaptadas, dificulta a capacidade das pessoas com deficiéncia de se
movimentarem e participarem plenamente nas atividades didrias. Isso prejudica a sua

independéncia e qualidade de vida.

A presenca de barreiras que impedem a plena participagdo civica e o acesso ao mercado
de trabalho para pessoas com deficiéncia é um problema significativo. A falta de
oportunidades e de adaptagdes razodveis prejudicam a incluséo social e econémica
dessas pessoas. Superar esses obstdculos é crucial para promover a igualdade de direitos

e oportunidades.

No que se reporta ds pessoas com deméncia, ndo existem respostas locais de intervengdo
especializada com foco na compreensdo da doenca, na estimulagéio cognitiva e com
incidéncia na familia, que se vé forcada a assumir um novo papel — o de cuidador

informal. Assim, o diagnéstico de deméncia marca uma nova fase na vida do doente e
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dos seus cuidadores. No decurso da doenca, surgem necessidades crescentes e

progressivas de apoio, consoante a fase em que a pessoa se encontra.

Atendendo & inexisténcia/insuficiéncia de respostas sociais/de sadde adequadas e
especializadas na drea da deméncia, cada vez mais, o cuidador/ familia tornam-se o
Unico recurso disponivel, sendo que os efeitos psicossociais da doenca conduzem a uma
elevada sobrecarga emocional geradora de stress nos mesmos, bem como a necessdria
adaptac¢do a toda uma nova dinémica. E inequivoco que, com o passar do tempo, estes
tendem a esquecer-se de si préprios, negligenciando as suas necessidades em detrimento

do bem-estar do doente.

Urge criar respostas adaptadas & pessoa com deméncia e seu cuidador, bem como

capacitar os cuidadores informais para melhor lidarem com os seus doentes.

6.8 Violéncia Doméstica e Igualdade de Género

No dominio estratégico da violéncia doméstica e igualdade de género procura-se criar
condicdes para uma sociedade onde todas as pessoas possam viver em seguranga,
liberdade e igualdade. As politicas e agdes implementar neste dominio tém o objetivo de
transformar as normas sociais, promover a igualdade de género e eliminar todas as

formas de discriminagdo e violéncia baseadas no género.

A problemdtica da violéncia doméstica estd, em grande parte, associada das normas
sociais dominantes, elevada diferencia¢éo de papéis de género, recurso & violéncia vista

como forma legitima de autoafirmagdo, bem como a valores culturais e religiosos.

Neste sentido, revela-se fulcral apostar em iniciativas de cardter preventivo e de
desenvolvimento de competéncias, o mais precocemente possivel e ao nivel comunitdrio,
com o intuito de desconstruir esteredtipos associados das questdes da igualdade de género,

promover a educacdo dos sentimentos e o respeito pela diferenca.

Atendendo das carateristicas peculiares das vitimas de violéncia doméstica, revela-se
necessdrio criar respostas locais que favore¢cam a humaniza¢do dos atendimentos e

propiciem mudancas efetivas e ajustadas das suas necessidades.

E fundamental oferecer as vitimas de violéncia doméstica acesso a servicos de apoio

abrangentes. Isso inclui abrigos seguros, aconselhamento individual e em grupo, apoio

/.

juridico, assisténcia financeira, servicos de salde e a criagdo de redes de apoio. E
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importante garantir a confidencialidade, a seguranca e o respeito pelos direitos das

vitimas.

No concelho de Arcos de Valdevez, tem-se verificado alguma falta de investimento em
abordagens educacionais junto dos publicos mais jovens, o que pode contribuir para a

persisténcia de comportamentos violentos e desigualdades de género.

A falta de mecanismos mais humanizados e préximos, bem como, o investimento em
respostas que facilitem a autonomizagdo das vitimas de violéncia doméstica, representam
um desafio para o concelho. A auséncia de apoio efetivo para ajudar as vitimas a
reconstruirem as suas vidas e tornarem-se independentes perpetua o ciclo de dependéncia

e vulnerabilidade e isso compromete o seu bem-estar futuro.

6.9 Acessibilidades, Coesdo Social e Cidadania

O dominio estratégico de coesdo social, acessibilidades e cidadania relaciona-se com as
dreas que procuram garantir o acesso equitativo a servigos e oportunidades, bem como
a participacdo civica e a inclusdo de todos os cidaddos. Esse dominio é fundamental para

construir sociedades mais justas e igualitdrias.

A coesdo social constréi-se com politicas e programas que reduzem as desigualdades,
combatem a discriminac¢do e fortalecem os lagos comunitdrios. J& a criagdo de condi¢des
de acessibilidade adequadas, garantem o acesso igualitdrio a servicos, oportunidades e
infraestruturas, nomeadamente o acesso a servicos de saldde, educagdo, transporte,
cultura e lazer, visando a inclusé@o plena de todos os cidad&os. Por sua vez, a promocdo
da cidadania significa garantir que todos os individuos tenham os seus direitos
fundamentais protegidos e respeitados, assim como o acesso & informacdo, participacdo
politica e tomada de decisGo. Para isso é necessdrio educar os cidaddos sobre seus
direitos e responsabilidades, bem como, incentivar a sua participagdo ativa na vida

publica.

Neste contexto e no que reporta ao concelho de Arcos de Valdevez, entende-se que é
necessdrio apostar em solu¢gdes inovadoras que melhorem a acessibilidade e a

disponibilidade de transporte para os cidaddos, incluindo pessoas com deficiéncia, idosos

e moradores de zonas mais longinquas da sede do concelho.
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A falta de modelos de apoio dgeis e eficazes para atender as necessidades emergentes
de cidaddos em situagdo de vulnerabilidade econémica e emergéncia social, bem como,
de suporte e acolhimento da populag¢do imigrante, constituem-se também, desafios a
considerar, quando a abordagem é a coesdo social e territorial do concelho de Arcos de

Valdevez.

A par de tudo isto existe ainda uma necessidade premente de reforcar o estimulo &
participacdo ativa dos cidaddos em decisGes e projetos dirigidos a comunidade,
nomeadamente através da agdo voluntdria. A auséncia de incentivos e oportunidades
para o envolvimento civico prejudica a capacidade dos cidaddos de contribuir para o

desenvolvimento local e para a melhoria das condi¢ées da comunidade.
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7. Visdo

O Plano de Desenvolvimento Social de Arcos de Valdevez é fundamentado em dominios
estratégicos de atuacdo que espelham as prioridades identificadas, assim como as

propostas de intervengdo para cada um dos respetivos dominios.

Os obijetivos estratégicos estabelecem a conexé&o entre os desafios que caracterizam
cada um dos dominios estratégicos e as finalidades propostas, de forma a alcangar as

metas definidas.

A construcdo e definicdo do modelo de desenvolvimento social que se pretende para o
futuro de Arcos de Valdevez terd de espelhar as prioridades identificadas, os desafios e

as metas a alcangar para o territério.

A definico de uma visdo clara e inspiradora é fundamental para o desenvolvimento
social de um fterritério. Ao estabelecer uma direcdo a ser seguida, a visdo guia e orienta
as agdes e os esforcos de todos os envolvidos, sendo por meio dessa viséio que se constrdi
um futuro desejado e se tracam estratégias para alcangé-lo.

O Plano de Desenvolvimento Social de Arcos de Valdevez, 2024 - 2027, tem como
visdo:

“Contribuir para que Arcos de Valdevez seja um concelho justo e inclusivo, promotor do
bem-estar da sua populacdo, onde se desenvolvem politicas sociais ativas, inovadoras e

sustentadas, através de uma rede social coesa e capacitada, que garanta a igualdade de

oportunidades no acesso aos bens e aos servigos essenciais, fomente a participagdo ativa,

e a defesa dos direitos humanos.”

Figura 3- VisGo do PDS (2024-2027)
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Definidos os dominios estratégicos de atuacdo, ou seja, as dreas especificas de

abordagem do PDS de Arcos de Valdevez e os respetivos desafios previstos para cada

um desses dominios, bem como a visdo que se pretende para o concelho, torna-se agora

necessdrio efetuar a ligacdo com os objetivos estratégicos.

Considerando os desafios de cada dominio estratégico, procurou-se definir os respetivos

objetivos estratégicos, os quais, representam as metas estabelecidas a longo prazo, com

vista & superagdo dos desafios estabelecidos e que direcionam as a¢des para o alcance

da visdo que se pretende para o concelho.

Face ao exposto foram estabelecidos para cada dominio os seguintes objetivos

estratégicos:

DOMINIO ESTRATEGICO DE

ATUACAO

1.Governanga, capacitagdo,
inovagdo e desenvolvimento da

rede social

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover a efetividade da intervengdo social local

através do fortalecimento da rede social.

2.Educagdo, Formagdo e

Emprego

Promover a educacdo inclusiva e equitativa,

valorizando e diversificando as op¢des formativas.

3.Sadde e bem-estar

Promover a saude integral e equitativa para todos,
fortalecendo as respostas na drea da saude mental e
reduzindo as desigualdades no acesso aos cuidados

de salde.

4.Habitagdo

Promover o acesso & habita¢do adequada e
acessivel para as familias mais carenciadas e para

os jovens.

S.Inféncia e juventude

Promover o desenvolvimento integral das criangas e
jovens, garantindo o acesso equitativo a servicos e

respostas, a oportunidades de crescimento e
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aprendizagem e & participagdo ativa na

comunidade.

6.Populagdo idosa

Assegurar o bem-estar e a inclus@o social dos idosos,
desenvolvendo um sistema integrado de cuidados e
apoio que aborde as necessidades emergenciais e

promova o envelhecimento ativo.

7.Pessoas com deficiéncia,

incapacidade e deméncia

Investir em solucdes inovadores que promovam a
inclusdo e o bem-estar das pessoas com deficiéncia,
deméncia, ou em situagdo de dependéncia e seus

cuidadores.

8.Violéncia doméstica e

igualdade de género

Promover um concelho onde ndo hé violéncia
doméstica e desigualdade de género, investindo em
prevengdo, autonomizagdo e atendimento eficaz as

vitimas.

9.Acessibilidades, coesdo

social e cidadania

Promover a inclus@o social e a participagdo ativa dos
cidaddos arcuenses, desenvolvendo solu¢des
integradas para melhorar a mobilidade das pessoas,
atender das necessidades emergentes dos mais
vulnerdveis, apoiar a integrac¢do dos imigrantes e

incentivar o voluntariado local.

Tabela 3 - Dominios e Objetivos Estratégicos
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9. Plano Operacional

Neste capitulo, apresentaremos o plano de agédio detalhado do Plano de Desenvolvimento
Social de Arcos de Valdevez, delineando os elementos essenciais que irdo orientar e

impulsionar as a¢des rumo ao alcance de um territério mais préspero e inclusivo.

Abordaremos para cada dominio estratégico, os objetivos estratégicos, as medidas a
serem implementadas, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) relacionados,
o grupo-alvo da intervengdo, as entidades envolvidas e os resultados esperados, além de

indicadores de avaliagdo e a programagdo temporal.

Como jd foi referido anteriormente, os dominios estratégicos representam as dreas-chave
de intervencdo identificadas para promover o desenvolvimento social e abordar os
desafios especificos enfrentados no territério. Para cada dominio e objetivo estratégico

apresentam-se as medidas a implementar para a concretizagdo dos mesmos.

Além disso, destacaremos a relagdo entre o nosso plano de acdo e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) estabelecidos pelas Nac¢des Unidas, ou seja,
procuramos demonstrar como as medidas e agdes propostas contribuem diretamente para
a conquista desses objetivos globais, reforcando o nosso compromisso com a agenda de

sustentabilidade.

Apresentaremos o grupo-alvo da nossa intervengdo, ou seja, ds pessods e os grupos que

diretamente beneficiardo das a¢des implementadas.

Identificaremos a entidade promotora da acdo, responsdvel pela sua coordenagdo e
implementacdo e, além disso, mencionaremos as outras entidades e atores envolvidos na

concretizagdo das agdes.

Serdo ainda apresentados os resultados esperados, fornecendo uma visdo clara dos
impactos que esperamos alcancar com a implementa¢do do plano de agdo. Esses
resultados serdo acompanhados por indicadores de avaliagdo, que nos permitirdo medir
e monitorizar o progresso do plano ao longo do tempo, garantindo a eficdcia e o sucesso

das ag¢des implementadas.

Por fim, apresentaremos uma programagdo temporal, estabelecendo o periodo de tempo

ajustado & implementag¢do das medidas.
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Plano de Desenvolvimento Social de Arcos de Valdevez

Dominio Estratégico de Atuagdo 1. Governanga, Capacitagdo, Inovagdo e

Desenvolvimento da Rede Social

social

Objetivos

especificos

Medidas a

Implementar

Objetivos de

Desenvolvimento

Sustentével

Obijetivo Estratégico 1

Promover a efetividade da intervencdo social local através do fortalecimento da rede

1.1Promover a partilha de boas prdticas de intervencdo que
favorecam a sustentabilidade e melhoria da qualidade dos
servicos prestados pelas respostas sociais locais;

1.2 Promover a capacitagdo dos atores de intervencéo social local;

1.3 Fortalecer o trabalho em rede e aproximar as entidades de
apoio social local e regional;

1.5 Estimular e apoiar a apresentagdo e desenvolvimento de novas
solu¢des para os problemas sociais do concelho;

1.6 Melhorar as redes de informagdo e comunicagdo, facilitando o
trabalho em rede e a articulagéio entre os diferentes parceiros da
rede social local.

1.1 Promover a realiza¢cdo de encontros de partilha de boas
prdticas de intervengdo entre as diversas instituicdes locais e de
disseminag¢do do conhecimento;

1.2 Promover a organizacdo de visitas a organizagdes que
desenvolvam projetos/prdaticas inovadores;

1.3 Promover a realiza¢do de ag¢des de formagdo sobre tematicas
de relevo para o desenvolvimento da atividade das instituicdes
locais para dirigentes e equipas técnicas;

1.4 Promover a criagéo do Laboratério de Inovagdo Social de
Arcos de Valdevez (LISAV);

1.5 Promover a criagdo de um prémio de inovagdo social que
valorize as boas prdticas, com eficdcia na resolugéo das
necessidades existentes ao nivel concelho de Arcos de Valdevez;

1.6 Facilitar a auscultagéo das entidades da rede social, criando
momentos de trabalho com vista & definicdo da informacdo a
partilhar e metodologia de transmissdo da mesma;

1.7 Promover a criagéio de um sistema de informacgdo e
comunicagdo entre as entidades da Rede Social Local;

1.8 Criar uma plataforma de informacdo e atualiza¢do da carta
social municipal.
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Plano de Desenvolvimento Social de Arcos de Valdevez

Grupo Alvo Elementos da Rede Social Local

Entidade
Municipio de Arcos de Valdevez
Promotora

Entidades
Rede Social Local
Envolvidas

e Realizado um encontro anual de partilha de boas praticas de
intervengdo social;
e Organizada uma visita anual a organizagdes que desenvolvam

projetos/praticas inovadoras;
Resultados

e Redlizada uma agéo de formagdo anual sobre temdticas de

Esperados relevo para as instituicdes locais;

e Criado o LISAV;

e Criado espago de informacdo e comunicacdo da Rede Social
a funcionar;

e Plataforma criada.

e N° de encontros de partilha de boas prdticas realizados e n°
de participantes;

e N° de visitas efetuadas a organizagdes que desenvolvam
projetos/ praticas inovadoras e n° de participantes;

e N° de ac¢des de formagdo em temas de relevo e importéncia
para o desenvolvimento da atividade das instituicdes locais e

Avaliagéo n° de participantes;

Indicadores de

e N° de encontros de trabalho realizados e n° de participantes;
e N° de entidades que integram o LISAV;

e N° de publicagdes efetuadas no espaco de informagdo e
comunicacgdo da Rede Social Local;

e N° de entidades/servicos registados na plataforma.

Programacdo

2024/2027
temporal

Tabela 4- Dominio 1. Governanga, Capacitagdo, Inovagdo e Desenvolvimento da Rede Social



Plano de Desenvolvimento Social de Arcos de Valdevez

Dominio Estratégico de Atuagédio 2. Educagdo, Formagéio e Emprego

formativas

Obijetivos

Especificos

Obijetivo Estratégico 2

Promover a educagdo inclusiva e equitativa, valorizando e diversificando as opgées

2.1 Facilitar a integragdo de alunos mais carenciados em atividades
de apoio ao estudo;

2.2 Valorizar os/as jovens com mérito em éreas especificas;

2.3 Valorizar a formagdo profissional e os percursos alternativos de
educacgdio e formagdo.

Medidas a

Implementar

2.1 Reforcar as atividades de apoio ao estudo para alunos em
situagdo de caréncia econémica;

2.2 Promover a criagdo de medidas de apoio econdmico aos/ds
jovens com mérito numa atividade especifica e que pretendam seguir
uma carreira nessa drea;

2.3 Promover a criagéio de momentos de partilha de experiéncias
profissionais e de formagdo profissional;

2.4 Promover visitas a escolas profissionais e empresas junto dos
jovens do 3° ciclo do ensino bdsico e secunddrio;

Obijetivos de

Desenvolvimento

Sustentdvel

Grupo Alvo

Criangas e Jovens

Entidade

Promotora

Municipio de Arcos de Valdevez

Entidades

Envolvidas

Agrupamento de Escolas de Valdevez
Instituto de Emprego e Formagdo Profissional (IEFP)
Escola Profissional do Alto Lima (EPRALIMA)

Centro de Formagédo Profissional para a Industria Metalomecénica
(CENFIM)

Instituto Politécnico de Viana do Castelo — Polo de Arcos de
Valdevez

Entidades dinamizadoras de atividades de Ocupacdo dos Tempos
Livres
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Resultados

Esperados

Indicadores de

Avaliagdo

Programacdo

Temporal

Plano de Desenvolvimento Social de Arcos de Valdevez

e Integrados alunos em situagdo de caréncia econdémica em
atividades de apoio ao estudo a titulo gratuito;

e Criada bolsa de mérito;

e Apoiados anualmente jovens com bolsa de mérito;

e Realizada uma feira anual das profissdes;

e Realizadas visita anuais a escolas profissionais e empresas.

N° de alunos apoiados;

N° de familias envolvidas;

N° de jovens apoiados;

N° de jovens que visitam a feira das profissdes;

N° de visitas efetuadas a escolas profissionais, empresas e n° de
jovens abrangidos.

2024/2027

Tabela 5- Dominio 2. Educagdo, Formagdo e Emprego
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Plano de Desenvolvimento Social de Arcos de Valdevez

Dominio Estratégico de Atuagéio 3. Saide e Bem-Estar

Objetivos

Especificos

Medidas a

Implementar

Obijetivo Estratégico 3

Promover a saide integral e equitativa para todos, fortalecendo as respostas para a
saude mental e reduzindo as desigualdades no acesso aos cuidados de saude

3.1 Promover a participagdo e o didlogo entre diferentes atores e
setores da sociedade no dmbito das politicas de sadde local,
reforcando os designios do Plano Nacional de Sadde;

3.2 Desenvolver estratégias de prevencdo e de melhoria das
respostas locais no &mbito da sadde mental;

3.3 Promover respostas mais ajustadas para o tratamento das
pessoas com problemas ligados ao dlcool (PLA), assente nos objetivos
do Plano Nacional para a Reducéo dos Comportamentos Aditivos e
das Dependéncias;

3.4 Melhorar os conhecimentos da populacdo sobre doengas
especificas e os cuidados de saldde adequados ds mesmas;

3.5 Promover a adog¢do de estilos de vida sauddveis junto da
populagdo;

3.6 Promover a melhoria dos cuidados de sadde oral das familias
COM Menores recursos.

3.1 Promover a criagcdo do Conselho Municipal de Sadde;

3.2 Promover a criagéo do “Voucher Saudavelmente” que permite a
frequéncia de consultas de psicologia, psiquiatria e pedopsiquiatria,
a pessoas com necessidade de usufruir desse tipo de
acompanhamento em situagdio de crise, com comprovada situagdo
de fragilidade econémica e ndo enquadrdveis em outras medidas
de apoio;

3.3 Incentivar a implementagéio de programas de promocdo de
gestdo emocional junto de criangas e jovens em idade escolar;

3.4 Facilitar a consulta de proximidade para os doentes com PLA;

3.5 Incentivar a cria¢do de uma resposta local de apoio que integre
as Oficinas Terapéuticas e outros servicos dirigidos a pessoas com
PLA, nomeadamente, intervengdo psicoeducativa;

3.6 Promover a implementa¢do de um programa de alimentagéo
sauddvel, dirigido a publicos diversificados, e que contemple
multiplas atividades, tais como, showcooking, atividades artisticas,
entre outras;
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Objetivos de
Desenvolvimento

Sustentdvel

Grupo Alvo

Entidade

Promotora

Entidades

Envolvidas

Resultados

Esperados

Plano de Desenvolvimento Social de Arcos de Valdevez

3.7 Promover a dinamiza¢do de sessdes no dmbito do “Arcos
Conversa” sobre temdticas especificas da savde e bem-estar;

3.8 Criar condi¢des facilitadoras para o estabelecimento de
parcerias com dentistas locais e laboratérios de prétese dentdrias,
para apoiar familias em situacdo de fragilidade econémica e né&o
enquadrdveis em outras medidas de apoio.

Pessoas com psicopatologia
Doentes crénicos

Agregados familiares residentes no concelho que manifestem
dificuldades no acesso a servigo de saude

Municipio de Arcos de Valdevez

e Rede Social

e Servigos de saude

e Instituicdes particulares de solidariedade social
e Empresas privadas

e Agrupamento de Escolas

e Criado o Concelho Municipal de Saude;

e Criado o regulamento que defina as regras de atribuicdo do
“Voucher Saudavelmente”;

¢ Implementado um programa de promocgdo de gestdo emocional
junto de criangas e jovens em idade escolar;

e Criada a consulta local para doentes com problemas aditivos a
funcionar quinzenalmente, uma manhd por semang;

e Criada a resposta local de apoio para pessoas com PLA;
e Realizadas conversas anuais no dmbito do “Arcos Conversa”;

e Estabelecida parceria com clinicas de medicina dentdria e
laboratérios de prétese dentdrias.
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Indicadores de

Avaliagdo

Programacdo

Temporal

Plano de Desenvolvimento Social de Arcos de Valdevez

Concelho Municipal de Sadde criado;

Regulamento  Municipal de  atribuico do  “Voucher
Saudavelmente” criado;

N° de criangas e jovens abrangidos pelo programa de promogdo
de gestdo emocional;

Consulta para doentes com problemas aditivos a funcionar de
forma descentralizada;

N° de pessoas integradas na resposta local de apoio para
pessoas com PLA;

Programa de promoc¢do de ado¢do de uma alimentagdo
sauddvel criado;

N° de conversas realizadas no dmbito do Arcos Conversa;

N° de parcerias estabelecidas com clinicas de medicina dentdria
e laboratérios de prétese dentdrias.

2024/2027

Tabela 6- Dominio 3. Sadde e Bem-Estar
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Plano de Desenvolvimento Social de Arcos de Valdevez

Dominio Estratégico de Atuagdo 4. Habitagdo

Obijetivos

Especificos

Obijetivo Estratégico 4

Promover o acesso a habita¢cdo adequada e acessivel para as familias mais

carenciadas e para os jovens

4.1 Promover e intensificar os programas e medidas municipais de
apoio e acesso & habitacdio, conforme previsto na Estratégia Local
de Habitagdo;

4.2 Pugnar pelo refor¢co de medidas nacionais de apoio e acesso &
habitagdo.

Medidas a

Implementar

4.1 Intensificar as medidas de apoio & habitacdo para os jovens;
4.2 Construir novos fogos de habitagdo social;

4.3 Reabilitar edificio municipais para habitagdo social;

4.4 Intensificar as medidas de apoio ao arrendamento habitacional;
4.5 Intensificar as medidas de apoio aos proprietdrios incentivando-
os a arrendar os seus imdveis ao Municipio para efeitos de
subarrendamento;

4.6 Realizar obras de beneficiagéio de habitagdes degradadas, de
familias carenciadas residentes no concelho.

Obijetivos de
Desenvolvimento

Sustentdvel

Grupo Alvo

Agregados familiares residentes no concelho que manifestem
dificuldades no acesso & habitagdo.

Entidade

Promotora

Municipio de Arcos de Valdevez

Entidades

Envolvidas

Rede Social

Resultados

Esperados

e Reforcadas as medidas de apoio & habitagdo para jovens;

e Construidos novos fogos de habitagéo social;

e Reabilitados edificios municipais;

e |Intensificadas as medidas de apoio ao arrendamento
habitacional;

e Arrendados iméveis para subarrendamento;

e Realizadas obras de recuperagéio habitacional de familias
carenciadas.

Indicadores de

Avaliagdo

e N° de jovens abrangidos por programas Municipais de apoio &
habita¢do para jovens;
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Programacdo

Temporal

Plano de Desenvolvimento Social de Arcos de Valdevez

N° de fogos de habitagéio social construidos e n° de
pessoas/familias realojadas nos mesmos;

N° de edificios municipais reabilitados para habitagéo;

N° de agregados que beneficiaram das medidas de apoio ao
arrendamento habitacional;

N° de imdveis arrendados para subarrendamento e n° de
pessoas/familias realojadas nos mesmos;

N° de familias carenciadas apoiadas anualmente ao nivel da
recuperagdo habitacional.

2024/2027

Tabela 7- Dominio 4. Habitagdo
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Plano de Desenvolvimento Social de Arcos de Valdevez

Dominio Estratégico de Atuagdo 5. Inféincia e Juventude

Objetivos

Especificos

Obijetivo Estratégico 5

Promover o desenvolvimento integral das criangas e jovens, garantindo o acesso
equitativo a servigcos e respostas, a oportunidades de crescimento e aprendizagem e

a participagdo ativa na comunidade

5.1 Implementar medidas de promocgdo dos direitos e protecdo das

criangas;

5.2 Promover condi¢des para que todas as criangas do concelho
tenham acesso a respostas sociais adequadas & sua idade;

5.3 Promover o aumento das respostas de ocupagdo dos tempos
livres e dos tempos de férias dos jovens arcuenses;

5.4 Promover a participagdo ativa dos jovens na sociedade.

Medidas a

Implementar

5.1 Aderir as Cidades Amigas das Criangas;

5.2 Estimular o aumento do nimero de vagas em creche e ATL;

5.3 Promover o reforco das medidas de ocupagdo dos tempos livres
para maiores de 14 anos;

5.4 Incentivar e apoiar as organizacgdes locais a desenvolverem
candidaturas ao Programa ERASMUS+;

5.5 Promover a criagdo de uma “Casa da Juventude”, a qual se
responsabiliza por dinamizar atividades diversas para os jovens;
5.6 Reforcar e dinamizar as medidas municipais de apoio &
juventude (educacdo, emprego, habitagdo, fiscalidade, cultura,
desporto e lazer) no Gmbito do Plano Municipal da Juventude.

Obijetivos de
Desenvolvimento

Sustentével

Grupo Alvo

Criangas e Jovens

Entidade

Promotora

Municipio de Arcos de Valdevez

Entidades

Envolvidas

Resultados

Esperados

Seguranga Social

Agrupamento de Escolas de Valdevez
EPRALIMA

IPSS,s

Associacdes Locais

® Municipio adere as Cidades Amigas das Criangas;
e Aumentado o nimero de vagas em creche e ATL;

e Reforcadas as medidas de ocupagdo dos tempos livres para
jovens maiores de 14 anos;
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Indicadores de

Avaliagdo

Programacdo

Temporal

Plano de Desenvolvimento Social de Arcos de Valdevez

Efetuada pelo menos uma candidatura anual ao Programa
ERASMUS+;

Criada a Casa da Juventude;
Dinamizadas e refor¢cadas as medidas de apoio d juventude.

Adeséo as Cidades Amigas das Criangas formalizada;

N° de vagas em creche criadas;

N° de vagas em ATL criadas;

N° de jovens inseridos no programa de ocupagdo dos tempos
livres;

N° de entidades que apresentaram candidaturas ao Programa
ERASMUS+;

N° de jovens envolvidos na implementac¢do e dinamizag¢do da
Casa da Juventude.

2024/2027

Tabela 8- Dominio 5. Infdncia e Juventude



Plano de Desenvolvimento Social de Arcos de Valdevez

Dominio Estratégico de Atuagédio 6. Populagéo Idosa

Obijetivos

Especificos

Medidas a

Implementar

Objetivos de
Desenvolvimento

Sustentdvel

Obijetivo Estratégico 6

Assegurar o bem-estar e a inclusdo social dos idosos, desenvolvendo um sistema
integrado de cuidados e apoio que aborde as necessidades emergenciais e promova

o envelhecimento ativo

6.1 Promover condi¢des para que todos os idosos do concelho
tenham acesso ds respostas sociais ajustadas das suas necessidades;

6.2 Reforgar as respostas de apoio aos idosos em situagdo de
emergéncia social, ou seja, que se encontrem numa situagdo de perigo
real, atual ou iminente para a sua integridade fisica e psiquica,
necessitando de intervenc¢do imediata;

6.3 Melhorar a planificagdo, a articulagdo e a inovagdo ao nivel das
atividades e iniciativas dirigidas aos idosos do concelho;

6.4. Promover o envelhecimento ativo e sauddvel em linha com a
Estratégia Nacional para o Envelhecimento Ativo e Sauddvel.

6.1 Promover a criacdo de um grupo de trabalho para avaliar e
definir uma estratégia concertada com vista a definir um modelo de
atuagdo para dar resposta a idosos em situacdo de emergéncia
social;

6.2 Incentivar a cria¢@o de um grupo de trabalho com vista a definir
medidas que assegurem uma cobertura efetiva do servico de apoio
domicilidrio e centro de dia, a todo o territério concelhio e uma
melhoria dos servicos prestados;

6.3 Apresentar medidas concertadas com vista ao alargamento de
vagas em Estrutura Residencial para ldosos;

6.4 Atualizar e implementar o Plano Municipal do Idoso (PMI), tendo
por base o Plano Nacional de Ag¢do para o Envelhecimento Ativo;

6.5 Intensificar as atividades de envelhecimento ativo conforme
previsto no PMI, nomeadamente, projeto Séniores + Ativos e as
Olimpiadas Seniores;

6.6 Diligenciar a conce¢do de um programa de animagdo dirigido
aos idosos institucionalizados através da realizagdo de atividades
intergeracionais, tais como: inclusdo digital, misica, danga, teatro,
risoterapia, entre outras.

3 SAUDE 10 REDUZIR AS
DE QUALIDADE DESIGUALDADES

e

Grupo Alvo Pessoa idosa




Entidade

Promotora

Entidades

Envolvidas

Resultados

Esperados

Indicadores de

Avaliagdo

Programacdo

Temporal

Plano de Desenvolvimento Social de Arcos de Valdevez

Municipio de Arcos de Valdevez

Seguranga Social

IPSS’s e entidades equiparadas

Modelo de atuacdo, para dar resposta a idodos em situagdo de
emergéncia social, criado de forma concertada;

Uma medida definida para assegurar uma cobertura efetiva do
servico de apoio domicilidrio a todo o territério concelhio;
Apresentada uma medida de alargamento de vagas em
Estrutura Residencial para Idosos e Centro de Dig;
Implementagdo do projeto Sénior + Ativos e realizagdo das
Olimpiadas Seniores;

Programa de animacdo dirigido aos idosos institucionalizados
criado.

N° de entidades aderentes ao modelo de atuagdo para dar
resposta a idodos em situagdo de emergéncia social;

N° de medidas definidas;
N° de participantes;
N° de atividades implementadas.

2024/2027

Tabela 9- Dominio 6. Populagéo Idosa
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Plano de Desenvolvimento Social de Arcos de Valdevez

Dominio Estratégico de Atuagéio 7. Pessoas com Deficiéncia, Incapacidade e

Deméncia

Objetivos

Especificos

Medidas a

Implementar

Obijetivos de
Desenvolvimento

Sustentével

Grupo Alvo

Obijetivo Estratégico 7

Investir em solucdes inovadores que promovam a inclus@o e o bem-estar das pessoas
com deficiéncia, deméncia ou em situagdo de dependéncia e seus cuidadores

7.1 Promover e intensificar a integracdo profissional de pessoas com
deficiéncia;
7.2 Promover medidas que facilitem a autonomizagdo no domicilio

da pessoa portadora de deficiéncia ou em situacdio de dependéncia
(fisica e/ou mental)”;

7.3 Promover a criagdo de respostas inovadoras para a pessoa com
demeéncia;

7.4 Promover e proteger os direitos da pessoa com deficiéncia em
linha com a Estratégia Nacional para a Inclusdo das pessoas com
Deficiencia;

7.5 Promover a criagcdo de respostas inovadoras de apoio aos
cuidadores informais que garantam a defesa dos seus interesses e
necessidades.

7.1 Intensificar e melhorar a rede de transportes para as pessods
com deficiéncia;

7.2 Promover a criagdo de postos de trabalho para pessoas com
deficiéncia, suportados em programas de apoio ao emprego;

7.3 Incentivar a apresentagéio de candidaturas a programas de
financiomento com vista & criagdo de respostas adequadas ds
pessoas com deméncia que se encontram quer institucionalizadas
quer no seu domicilio;

7.4 Realizar obras de melhoria das condi¢cées de mobilidade
habitacional das pessoas com deficiéncia ou em situagdo de
dependéncia fisica e com dificuldades econdémicas;

7.5 Diligenciar a criagdo do Balcdo da Incluséo;

7.6 Promover a criagdo de uma Comissdo de Protecéo da Pessoa
com Deficiéncia;

7.7 Incentivar a constituicdo de uma associagdéo de cuidadores
informais.

1 0 REDUZIR AS
DESIGUALDADES

VN

(=)

Pessoas com deficiéncia, cuidadores informais e pessoa com
deméncia
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Entidade

Promotora

Entidades

Envolvidas

Resultados

Esperados

Indicadores de

Avaliagdo

Programacdo

Temporal

Plano de Desenvolvimento Social de Arcos de Valdevez

Municipio de Arcos de Valdevez

Seguranga Social

Servicos de Emprego

IPSSs

Entidades de apoio & deficiéncia

Centro de Atividades e Capacitagdo para a Incluséo e Lar
residencial

e Pessoas com deficiéncia inseridas profissionalmente;
e Rede de transportes de pessoas com deficiéncia melhorada;

e Apresentadas candidaturas para respostas de apoio as pessoas
com deméncia instucionalizadas e ndo institucionalizadas;

e Criado Balcdo para a inclusdo;
e Criada Comissdo de Prote¢do da Pessoa Com Deficiéncia;
e Fundada Associagéo de cuidadores informais.

e N° de pessoas com deficiéncia inseridas profissionalmente;

e N° de pessoas com deficiéncia beneficiam da rede de
transportes;

e N° de candidaturas apresentadas;

e N° de entidades aderentes & Comissdo de Proteg¢do da Pessoa
Com Deficiéncia;

e Um Balcdo para a inclusdo;

e N° de cuidadores informais que aderem & associacdo de
cuidadores informais.

2024/2027

Tabela 10 - Dominio 7. Pessoas com Deficiéncia, Incapacidade e Deméncia
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Plano de Desenvolvimento Social de Arcos de Valdevez

Dominio Estratégico de Atuagédio 8. Violéncia Doméstica e Igualdade de Género

Obijetivos

Especificos

Medidas a

Implementar

Objetivos de

Desenvolvimento

Sustentdvel
Grupo Alvo

Entidade

Promotora

Obijetivo Estratégico 8

Promover um concelho onde ndo hd violéncia doméstica e desigualdade de género,
investindo em prevengdo, autonomizagdo e atendimento eficaz as vitimas

8.1 Investir em Programas e medidas de prevencdo da violéncia
doméstica e de sensibilizagdo para a igualdade de género;

8.2 Refor¢ar os servicos prestados a nivel local no &mbito da
violéncia doméstica, bem como das suas infraestruturas;

8.3 Reforcar as respostas facilitadoras da autonomizacdo das
vitimas de violéncia doméstica.

8.1 Definir Plano Municipal de Prevengdo e o Combate & Violéncia
de Género e Doméstica;

8.2 Dinamizar o Plano Municipal para a igualdade e ndo
discriminagdo;

8.3 Realizar um programa anual de sensibilizagéo/prevengdo para
a problemdatica da violéncia doméstica e igualdade de género;

8.4 Facilitar a criago de um espago de atendimento mais
humanizado a&s vitimas de violéncia doméstica que garanta
privacidade, conforto e bem-estar da vitima;

8.5 Promover a melhoria das infraestruturas e os equipamentos do
servico de apoio as vitimas de violéncia doméstica;

8.6 Incentivar a criagdo de uma residéncia de autonomizagdo para
vitimas de violéncia doméstica devidamente articulada/enquadrada
na Estratégia Local de Habitagdo.

IGUALDADE i PAZ JUSTICA
DE GENERD EINSTITUICOES
EFICAZES

Criangas, jovens, comunidade em geral, mulheres vitimas de
violéncia doméstica

Municipio de Arcos de Valdevez
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Entidades

Envolvidas

Resultados

Esperados

Indicadores de

Avaliagdo

Programacdo

Temporal

Plano de Desenvolvimento Social de Arcos de Valdevez

Seguranga Social,

Comissdo para a lgualdade de Género;

Entidades de apoio das vitimas de violencia doméstica;

IPSS,s

Agrupamento de Escolas de Valdevez
EPRALIMA

GNR

CPCJ

Criado o Plano Municipal a Prevencdo e o Combate & Violéncia
Contra as Mulheres e Violéncia Doméstica;

Desenvolvidas ac¢cdes no dambito do programa anual de
sensibilizagdo;

Espaco de atendimento criado;

Residéncia de autonomizagdo em funcionamento;

Infraestruturas restauradas e equipamentos renovados;
Resposta de autonomizagdo criada.

Um Plano Municipal a Prevencéo e o Combate & Violéncia
Contra as Mulheres e Violéncia Doméstica;

N° de agdes de sensibilizagéio desenvolvidas;
N° de vitimas de violéncia doméstica abrangidas;
N° de repostas criadas e adaptadas.

2024/2027

Tabela 11- Dominio 8. Violéncia Doméstica e Igualdade de Género
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Dominio Estratégico de Atuagdo 9. Acessibilidades, Coesdo Social e Cidadania

Obijetivo Estratégico 9

Promover a inclusdo social e a participacdo ativa dos cidaddos arcuenses,

desenvolvendo solucdes integradas para melhorar a mobilidade das pessoas, atender
as necessidades emergentes dos mais vulnerdveis, apoiar a integragdo dos imigrantes
e incentivar o voluntariado local

9.1 Melhorar a rede de transportes publicos, criando solucdes de
transporte ajustadas das necessidades das pessoas;

9.2 Intensificar e reorganizar o apoio aos cidaddos com
necessidades bdsicas essenciais emergentes e em situacdo de

Objetivos vulnerabilidade social;

Especificos 9.3 Promover a melhoria do acolhimento e integracdo da
populagcdo imigrante, criando modelos de atuagdo integrados,
articulados e em linha com o Plano Estratégico Nacional para as
Migragdes ;

9.4 Promover e intensificar o voluntariado a nivel local.

9.1 Promover a criagdo de solugdes de transporte ajustadas as
necessidades das pessoas;

9.2 Definir um modelo de atuagdo conjunta para a prestacdo de
apoios de primeira necessidade e emergéncia social
(nomeadamente, alimentacdo, vestudrio, mobilidrio, téxtil lar, entre
Medidas a outros);

Implementar 9.3 efinir um modelo de gestdo integrada dos recursos sociais para
apoiar situacdes de vulnerabilidade social;

9.4 Promover a criagdo de um Centro Local de Apoio d integragdo
de imigrantes (CLAIM);

9.5Facilitar a criagdo de uma bolsa de voluntariado local e de um
Programa de Voluntariado.

Objetivos de

ERRADICAR
APOBREZA

Desenvolvimento

(YIN

Sustentével

Familias em situagdo de vulnerabilidade e emergéncia social;

Grupo Alvo

Comunidade em geral

Entidade
Municipio de Arcos de Valdevez
Promotora

Entidades
Rede Social
Envolvidas
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e Novas solugdes de transporte criadas;

e Criados novos modelos de atuagdo para as situagdes de

Resultados vulnerabilidade e emergencia social;
Esperados e Criado o Centro Local de Apoio d integracdo de imigrantes;
e Bolsa de voluntdrios constituida;

e Programa de voluntaraido criado.

e N° de novas solugcdes de transporte criadas;

e N° de entidades envolvidas nos modelos de atuacdo para as
situagdes de vulnerabilidade e emergéncia social;

Avaliagdo e N° de familias/pessoas apoiadas;

Indicadores de

e N° de voluntdrios inscrito na bolsa;
e N° de atividades de voluntariado desenvolvidas.

Programacdo
2024/2027

Temporal

Tabela 12- Dominio 9. Acessibilidades, Coesdo Social e Cidadania
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10 Modelo de Governagdo

O sucesso de qualquer Plano de Desenvolvimento Social reside ndo apenas na clareza
dos seus objetivos e estratégias, mas também na escolha e implementa¢do de um modelo
de governacdo eficaz. O modelo de governag¢do determina a estrutura, os processos
decisérios, a coordenag¢do e a responsabilidade dos intervenientes para garantir a
execucdo eficiente das iniciativas propostas no plano. Neste capitulo, discutimos
detalhadamente o modelo de governacdo que serd adotado para conduzir a

implementag¢do do Plano de Desenvolvimento Social de Arcos de Valdevez.

O modelo de governagéio do Plano de Desenvolvimento Social serd baseado em principios
de transparéncia, participac¢do, responsabilizagdo e colaborag¢do. Estes principios
garantirdo que a tomada de decisdes seja ajustada e que haja uma abordagem

colaborativa na resolucdo dos problemas e desafios sociais.

A comunicagdo clara e aberta serd uma componente essencial do modelo de governagdo.
Para isso serdo estabelecidos canais de comunicac¢do eficazes para garantir que

informagdes relevantes sejam partilhadas com todas as partes interessadas.

O modelo de governagéo proposto segue uma hierarquia organizacional que vai desde
o Orgéo Decisor até & Comunidade. A estrutura de governacéio serd composta por
diversos niveis, que trabalharéo em conjunto para implementar o Plano. Desta forma,
pretende-se que a componente estratégica e de decisdo estejam coordenadas e

articuladas num sistema de planeamento conjunto e coerente.

Revela-se ainda crucial acompanhar e monitorizar a execu¢do das medidas para
averiguar se estdo a decorrer de acordo com o planeado. Assim, é fundamental obter a
opinido de todas as partes envolvidas na implementagéo do Plano, incluindo a perspetiva
da comunidade. O desenvolvimento social constitui um processo dindmico, sendo essencial
uma implementag¢do e monitorizag¢do constante, de modo a garantir que todos colaborem
na busca de solugées adequadas e adaptadas a realidade, assegurando um sistema

eficaz.

A figura que a seguir se apresenta demonstra o modelo de governacdo do PDS de Arcos

de Valdevez.
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Conselho Local de Agdo
Social

Orgdio Decisor

Ndcleo Executivo

Orgéio de Coordenagéio e

Monitorizagéo

Entidades Parceiras do
CLAS

Comunidade

llustragdo 1 - Modelo de Governagdo do PDS

O Orgdo Decisor composto pelo Conselho Local de A¢do Social de Arcos de Valdevez,
terd um papel de destaque ao nivel do processo de tomada de decis@o no que refere as
medidas a implementar. As decisdes serdo baseadas em andlises de dados, evidéncias,

necessidades e prioridades da populagédo.

Por sua vez, o Orgéo de Coordenagéio e Monitorizagéo serd composto pelos elementos
do Nucleo Executivo do Conselho Local de Ac¢dio Social e, serd responsdvel por orientar,
monitorizar a implementacdo das medidas. Anualmente o Nucleo Executivo elaborard
planos de atividades, os quais, serdo aprovados pelo CLAS e que servirdo como

instrumento de orientagdo para a execugdo das medidas previstas no PDS.



Plano de Desenvolvimento Social de Arcos de Valdevez

Poderdo ainda ser constituidos grupos de trabalho temdticos, compostos por especialistas
em dreas especificas, para garantir uma abordagem mais focada e especializada e que

servirdo de apoio e consulta ao Nicleo Executivo.

As Entidades Parceiras do CLAS tém uma fungdo de relevo ao nivel da implementacdo
das medidas no terreno e do contacto privilegiado que tém com a comunidade. Tais

vetores facilitam a implementagdo e a concretizagdo das medidas.

Por Ultimo, a Comunidade, que é a principal destinatdria dos beneficios do PDS, deve
colaborar estreitamente com as organizagdes envolvidas, quer desempenhando um papel
mais ativo, participando diretamente nas agdes e atuando como voluntdria, quer de forma
mais passiva, aproveitando os projetos que sdo implementados. A comunidade deve ter
a capacidade de influenciar as decisdes e fornecer sugestdes para aprimorar a forma

como o PDS se vai desenvolvendo.
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11. Monitorizagdo, Acompanhamento e Avaliagdo

A eficdcia e o sucesso de qualquer plano de desenvolvimento social dependem néo
apenas da sua formulacdo e implementagdo, mas também da capacidade continua de
avaliar e ajustar os resultados alcangados. Nesse sentido, a fase de monitorizagdo,
acompanhamento e avalia¢do do Plano de Desenvolvimento Social desempenha um papel
fundamental para garantir que os objetivos estabelecidos sejam alcancados de maneira

eficaz e sustentdavel.

A monitorizagdo envolve a recolha sistemdtica e continua de informag¢des relevantes
relacionadas com a implementagdo do plano permite rastrear o progresso do mesmo em
relagdio as metas e indicadores definidos. Isso inclui a recolha de informag&es quantitativas
e qualitativas, bem como a andlise regular dos dados para identificar tendéncias, lacunas
e dreas que necessitam de atengdo. A monitorizagdo permite a dete¢do precoce de

possiveis desvios e agdes corretivas.

O acompanhamento consiste na andlise e avalia¢do constante do progresso do plano em
relacdo aos objetivos tracados. Envolve todas as partes interessadas, desde os
responsdveis pela implementacdo até as entidades parceiras e permite a identificagéo

de dreas de sucesso e daquelas onde é necessdrio realizar ajustes.

A avaliagdo é uma andlise mais profunda e abrangente dos resultados alcangados
através do Plano de Desenvolvimento Social e visa compreender se os objetivos foram

cumpridos, sendo feitas recomendagdes para ajustes futuros.

A avaliagdo do Plano de Desenvolvimento Social constitui um momento imprescindivel de
reflexdo, devendo ser encarado como um instrumento fundamental de impacto nas
decisdes futuras, contribuindo para tornar mais transparentes as intervengdes e tornar
possivel a replicagdo das “boas praticas” na drea da intervengdo para o desenvolvimento

social.

E através da avaliagco que, o Conselho Local de Acdio Social (CLAS), poderd obter
informagdes para poder construir novos planos de agdo anuais, intensificando
determinados projetos e atividades e afetando os recursos necessdrios. E também através
da avaliagdo que surgem importantes indicagdes sobre novos problemas que a

intervengéio gerou ou tornou visiveis.

Nesta perspetiva, o Nicleo Executivo de Arcos de Valdevez, elaborard planos de

atividades anuais, que vdo sendo objeto de monitorizagdo e respetivo acompanhamento.
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Na sequéncia desta monitorizacdo e acompanhamento serdo elaborados relatérios de
avaliagdo anuais, os quais serdo submetidos & apreciagdo do Conselho Local de Agdo

Social de Arcos de Valdevez.

No quadro seguinte, apresenta-se de forma resumida o modelo de monitorizagéo,

acompanhamento e avaliagdo do PDS de Arcos de Valdevez:

Nucleo Executivo

Entidades promotoras e executoras das

atividades

Quando? Anualmente

Reunides, preenchimento de grelhas de

monitorizag@o e acompanhamento

Quem aprova? Conselho Local de A¢do Social

Tabela 13 - Modelo de Monitorizagdo, Acompanhamento e Avaliagdo do PDS
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