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MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

ATA NUMERO SEIS
Aos vinte dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, nas instalagdes da Camara Municipal
de Arcos de Valdevez, pelas 14:00 horas, reuniu o juri do procedimento concursal comum para
a Constituido de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o
Preenchimento de um (1) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior (Biologia
e Geologia) do mapa de pessoal deste Municipio, aberto por despacho n.2 4/2023 proferido pelo
Presidente da Cadmara Municipal no dia 26/05/2023.

Estiveram presentes os elementos do juri, designados nos termos da deliberagdo e despacho
supracitados, Nuno Miguel Sousa Ribeiro Soares, Presidente do Jari; Claudia Maria Neves
Guimardes e Antdnio Ricardo Basilio Gouveia, 22 vogal efetivo e 12 vogal suplente,
respetivamente; bem como as técnicas de recursos humanos, Vanessa Barros e Euridice
Fernandes.

Ordem de trabalhos:

Atribuigdo das classificagdes das entrevistas de avaliacdo de competéncias;

1.

2, Elaboragdo da lista intercalar dos resultados do 3.2 método de selecdo;

3. Elaborac¢éo da lista unitdria de ordenacéo final dos candidatos;

4. Notificagdo dos candidatos aprovados e excluidos para audiéncia dos interessados.
Assim:
1. As técnicas de recursos humanos responséveis pela aplicagdo do 32 método de selecio,
Euridice Fernandes e Vanessa Barros, entregaram ao jari a lista dos resultados das entrevistas:
Antdnio Agostinho Neto Gomes 16 valores
Catia Sofia Carvalho Ferreira 16 valores
Joana Alexandra Fernandes de Amorim 16 valores
Natalia Cristina Vieira Dias 12 valores
Raquel Baptista Gongalves 12 valores
Sofia Manuela dos Santos Ferreira ----16 valores

2/3.  Ojarideliberou proceder a elaboracio da lista intercalar com os resultados do 3.2 método
de selecdo, bem como a lista de ordenacdo final dos candidatos, que se encontra apenso a
presente ata.
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4, Mais deliberou o Juri, no ambite do exercicio do direito de participacdo e nos termos do
art.2 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, proceder a audiéncia dos interessados,
notificando-os/as, por uma das formas do art.2 6.2 do mesmo diploma:

Os/As candidatos/as, Andreia Filipa Faria Afonso, Anténio Agostinho neto Gomes, Catia Sofia
Carvalho Ferreira, Joana Alexandra Fernandes de Amorim, Natdlia Cristina Vieira Dias, Raquel
Baptista Gongalves, Ricardo Casal Jaques, Sofia Manuela dos Santos Ferreira, Sénia Cristina
Bastos Fernandes, Teresa Raquel Coelho de Castro e Tiago Filipe Monteiro Teixeira, para que no
prazo de 10 dias Uteis, dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes oferecer sobre a sua posicio
na lista unitaria de ordenag3do final, que se anexa.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por finda a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que
vai ser assinada por tedos os membros do Jari.

O Presidente do Juri,
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Primeiro vogal suplente,
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(Dr. Antdnio R|cardo Basilio Gouveia)

As Técnicas de Recursos Humanos,
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(Dra. Vanessa Amorim Barros)

(Dra. Euridice Maria Pereira Sousa Fernandes)
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MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

plblico por tempo indeterminado para.
c6 Superior (Biologia e Geologia)

LISTA INTERCALAR DOS RESULTADOS DO 3° METODO DE SELECAO

Em cumprimento & para os efeitos do disposto do n.° 1, do art.” 22 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se
piblico & lista intercatar do 2° metodo de selegéo - Entrevista de avaliacdo de competéncias, do procedimento em
epigrafe.

Ne Nome do Candidato~ ~ . s :3 MetOdOdesele(}aoapllcad .
,[Antonio Agostinho Neto Gornes E”tre"g;;?)itgxi!fgéo de 16 APROVADOD
,|Catia Sofia Carvalho Fereira Entrevgi;;:éziszéo 9 16 APROVADG
3 Joana Alexandra Fernandes de Amaorim Entrevgsé?nc;eetgﬁi::lsgéo o 16 APRCVADO
4 Natalia Cristina Vieira Dias Entrev(i:sée;lniztﬁé\:i:fsgéo o 12 APROVADD
5 Raquel Baptista Gongalves Entrev(i:s;iqt;e;tfgxi::lsgéo e 12 APROVADO
6 Sofia Manuela dos Santos Ferreira Entrev(i}sézizé:i!f;; fode 16 APROVADO
4 Soénia Cristina Bastos Fernandes Entrev?éijzitéxi:i;@ so de EXCLUIDO

Motives de Exclusdo:

. Nao comparéncia ao 3° método de seleccéc - entrevista de avaliagio de competéncias, nes termos do art.’ 21° da Portaria n.°
233/2022, de § de setembro

Arcos de Valdevez, 20 de outubro de 2023
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Procedmento Concursal Comum para constltulgap de relagao jurldlca'de- emprego-'p_u_bllco por tempo

LISTA DE RESULTADOS FINAIS DOS CANDIDATOS

| Resuledoda | resuttadoda | -

Ne Nome do Candidato™ .~ valiagio

. o IR CurﬂcularlProv :

L N ek aeimehtos | pswologlca e G L
i|Anténio Agostinhe Neto Gomes 10,25 APTO 16,00 11,98
2|Catia Sofia Carvalho Ferreira 15,00 APTO 16,00 15,30
3|Joana Alexandra Fernandes de Amorim 19,00 APTO 16,00 18,10
4|Natalia Cristina Vieira Dias 11,50 APTO 12.00 11,65
5iRaguel Baptista Gongalves 14,00 APTO 12,00 13,40
6)Sofia Manuela dos Santos Ferreira 16,50 APTO 16,00 16,35
7|Sdénia Cristina Bastos Fernandes 12,50 APTO ——— —
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=9 Municipio de Arcos de Valdevez

MuUunNlcirio
ARCOS DE VALDEVEZ

LISTA DE ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

" Candidatos - | Classificagao Final rvagoes
1|Joana Alexandra Fernandes de Amorim 18,10 -
2|Sofia Manuela dos Santos Ferreira 16,35 -
3|Cétia Sofia Carvalho Ferreira 15,30 -
4|Raquel Baptista Gongalves 13,40 -
5|Anténio Agostinho Neto Gomes 11,98 -
6|Natalia Cristina Vieira Dias 11,65 -

Andreia Filipa Faria Afonso - b)
Ricarde Casal Jagues - a)
Soénia Cristina Bastos Fernandes - c)
Teresa Raquel Coelho de Castro - b}
Tiago Filipe Monteirc Teixeira - a)

Arcos de Valdevez, 20 de outubro de 2023
Legenda

a) EXCLUIDO: Nio comparéncia ao 1° método de selecdo -prova de conhecimentos

b) EXCLUIDG: Nota inferior a 9,5 valores no 1° métedo de selegio - prova de conhecimentos, nos termos da al. a) do
n.* 4 do art.” 21.° da Portaria n.° 233/2022 de 2 de setembro

¢} EXCLUIDG; Nao comparéncia ao 3° método de selegio - entrevista de avaliagdo de competéncias




