
MUNICÍPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

ATA NÚMERO ClNCO

tempo indetermin oípar

Aos vinte e nove dias do mês de setembro de dois mil e vinte e três, nas instalações da Camara

Municipal de Arcos de Valdevez, pelas 15:30 horas, reuniu o júri do procedimento concursal

comum para a constituição de relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado,

para o preenchimento de um (1) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior

(área de Planeamento e Geografia) do mapa de pessoal deste Município, aberto por despacho

n.o 4/2023 proferido pelo Presidente da Câmara Municipal no dia 26/05/2023.

Estiveram presentes os elementos do júri, designados nos termos da deliberação e despacho

supracitadas, Isabel Maria Loureiro Carvalho, Presidente do Júri; Carlos Alberto da Rocha Pereira

Machado e Albano José Fernandes Araújo, la e 2o vogal efetivo, respetivamente.

Ordem de trabalhos:

1. Entrega ao Júri dos resultados da avaliação psicológica e entrevista de avaliação de

competências;

2. Elaboração da lista intercalar dos resultados do 2.9 método de seleção;

3. Convocação dos candidatos admitidos para o 3.9 método de seleção.

Assim:

1. As técnicas de gestão de recursos humanos informaram o júri que a candidata, Érica

Marques Suzana, não compareceu à entrevista de avaliação de competências.

2. A técnica da área de psicologia, Sandra Isabel Brito Araújo, entregou ao júri a lista dos

resultados da avaliação psicológica obtidos pelos candidatos presentes:

Luís Miguel Marques de Sousa APTO

Michael Brito da Silva APTO

3. Após validação por parte do júri dos resultados da avaliação psicológica, foi elaborado a

lista intercalar com os resultados do Zo método de seleção, qUe se encontra apenso à presente

ata.

4. O Júri solicitou aos Recursos Humanos apoio na notificação dos/as candidatos/as

admitidos/as para a realização do 39 método de seleção:

Luís Miguel Marques de Sousa e Michael Brito da, Silva — Entrevista de Avaliação de

Competências, a realizar no dia 10 de outubro de 2023, no Arquivo Municipal de Arcos de

Valdevez, na Praça Municipal, 4974-003 Arcos de Valdevez.
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Nada mais havendo a tratar, deu-se por finda a reunião, da qual foi lavrada a presente ata, que

vai ser assinada por todos os membros do Júri.

Presidente do Júri,

acha-a “Cafa Rmrww àgua)“
(lín-a lsabel Maria Loureiro Carvalho)

(Arq. Carlos Al e No a Pereira Machado)

Segundo vogal efetivo,

...é/kada
(Dr. Albano José Fernandes Araújo)

A Psicóloga,

, ,) , &

ãàkàxía fixam)“

(Dna Sandra Isabel Brito Araújo)

As Técnicas de Recursos Humanos

Qwàkox aewww—7
(Dra Eurídice Maria Pereira 5. Fernandes)

(àkkwíífag( of) [l'/aj
r a Vanessa Amorim Barros)
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%
MUNICÍPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS PARA 3a MÉTODO DE SELEÇÃO

DATA, HORA E LOCAL

ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE COMPETÉNCIAS

(Anexo à Ata n." 5)

CANDIDATO/A MÉTODO DE DATA HORA LOCAL

SELEÇÃO

Luís Miguel Marques Entrevista de 10/10/2023 09:00h

de Sousa Avaliação de
Competências Arquivo Municipal de Arcos de

Valdevez

Michael Brito da Silva Entrevista de 10/10/2023 09:30h

Avaliação de

Competências

Os candidatos deverão ser portadores de documento de Identificação, com fotografia, sob pena de não poderem realizar a prova.

Presidente do Júri,

arabia Wa Imirim Miramar
(Pri Isabel Maria Loureiro Carvalho)

Prameiro vogal efetivo,

l

(Arq. Carlos AI er da RLCh Pereira Machado)

Segundo vogal efetivo,

(D .Albano José Fernandes Araújo)
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a.)

a “ MUNICÍPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ
aumenta

ProcedimentoConcu'r's'al Comum'para'constitu_ição*
ocupação de 1fposto de trabalho, da carr'eir

(Aviso'n.a11702/2023'puolicadó no Diário , ', o '

LISTA INTERCALAR DOS RESULTADOS DO 2" MÉTODO DE SELEÇÃO

Em cumprimento e para os efeitos do disposto do no 1, do arLo 22 da Portaria no 233/2022, de 9 de setembro, torna-se

público a lista intercalar do 2“ método de seleção, do procedimento em epígrafe

No — ' mee do Candidato? ? * '

Entrevista de Avaliação de

1 Érica Marques Suzana Competências EXCLUÍDO *

Gustavo Alexandre Antunes Leite Duarte

2 González Avaliação Psicológica EXCLUÍDO *

3 Luís Miguel Marques de Sousa Avaliação Psicológica APTO APROVADO

4 Michael Brito da Silva Avaliação Psicológica APTO APROVADO

5 Sofia Alexandra Pires Heitor Avaliação Psicológica EXCLUÍDO *

Motivos de Exclusão:

* Não comparência ao 2“ método de selecção - entrevista de avaliação de competências/avaliação psicológica, nos termos do art.0 Zia da

Portaria no 233/2022, de 9 de setembro

** Candidatos excluidos uma vez que obtiveram um juízo de Não Apto na Avaliação Psicológica, nos termos do n.o 4 do art.o 21.“ da Portaria no

233/2022, de 9 de setembro

Arcos de Valdevez, 29 de setembro de 2023


