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ATA NÚMERO QUATRO

Aos vinte dias do mês de setembro de dois mil e vinte e três, nas instalações da Camara

Municipal de Arcos de Valdevez, pelas 09:30 horas, reuniu o júri do procedimento concursal

comum para a Constituído de relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado,

para o Preenchimento de um (1) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior

(área de Planeamento e Geografia) do mapa de pessoal deste Município, aberto por despacho

n.o 4/2023 proferido pelo Presidente da Câmara Municipal no dia 26/05/2023.

Estiveram presentes os elementos do júri, designados nos termos da deliberação e despacho

supracitadas, isabel Maria Loureiro Carvalho, Presidente do Júri; Carlos Alberto da Rocha Pereira

Machado e António Ricardo Basílio Gouveia, lo vogal efetivo e la vogal suplente,

respetivamente.

Ordem de trabalhos:

1. Correção das provas de conhecimento;

2, Aplicação do método de seleção - avaliação curricular;

3, Elaboração da lista intercalar dos resultados do lo método de seleção;

4. Convocação dos candidatos admitidos para o 2o método de seleção.

Assim:

1. Correção das provas de conhecimento

O júri reuniu para efetuar as correções às provas de conhecimento dos candidatos que

compareceram à prova, conforme folha de presenças em anexo.

2. Aplicação do método de seleção -— Avaliação Curricular

Uma vez que a candidata, Érica Marques Suzana, reúne os requisitos do n.o 2 do art.o 36.9 da Lei

Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.o 35/2014, de 20 de junho, na sua

atual redação, e não afastou, através de declaração escrita, os métodos de seleção avaliação

curricular e entrevista de avaliação de competências, conforme disposto no n.o 3 do art.o 36.9

da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, o júri delibou aplicar—lhe os seguintes métodos

de seleção: avaliação curricular e entrevista de avaliação de competências.

Érica Marques Suzana

Habilitação académica de base — A candidata possui habilitação académica superior ao grau

exigido para o posto de trabalho (Mestrado em Tecnologias de Informação Geográfica — TIG —

Ambiente e Ordenamento do Território), na data de apresentação da candidatura ao referido

procedimento concursal, pelo que lhe foi atribuída a classificação de 17 valores.

Página 1 de 4



Formação profissional (FP) — O júri verificou que o candidato frequentou 1 ação de formação da

área (OSGeo — PT Meetup — A INFORMAÇÃO nas Autarquias - Desafios e Oportunidades, realizada

em 2019), pelo que lhe foi atribuída a classificação de 10 valores.

Experiência profissional (EP) — A candidata possui aproximadamente um ano e trezentos e três

dias de experiência profissional na área, pelo que lhe foi atribuído 12 valores.

Avaliação de Desempenho (AD) — Foi atribuída à candidata uma nota mínima de 10 valores,

atendendo que não detém avaliação de desempenho.

Seguidamente ojúrí procedeu à aplicação da fórmula da Avaliação Curricular:

AC= (17x25%) + (le30%) + (12x30%) + (10x15%) : 12,35 valores

3. Elaboração da lista intercalar dos resultados do lo método de seleção

Após correção das provas de conhecimento e a realização da avaliação curricular, o júri elaborou

a lista intercalar com os resultados do lo método de seleção, que se encontra apenso à presente

ata.

4. Convocação dos candidatos admitidos para o 2o método de seleção

O Júri solicitou aos Recursos Humanos apoio na notificação dos candidatos admitidos para a

realização do segundo método de seleção:

Gustavo Alexandre Antunes Leite Duarte González, Luís Miguel Marques de Sousa, Michael Brito

da Silva e Sofia Alexandra Pires Heitor— Avaliação psicológica, a realizar no dia 29 de setembro

de 2023, às 09:30h, no Centro Municipalde Informação e Turismo, na Rua Prof. Dr. Júlio Almeida

Costa, 4970 Arcos de Valdevez.

Érica Marques Suzana — Entrevista de avaliação de competências, a realizar no dia 29 de

setembro de 2023, às 09:00h, no Município de Arcos de Valdevez, na Praça Municipal, 4974-003

Arcos de Valdevez.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por finda a reunião, da qual foi lavrada a presente ata, que

vai ser assinada por todos os membros do Júri.

Presidente do Júri,

Zamba/€ fluido &]!qu a). Caiua“?
( r.a Isabel Maria Loureiro Carvalho)

Primeir vo al efetivo,

(Arq. Carlos Al erto da Ro ha Pereira Machado)

www;Wiz Vjíalenêv/CJ lex/w—
(Dr. António Ricardo Basilio Gouveia)
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MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS PARA 2a MÉTODO DE SELEÇÃO

DATA, HORA E LOCAL

AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA! ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE COMPETÉNCIAS

(Anexo à Ata n.o 4)

Suzana Avaliação de

Competências

Avaliação de

Competências

CANDIDATO/A MÉTODO DE DATA HORA LOCAL

SELEÇÃO

Gustavo Alexandre Avaliação 29/09/2023 09:30-10:30 *Teste Centro Municipal de

Antunes Leite Psicológica psicotécnico Informação e Turismo, na

Duarte González . Rua Prof. Dr, Júlio Almeida

1100 —AEntrev|sta AV“ Costa, 4970 Arcos de
Psicologica Valdevez

Luís Miguel Avaliação 29/09/2023 09:30—10:30 —Teste Centro Municipal de

Marques de Sousa Psicológica psicotécnico Informação e Turismo, na

. Rua Prof. Dr. Júlio Almeida

1130 —-Entrevista AV' Costa, 4970 Arcos de
PSIcologIca Valdevez

Michael Brito da Avaliação 29/09/2023 09:30—10:30 —Teste Centro Municipalde

Silva Psicológica psicotécnico Informação e Turismo, na

. Rua Prof. Dr. Júlio Almeida
12:00 —-Entrevista Av. Costa, 4970 Arcos de

P5|cologica Valdevez

Sofia Alexandra Avaliação 29/09/2023 0930—1030 —Teste Centro Municipal de

Pires Heitor Psicológica psicotécnico informação e Turismo, na

. Rua Prof. Dr. Júlio Almeida
12:30 íEntrevIsta Av. Costa, 4970 Arcos de

Psrcologlca Valdevez

Érica Marques Entrevista de 29/09/2023 09:00h — Entrevista de Município de Arcos de

Valdevez, Praça Municipal,

4974—003 Arcos de Valdevez

Os candidatos deverão ser portadores de documento de identificação, com fotografia, sob pena de não poderem realizar o Zo MS.

Arcos de Valdevez, 20 de setembro de 2022

Presidente do Júri,

Éillâl llama lametam âabmullu,
a Isabel Maria Loureiro Carvalho)
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JPITÍ ' o alefetivo,

MWFa
(Arq. Carl s A berto da Rocha Pereira Machado)

(Púccjeiro vogal suplente,

Ájwe WE mk) %(WÍXO ?Wíãbo—Utoa
(Dr. António Ricardo Basílio Gouveia)
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% MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

M t. u . ( l .- . .,

Antas nrvAuzszz

LISTA INTERCALAR DOS RESULTADOS DO 1o MÉTODO DE SELEÇÃO % 7/%
Em cumprimento e para os efeitos do disposto do n.” 1, do art.“ 22 da Portaria n.o 233/2022, de 9 de setembro, aff,/Ó?)
torna-se público a lista intercalar do 1o metodo de seleção - Avaliação Curricular, do procedimento em epígrafe.

André Antunes Araújo Prova de Conhecimentos 0,00 EXCLUÍDO

Daniel dos Santos Cardoso Prova de Conhecimentos 0,00 EXCLUÍDO *

Diogo de Assis Teixeira Leite Prova de Conhecimentos 0,00 EXCLUÍDO *

Érica Marques Suzana Avaliação Curricular 12,35 APROVADO

Fabio Filipe Pinto Carvalho Prova de Conhecimentos 0,00 EXCLUÍDO *

ggztzaãzzAlexandre Antunes Leite Duarte Prova de Conhecimentos 13,50 APROVADO

igor Gonçalves Lança Prova de Conhecimentos 0,00 EXCLUlDO *

João Alberto Florêncio Gaspar Prova de Conhecimentos 0,00 EXCLUIDO *

João Henrique Bernardo Pereira Prova de Conhecimentos 0,00 EXCLUÍDO *

Luis Miguel Marques de Sousa Prova de Conhecimentos 14,25 APROVADO

Michael Brito da Silva Prova de Conhecimentos 15,70 APROVADO

Rosa Maria Brites Santana Prova de Conhecimentos 0,00 EXCLUÍDO *

Saulo de Oliveira Folharini Prova de Conhecimentos 0,00 EXCLUÍDO *

Sofia Alexandra Pires Heitor Prova de Conhecimentos 12,90 APROVADO

Sofia Nunes Pereira Prova de Conhecimentos 0,00 EXCLUÍDO *

Teresa Raquel de Sousa Dias Prova de Conhecimentos 0,00 EXCLUIDO *

* Candidatos excluídos por não terem comparecido ao 1“ método de seleção

”* Candidatos excluídos uma vez que obtiveram uma valoração inferior 9,5 valores, nos termos do n." 4 do art.“ 21 .o da Portaria n.“ 233/2022, de 9

de setembro

Arcos de Valdevez, 20 de setembro de 2023


