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MUNICIrI G
ARCOS DE VALDEVEZ

MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

ATA NUMERO UM

Aos vinte e nove dias do més de maio de dois mil e vinte e trés, nas instalacfes da Camara
Municipal de Arcos de Valdevez, pelas 11,30 horas, reuniu o juri do procedimento concursal
comum para a Constituido de relagdo juridica de emprego pdblico por tempo indeterminado,
para o Preenchimento de dois (2) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Técnico do mapa de pessoal deste Municipio, aberto por despacho n.2 4/2023 proferido pelo
Presidente da Cdmara Municipal no dia 26/05/2023.

Estiveram presentes os elementos do juri, designados nos termos da deliberagdo e despacho
supracitados, Nuno Miguel Sousa Ribeiro Soares, Presidente do Jari; Cldudia Maria Neves
Guimaraes e Pedro Luis Maia Cunha, 12 e 22 vogais efetivos.

Ordem de trabalhos:

- O jari, apés tomar conhecimento do teor da deliberacdo da Camara Municipal de Arcos de
Valdevez, relativamente a abertura do procedimento, determinou que, ponderado 0 conjunto
de responsabilidades e de tarefas inerentes aos postos de trabalho a ocupar, 0s assuntos a
abordar nesta reunido constam da seguinte ordem de trabalhos:

| Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio das funcBes a desempenhar,

Il. Os métodos de selecdo a utilizar, bem como os respetivos pardmetros de avaliacio, a sua
ponderacdo, a grelha classificativa de cada método e o sistema de valoracdo final;

lIl. Analisar o envolvimento de entidades externas publicas ou privadas para a realizacdo de
métodos de selecdo;

IV. Critérios de Ordenacdo preferencial

V. A forma de notificagdo das pessoas que se candidatam: formalizacdo das candidaturas e
demais assuntos considerados essenciais para a tramitacdo de todo o processo concursal, nesta
fase.

| - Perfil de Competéncias adequado ao exercicio das funcdes a desempenhar:

Considerando a caraterizagdo dos postos de trabalho a que se destina o presente procedimento
concursal prevista no mapa de pessoal do Municipio de Arcos de Valdevez, deve ser aferido o
seguinte perfil de competéncias nos/as candidatos/as:
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1 — Orientagdo para o servigo publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os

principios éticos e valores do servigo publico e do sector concreto em que se insere, prestando
um servigo de qualidade

2 — Organizacdo e método de trabalho: Capacidade para crganizar a sua atividade, definir
prioridades e realizd-la de forma metddica.

3 — Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas
e atividades de forma diligente e disponivel.

4 — Trabalho de equipa e cooperac¢do: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituicdo variada e cooperar com os outros de forma ativa.

5 — Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

{l. - Métodos de Selec¢3o:

1. - No presente procedimento concursal, serdo aplicados os métodos de selecdo obrigatdrios,
previstos nos n.2s 1 e 2 do art.2 362 da Lei n? 35/2014, de 20 de junho, da seguinte forma:

a) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica;
ou

b) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {aplicada apenas a
trabalhadores/as com vinculo de emprego publico previamente estabelecido).

A alinea b} aplica-se apenas no recrutamento de candidatos/as que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em situagdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.
Podendo estes ser afastados pelos/as candidatos/as através de declaracdo escrita, aplicando-
se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os/as restantes candidatos/as (Prova de
conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica).

1.1 - Método de selecdo complementar:

- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

2 — A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar 0s mesmos a situagBes concretas no exercicio de
determinada funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

2.1 - A prova de natureza tedrica, assumira a forma escrita, com recurso a consulta e versara
sobre a seguinte legislagdo/bibliografia temdticas abaixo descritas e as quais deverdo ser
consideradas todas as atualizacGes e alteracGes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislacdo indicada no presente aviso até a data da realizacdo da prova de conhecimentos.
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Durante a realizacdo deste método de seleg3o pode ser consultada a legistacdo referida abaixd,
em suporte papel, sem qualquer tipo de anotagdo sendo da responsabilidade de cada
candidato/a levar a sua legislagdo.

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n. 4/2015, de 07 de
janeiro, na redacao atual;

- Cddigo do Trabalho, aprovado pela lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacdo atual;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro na
sua atual redacgéo;

- Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto que assegura a execucdo, na ordem juridica nacional, do
Regulamento n.2 679/2016, de 27 de abril — Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados;

- lgualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego (Artigo 29.2 do
Cadigo do trabalho — Assédio Sexual; Resolucio da Assembleia da Republica n.2 184/20189, de
16/09 —Recomenda ao Governo a adogdo de medidas de promog&o da conciliacio entre a vida
profissional, familiar e pessoal; Resolucdo da Assembleia da Reptblica n.2 260/2017, de 30/11 —
Recomenda ao Governo a adogdo de medidas que garantam o cumprimento efetivo dos
hordrios de trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar;

- Manual Estratégia de Turismo 2027 -
http://www.turismodeportugal.pt/SIteCo!!ectionDocuments/estrategia/estrategia-turismo-
2027.pdf :

- Manual Plano Turismo + Sustentdvel 20-23 —
https://business.turismodeportugal.pt/SiteCollection Documents/sustentabilidade/plano-
turismo-mais-sustentavel-20-23-pt-jun-2021.pdf

- Lei do Quadro dos Museus Portugueses, aprovado pela Lei n.2 47/2004, de 19 de agosto na
sua atual redacéo;

- Regime de Apoio a atribuigdio as Artes, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 103/2017, de 24 de
agostos e alterado pela DL n.2 47/2021, de 4 de junho, na sua redac3o atual;

- Estatuto de Profissionais da area da Cultura, aprovado pelo Decreto-Lein.2 105/2021, de 29 de
novembro, na sua redacdo atual;

- Regime de Classificagdo e da Inventariacio dos bens méveis de interesse cultural, aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 148/2015, de 4 de agosto, na sua redacgio atual;

- Regime de Salvaguarda do patriménio Cultural imaterial, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
149/2015, de 4 de agosto, na sua redagio atual;

- Regime Juridico da autonomia de gestdo dos Museus, Monumentos e Palacios, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 78/2019 de 5 de junho, na sua redacdo atual;

- Orgdnica das DiregGes Regionais da Cultura, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 114/2012,de 25 de
maio, na sua redacio atuai;

- Lei de Bases da politica e do regime de Proteciio e Valoriza¢io do Patriménio Cultural, aprovada
pela Lein.2 107/2001, de 8 de setembro, na sua redacdo atual.

2.2 - Esta prova serd avaliada na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas sendo a sua ponderagéo, para a valoracdo final, de 70%.
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.3 — A realizagdo da Prova de Conhecimentos, obedecerd as seguintes regras:
2.3.1- Duragdo maxima da Prova de Conhecimentos: 1H30 com tolerdncia de 30 minutos.
2.3.2 - Arealizacdo da prova de conhecimentos terd, ainda, as seguintes caracteristicas:

a) A Prova de Conhecimentos serd constituida por um conjunto de questdes de escolha maltipla,
questBes de verdadeiro/falso e questes de desenvolvimento e incidira sobre a legislacdo
versada.

k) Nos termos da alinea a} do n.2 2 do art.2 202 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, sera
garantido o anonimato dos candidatos para efeitos de corre¢do da Prova de Conhecimentos;

¢} As pessoas candidatas deverdo comparecer a realizagdo da prova 15 minutos antes da hora
marcada para a realizacdo da prova.

d) Durante a realizagdo da prova, os/as candidatos/as ndo podem comunicar entre si ou com
gualquer outra pessoa estranha ao procedimento, nem recorrer a qualquer tipo de
documentagdo ou informacdo cuja utilizagdo ndo tenha sido expressamente autorizada, a
violagdo do disposto implica a imediata exclusdo dos/as candidatos/as.

e) Ndo serdo permitidos o uso de meios eletrénicos, nomeadamente, computadores, Tablet,
telemoveis, etc., durante a realizagdo da prova.

3. - AVALIACAO PSICOLOGICA {AP} — A avaliacdo psicolégica (AP) visa avaliar aptidSes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido no ponto [; visando ainda, avaliar através de
técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptacéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

3.1 - Sera avaliado através das mengdes classificativas de Apto ou Ndo Apto, sem expressao na
férmula de classificagio final dos métodos de selegdo

4. - Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - Métodos a aplicar no
recrutamento de candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos/as em situag¢do de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aguela atribuicdo, competéncia ou atividade.

4.1 - A Avaliac3o curricular {AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de gualificagdo, a formacio
profissional e a experiéncia profissional. A avaliagdo curricular serd avaliada numa escalade O a
20 valores, expressa até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das
classificagcBes obtidas na avaliagdo dos seguintes pardmetros:

e Habilitagdes Académicas — HA;
¢ Formacao Profissional — FP;
» Experiéncia Profissional — EP;

» Avaliacdo de Desempenho — AD;
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4.1.1 - A habilitagdo académica (HA} — No presente procedimento exige-se que as pessos
candidatas possuam o nivel habilitacional equivalente ao grau de complexidade 2, ou seja, sejam
titulares do 12.2 ano de escolaridade ou de curso que |he seja equiparado.

Esta exigéncia relaciona-se com as atividades caracterizadoras do posto de trabalho e com a
complexidade das mesmas, as quais devem ser desempenhadas por pessoal da
carreira/categoria Assistente Técnico, conforme artigos 862, 882 e ma pa anexo a LTFP.

0O jari deliberou avaliar este parametro da seguinte forma:

Habilitagao académica de grau exigido para o posto de trabalho {12.2 ano de escolaridade) - 18
Valores

Habilita¢ao académica superior a obrigatéria, relacionada com a drea do(s) posto(s) de trabalho
para que o procedimento foi aberto - 20 Valores

Esclarece-se, ainda, que apenas serd considerada a habilitagdo académica devidamente

comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo de
candidaturas.

A sua avaliacdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até 3s centésimas.

4.1.2 - A formacdo profissional (FP) serd considerada desde que relacionada com a &rea do
presente posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos.

Sdo consideradas acles comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da agio e a data de realizag3o0. Sempre
que do respetivo certificado ndo conste o ndmero de horas de duragéo da formacio, considerar-
se-& que cada dia de formag3o € equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este pardmetro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Participacdo em agBes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo total
até 20 horas - 10 Valores;

Participagdo em acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragido total
entre 21 a 50 horas - 12 Valores;

Participagdo em agbes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdio total
entre 51 a 80 horas - 14 Valores;

Participa¢do em ac¢bes de formacdo refacionadas com o posto de trabalho, com duracdo total
entre 81 a 110 horas - 16 Valores;

Participagdo em ages de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total
entre 111 a 140 horas - 18 Valores;

Participagdo em ac¢Bes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total
superior a 140 horas - 20 Valores.

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-
a o valor correspondente ao item mais elevado.

4.1.3 - A Experiéncia Profissional (EP) sera avaliada tendo em consideracdo o exercicio efetivo
de fungdes, desde que devidamente comprovadas, especificamente na area para a qual o
procedimento concursal é aberto, sendo valorado de acordo com uma escala de 0 a 20 valores,
nos seguintes termos:
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Sem experiéncia - 8 Valores

Experiéncia até 1 ano — 10 valores

Experiéhcia mais de 1 ano e inferior ou igual a 3 anos - 12 Valores
Experiéncia mais de 3 anos e inferior ou igual a 5 anos - 14 Valores
Experiéncia mais de 5 anos ¢ inferior ou igual a 7 anos - 16 Valores
Experiéncia mais de 7 anos e inferior ou igual a 10 anos - 18 Valores
Experiéncia superior a 10 anos - 20 Valores

4.1.4 - Avaliagdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em gue se pondera a
avaliagdo relativa ao Ultimo periodo avaliativo, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabalho a ocupar e serd
ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:

Desempenho com meng¢ao de Excelente — 20 valores
4 a 5 —Desempenho Relevante - 18 valores

2 @ 3,999 Desempenho Adequado — 16 valores

1a 1,999 - Desempenho Inadequado — 8 valores

Para os/as candidatos/as que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a
considerar, sera atribuida a nota de 10 valores.

4.1.5 - As ponderagles dos fatores (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selegdo
traduzem a importancia relativa que o Jari entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderacdo é a que permite a melhor avaliagdo profissional das pessoas candidatas nas areas
relativas ao (s) posto (s) de trabalho para que o procedimento foi aberto.

4.1.6 - FORMULA CLASSIFICATIVA DA AVALIACAO CURRICULAR

A classificacdo final deste método de selegdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragéo ate as centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificacSes obtidas
em cada um dos fatores, de acordo com a seguinte férmula:

A avaliagao curricular serd ponderada da seguinte forma:
AC = HAB (25%) + FP {30%) + EP (30%) + AD (15%) / 100

A ponderagdo, para a valorac#o final, desta prova é de 70%

4.2 - ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC), visa obter informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
definido no mapa de pessoal, associado a uma grelha de avalia¢io individual, com a qualidade
da evidéncia/demonstracdo da competéncia em andlise.

4.2.1 — Este método de selecdo é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. As competéncias a avaliar, conforme o perfil de competéncias
previamente definido para ingresso na carreira de Assistente Técnico, s30 as seguintes:
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1 - Orientagéo para o servico publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando
principios éticos e valores do servico publico e do sector concreto em que se insere, prestando
um servi¢o de qualidade

2 — QOrganizacdo e método de trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade, definir
prioridades e realizd-la de forma metédica.

3 —Responsabilidade e compromisso com o servico: Capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servi¢o, desempenhando as suas tarefas
e atividades de forma diligente e disponivel.

4 — Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituicdo variada e cooperar com os outros de forma ativa.

> = Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

4.2.2 - Cada uma das competéncias é avaliada da seguinte forma:

Avaliagdo Valoragdo

Possui um nivel elevado da competéncia 20 Valores
Possui um nivel bom da competéncia 16 Valores
Possui um nivel suficiente da competéncia 12 Valores
Possui um nivel reduzido da competéncia 8 Valores
Possui um nivel insuficiente da competéncia 4 Valores

4.2.3 - A classificagdo final da Entrevista de Avaliacdo de Com peténcias resulta da média
aritmética simples das classificacdes obtidas nos parametros de avaliacdo, sendo o seu resultado
convertido nos seguintes niveis classificativos/ classificacdes:

Classificacio Nivel Classificativo Classificagdo final
atribuida na EAC
100% Elevado 20 Valores
Entre 80% a 99% Bom 16 Valores
Entre 50% a 79% Suficiente 12 Valores
Entre 30% a 49% Reduzido 8 Valores
Entre 0 a 29% Insuficiente 4 Valores

4.2.4 - Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente
correspaondem, respetivamente, as classificacBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de
classificag8o final da Entrevista de Avaliac3o de Competéncias.

4.2.5 - Duragdo maxima da Entrevista de Avaliacio de Competéncias: 30 minutos por cada
candidato/a.

4.2.6 - A ponderacdo, para a valoragdo final, desta prova é de 30%.
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5. - ORDENACAO FINAL

5.1 - De acordo com o disposto no art.2 21.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, todos
os métodos de selecio, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo

_excluidos os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em gualquer

um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases,
bem como os que ndo comparegam a qualquer um dos métodas de seleg¢do.

5.2 - Nos termos previstos no artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado
com a ¢) do n2 1 do art.2 37 da LTFP, a ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicades, € efetuada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores. A lista de ordenag&o final
dos/as candidatos/as aprovados/as, & unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes
tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

5.3 - A ordenacio Final (OF) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, resultando da aplicagdo
da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métedos de selegdo aplicados aos
candidatos, através da seguinte formula infra:

OF = (70%PC) + (AP) + (30%EAC)
ou

OF = (70%AC) + (30%EAC)
Sendo:

OF = Ordenagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliacdo Psicoldgica;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias;

Il — RECURSOS A ENTIDADES ESPECIALIZADAS:

O Jari pretende recorrer ao apoio técnice de pessoas ou entidades especialmente habilitadas
para participar ou aplicar algum ou alguns métodos de sele¢do que, dada a sua especificidade,
complexidade, morosidade, falta de recursos ou meios, ou necessidade de incremento de maior
transparéncia, assim o exijam, sem prejuizo da sua responsabilidade pela tramitagdo e
supervisdo do procedimento, nos termos da lei.

1V. CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL

1 - Nos termos do disposto no n.21 do art.2 32 do Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro,
conjugado com a al. v) do n2 3 do art.2 112 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua
atual redacdo, nos concursos em que 0 nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, a
pessoa candidata com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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2 - Em caso de igualdade de valoragdo, aplica-se o previsto no artigo 24.2 da Portaria nj2
233/2022 de 9 de setembro;

3 — Subsistindo 0 empate em caso de igualdade de valoragdo na ordenacdo final apés a
aplicacdo dos critérios de ordenaco preferencial referidos no n.2 1 e na alinea ajdon22do
artigo 24.2 da citada Portaria aplica-se o seguinte critério de ordenac3o preferencial:

12 - Candidato com melhor classificagdo no método de selecio seguinte.

V. — NOTIFICACAO/FORMALIZACAO DE CANDIDATURAS/OUTROS

1. — De acordo com o preceituado na Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, os/as
candidatos/as excluidos/as, no ambito da analise das candidaturas, sdo notificados/as para a
realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 — Os/As candidatos/as admitidos/as serfio convocados/as, através de notificacdo do dia, hora
e local para realizacdo dos métodos de sele¢do, nos termos previstos no art.2 6.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, ou seja através da via plataforma —recrutamento.cmav.pt (enviado
um e-mail ao candidato/a} e da disponibilizagio na sua pdgina eletrénica.

3 - A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de sele¢do intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada na sua pagina eletrénica e
disponibilizados na descrigdo do procedimento na plataforma {recrutamento.cmav.pt).

4 - Cada um dos métodos de selecio, bem como cada uma das fases gque comportem, é
eliminatério, pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérics, e pela ordem constante na
publicitagdo, quanto aos facultativos. Sendo excluido/a do procedimento o/a candidato/a que
ndo compare¢a ou que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado 0 método ou fase seguintes.

5. - Em cumprimento da alinea h) do art.2 92 da Constituicio, “a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e gualquer forma de
discriminacdo”. '

6 - Nos termos do disposto no n2 1 do art.2 112 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, o
presente aviso de abertura sera publicitado na Bolsa de Emprego Plblico {(www.bep.gov.pt), no
12 dia atil seguinte a sua publicagdo no Diario da Republica, por extrato, e na pagina eletrénica
da Camara Municipal de Arcos de Valdevez (www.cmav.pt) — Recrutamento - que direciona para
o link: recrutamento.cmav.pt.

7 - Fermalizacdo das candidaturas:

7.1 - As pessoas candidatas deverdo apresentar as suas candidaturas no prazo de 10 dias Gtels,
contados da data da publicacdo do aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos
termos dos art.2 12.2 e 13.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de abril.

7.2 - As candidaturas dever8o ser formalizadas utilizando a plataforma de servicos on-line
disponivel na péagina eletrénica do Municipio (recrutamento.cmav.pt), mediante o
preenchimento do respetivo formuldrio e da submissdo dos documentos de habilitagdo da
candidatura.
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7.3 - Todos os documentos devem ser entregues no formato PDF, com o nome identificativo do
documento submetido, sem carateres especiais (¢, 3, 0, #, etc.).

7.4 - As candidaturas podem ser submetidas sem registo prévio na plataforma dos servicos on-
line do Municipio de Arcos de Valdevez.

7.5 - As candidaturas deverdg ser formalizadas através da plataforma eletrdnica de
recrutamento disponivel através do seguinte link: recrutamento.cmav.pt, mediante o
preenchimento de formularic e anexacdo dos documentos que instruem a candidatura ali
indicados.

7.6 - Documentos que devemn anexar para oficializar o requerimento on-line, sob pena de
exclusdo:

a) Preenchimento de formulério préprio, disponivel no site da Camara Municipal de Arcos de
Valdevez (recrutamento.cmav.pt), devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
ldentificagdo completa do candidato/a ou seja, nome completo, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, ndmero de identificagdo fiscal, residéncia completa incluindo o codigo postal,
contacte telefénico e endereco eletrénico; habilitagdes académicas; categoria, a relagdo juridica
de emprego publico que detém, servigo e local onde desempenha fungdes e identificacio do
procedimento concursal a que se candidata e respetivo cédigo de publicitagdo na BEP;

b) As pessoas que se candidatam portadoras de deficiéncia {incapacidade permanente igual ou
superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 28/2001, de 03 de fevereiro, devem declarar
no formulario de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como
mencionar todos os elementos necessarios ao cumprimente da adequacdo dos processos de
selecao, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressio; declaracio
sob compromisso de honra da situagdo precisa, perante cada um dos requisitos de admissdo
exigidos, previstos no artigo 17.2 da LTFP, bem como os demais factos constantes no formulério
de candidatura;

¢} Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente, as
habilitagBes literarias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos
periodos de dura¢do e atividades relevantes; a formacao profissional detida, com indicacdo das
acdes de formagdo finalizadas, entidades que as promoveram, duracdo e datas de realizagdo,
juntando copias dos respetivos certificados, sob pena de os mesmos nao serem considerados;
bem como qualgquer outro elemento que considere relevante para a apreciagdo curricular a
fazer;

d) Fotocopia do certificado das habilitacbes academicas;

e} Fotocdpia dos certificados de formacg3o profissional frequentadas e mencionadas no
curriculum vitae;

) Fotocdpla dos comprovativos da experiéncia profissional;

g) Declaracdo devidamente autenticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para a
apresentacdo de candidaturas) emitida pelo servico ou organismo a que o candidato ou a
candidata se encontra vinculado/a, onde conste inequivocamente a modalidade do vinculo de
emprego publico, a antiguidade na categoria e/ou carreira, com a identificagdo da respetiva
remuneragdo reportada ao nivel e posicdo remuneratdria auferidos, o conteiddo funcional, com
especificacdo das atividades/fungbes que atualmente executa, e a avaliacdo de desempenho
obtida nos dltimos trés ciclos avaliativos, onde constem as meng8es qualitativas e quantitativas
(s6 para candidatos/as com vinculo de emprego publico e que ndo pertencam ao Mapa de
Pessoal do Municipio de Arcos de Valdevez);
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h} Declaragdo multiusos, ou seja, Atestado Médico de Incapacidade Multiuso, (destinado apend
a candidatos/as que declaram possuir grau de incapacidade ou deficiéncia);
7.7 - Os/as candidatos/as que se encontrem a exercer fungBes no Municipio de Arcos de
Valdevez ficam dispensados/as de apresentar os documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados no respetivo processo individual, ficando igualmente dispensados/as da
apresentacdo da declaragio constante na alinea g).

7.8 — As pessoas candidatas devem reunir todos 0s requisitos necessarios, até a data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas.

7.9 - Na apresentac¢3o dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admiss3o quem
se candidata deve declarar no requerimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em
que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura {ponto 7 do formulario tipo}.

7.10. — Relativamente as habilitacées literdrias, as pessoas que se candidatam deverdo ser
detentoras do nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 2, sendo exigida a
titularidade do 12.2 ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado.

7.11 — Os/as candidatos/as que possuem de habilitacdes literdrias obtidas em pais estrangeiro
deverdo apresentar, em sim ultaneo, com o documento comprovativo das suas ha bilitagGes, sob
pena de exclusdo, o correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes
estrangeiras, com equivaléncia ou registo de grau académico previsto pela legislacdo portuguesa
aplicével. Os documentos redigidos em lingua estrangeira devem estar traduzidos e
reconhecidos pelas entidades competentes, sob pena de ndo serem considerados.

7.12 - As faisas declara¢Bes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei.

7.13 - Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, a apresentacao de
documentos comprovativos das declaragbes que efetuou sob compromisso de honra e das
informag8es que considere relevantes para o procedimento.

8. - Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o recrutamento dos/as
trabalhadores/as necessarios/as ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos do previsto no artigo 27.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual
redacdo, ou seja, se o niimero de candidatos/as aprovados/as, constantes na lista de ordenagio
final, for superior ao ndmero de postos de trabalho publicitados no aviso de abertura, é
constituida uma reserva de recrutamento interna peio prazo de dezoito meses a contar da data

de homologaco da primeira lista de ardenacdo final.

9. - De acordo com a solu¢do interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Exmo. Senhor Secretério de Estado da
Administragéio Local, em 15 de julho de 2014, as Autarguias Locais ndo t&m que consultar a
Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em FungBes Plblicas {INA), no dmbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores ou trabalhadoras em situacdo de
requalificacdio, dado que o artigo 16.2 do Decreto-Lej n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua
atual redacdo, determina que, na Administracdo Autdrquica, o exercicio das competéncias
previstas para a entidade gestora do sistema de requalifica¢do (INA), compete a uma entidade
gestora de requalificagdo nas autarquias {EGRA) relativamente aos respetivos processos de
reorganizacdo de trabalhadores/as, a constituir no &mbito de cada drea metropolitana e
comunidade intermunicipal. Consultada a Comunidade Intermunicipal do Alto Minho — CIM Alto
Minho, enquanto Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), nos termos
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dos artigos 162 e 162-A do Decreto-Lei n.2 209/2009 de 3 de dezembro, na sua atual redacdo,
foi prestada a seguinte informagdo, a 21 de outubro de 2022: “A Comunidade Intermunicipal do
Alto Minho — CIM Alto Minho declara para os devidos efeitos a inexisténcia da Entidade Gestora
da Requalificacdo nas Autarquias - EGRA”.

10 — Caracterizacdo sumaria dos postos de trabalho: as constantes do Anexo a Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, para a categoria
de Assistente Operacional, acrescida das seguintes especificidades:

Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuag¢do
comuns e instrumentais e nos varios dominios dos 6rgdos e servigos.

{Area de Hist6ria de Arte, Comunicagdo e Cultura) - Assegurar a rececdo e apoio ao visitante e
plblico escolar; Apoiar no planeamento e a definicdo de estratégias inerentes a atividade
cultural e cientifica; Colaborar na organizacdo e no apoio a eventos culturais e cientificos,
enfocando a Histéria e a Arte para a Ciéncia e Conhecimento; Desenvolver estratégias de
comunicacdo e de informacio, incluindo de base artistica/histérica/cientifica; desenvolver todas
as atividades administrativas inerentes as atividades mencionadas; e outras atividades definidas
superiormente e tidas como necessdrias e intrinsecas ao servigo publico prestado pela Divisdo
de Desenvolvimento Sociocultural.

{Area de Linguas e Humanidades) - Assegurar a rececdo e apoio ao visitante e plblico escolar;
Apoiar o planeamento e a definigdo de estratégias inerentes a atividade cultural e cientifica,
sobretudo de liga¢do 2 lingua portuguesa e ao didlogo com o Publico; Colaborar na organizagdo
e no apoio a eventos de cultura e ciéncia; desenvolver todas as atividades administrativas
inerentes a atividade mencionada; e outras atividades definidas superiermente e tidas como
necessdrias e intrinsecas ao servico pdblico prestado pela Divisdo de Desenvolvimento
Socioculiural.

11— Posi¢do Remuneratéria: Obedecera ao disposto no artigo 38.2 da LTFP, sendo a posigdo de
referéncia 869,84 € (oitocentos e sessenta e nove euros e oitenta e quatro céntimos),
correspondente & 12 posicdo remuneratoria, nivel remuneratdrio 7 da Tabela Remuneratéria
Unica para a carreira e categoria de Assistente Técnico.

Caso venha a ficar na primeira posicdo da lista de ordenagdo final candidato/a detentor de prévia
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a remuneragdo a auferir é a
correspondente a posicdo remuneratdria em que o trabalhador ou trabalhadora se encontra
inserido na entidade de origem.

E, para constar, se lavrou a presente ata que vai ser assinada pelos membros do Jari.
O Presidente do Jari,

o —— V\/

(I?Sr. Nunc Miguel Sousa Ribeiro Soares)

/
{
Prifneiro Vogal fetjvo,
A mma—
{Dr.2 Claudia Maria Neves Guimardes)
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LD'/Pedro Luis Maia Cunha)

Pagina 13 de 13






