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MUNICIPIO
ARCOS DEVALDEVEZ

MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

AVISO

Abertura de Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para ocupacdo de 3 postos de trabalho para Assistentes Operacionais

1 —Nos termos e pars os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 33.2 da lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
doravante designada LTFP, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, conjugado com
o disposto no artigo 112 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se pdblico, que, per deliberagio da
Cémara Municipal de Arcos de Valdevez de 25 de maio de 2023, e por meu despacho n.2 4/2023 proferido a 26
de mazioc de 2023, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar dc 12 dia Util seguinte ao da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica (por extrato), procedimento concursal comum para
constituicdo de vinculo de emprego plblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo Indeterminado, tendo em vista o preenchimento de trés postos de trabalho da carreira e categoria de

assistente operacicnal.

2 —De acordo com a solugio interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarguiss Locais, de 15 de maio de
2014, devidamente homologada pelo Exmo. Senhor Secretirio de Estado da Administracdo Local, em 15 de
julhe de 2014, as Autarquias Locais n3o tém que consultar a Diregdo-Geral da Qualificagio dos Trabalhadores
em FungBes Publicas (INA), no dmbito do procedimento prévio de recrutamentc de trabalhadores ou
trabalhadoras em situacdo de requalificagdic, dado que o artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, na suz atual redagio, determina que, na Administracdo Autdrguica, o exercicio das competéncias
previstas para a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA), compete a uma entidade gestora de
requalificacio nas autarquias (EGRA) relativamente aos respetivos processos de reorganizacdc de
trabalhadores/as, a constituir no d&mbito de cada drea metropolitana e comunidade intermunicipal. Consultada
a Comunidade Intermunicipal do Alto Minho — CIM Alte Minho, enquanto Entidade Gestora da Requalificacio
nas Autarquias Locais (EGRA), nos termos dos artigos 152 e 162-A do Decreto-Lej n.o 209/2009 de 3 de
dezembro, na sua atual redacdo, foi prestada a seguinte informacdo, a 13 de fevereiro de 2023: “A Comunidade
Intermunicipal do Alto Minho — CIM Alto Minho declara para os devidos efeitos a inexisténcia da Entidade

Gestora da Requalificagdo nas Autarquias — EGRA”.

3 - Local de trabalho - drea do Municipio de Arcos de Valdevez
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4 — Caracterizacdo do posto de trabalho conforme Mapa de Pessoa! de 2023:

Fung¢Bes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis. Execucido de tarefas de a.poio elermentares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisice. Responsabilidade pelos equipamentos
scb sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, a manutencio e reparacio do
Mesmaos.

Desenvolver as diligéncias necessarias para estabelecer pricridades e criar condictes para o envolvimento do
agregado na concretizagdo das agdes que integram o Contrato de Inserclic; Apoiar na realizacio de tarefas do
quotidiano familiar, nomeadamente: melhoria da organizagdo familiar e economia doméstica, promaogdo da
saude e dos cuidados de higiene pessoal, planeamentc de rotinas, enire outros; Colabcrar nos procedimentos
gue visam monitorizar e avaliar o seu trabalho, providenciandc & eguipa técnica os elementos que lhes forem
solicitades; Planear, organizar e desenvolver atividades de carater educativo, social e recreativo na comunidade
e no domicilic, com vista a melhorar a qualidade de vida das familias e favorecer a sua inserc3c e integracio
social; e outras atividades definidas superiormente e tidas como necessarias e intrinsecas ao servico publico

prestado pela Divisde de Desenvolvimente Sociocultural.

5 - Posicdo Remuneratdria: Obedecerd ao disposto no artigo 38.2 da LTFP, sendo a posic3o de referéncia 769,20
£ (setecentos e sessenta e nove eurcs e vinte céntimos), correspondente a 12 posicdo remuneratdria, nivel
remuneratdrio 5 da Tabela Remuneratéria Unica para a carreira e categoria de Assistente Operacional.

Caso venha a ficar na primeira posigdo da lista de ordenaco final candidato/a detentor de prévia relacio
juridica de emprego plblico por tempe indeterminado, a remuneragdo a auferir é a correspondente & pasigio

remuneratdria em que o trabalhador ou trabalhadora se encontra inserido na entidade de origem.

6 - Reguisitos cbrigatorics de admissdo:

6.1 - Requisitos gerais previstos no artigo 17.2 da LTFP: a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando n3o
dispensada pela Constituicdo, convencio especial ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢) N3o
possuir inibicdo para o exercicio de fungBes publicas ou interdig8c para o exercicio das funcBes que se propde
desempenhar; d} Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungBes; e e) Ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 - Nivel habilitacional: Titularidade da escolaridade obrigatdria — 4.2 classe para individuos nascidos até 31
de dezembro de 1966; 6.2 anc de escolaridade para individuos nascidos entre 1 de janeirc de 1967 e 31 de
dezembro de 15980; 9.2 ano de escolaridade para os individuos nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de
dezembro de 1994 e 12.2 ano de escolaridade parz individuos nascidos apds 31 de dezembre de 1994, n3o
sendo permitida a substituigdo das habilitages exigidas per formacdo ou experiéncia profissional.

6.3 - Quem se candidata deve reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas

candidaturas.
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Ambito do recrutamento:

7.1 — Nes termos de disposto ne n.2 4 do artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junhc (LTFP), na sua atual
redagdo, podem candidatar-se trabalhadores/as com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego pdblico.

7.2 — Podem, ainds, candidatar-se trabalhadores/as que possuem vinculo de emprego plblico por tempo
indeterminado, nos termes do n.2 3 do referido artigo.

7.3 — Ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na
carreira e categoria e, n30 se encontrando em requalificagio, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de

pessoal desta Camara Municipal idénticos sos postes de trabalho para cuja ccupagdo se publicita o presente

precedimento.

8 - Formalizag3o das candidaturas:

8.1 - As pessoas candidatas deverdo apresentar as suas candidaturas no prazo de 10 dias Uteis, contados da
data da publicagdo do aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termes dos art.2 12.2 e 13.2 da
Fortaria n.2 233/2022 de 9 de abril.

8.2 - As candidaturas deverio ser formalizadas utilizando 2 plataferma de servicos on-line disponivel na pagina
eletrénica do Municipio (recrutamento.cmav.pt), mediante o preenchimento do respetivo formuldric e da
submissado dos documentos de habilitacdo da candidatura.

8.3 - Todos os documentos devem ser entregues no formato PDF, com o nome identificativo do documento
submetido, sem carateres especiais (¢, 38, 4 etc).

8.4 - As candidaturas podem ser submetidas sem registo prévio na plataforma dos servicos on-line do Municipio
de Arcos de Valdevez.

8.5 - As candidaturas dever3o ser formalizadas através da plataforma efetrénica de recrutamento disponivel
através do seguinte link: recrutamento.cmav.pt, mediante ¢ preenchimento de formuléric e anexagdo dos
documentos que instruem 2 candidatura ali indicados.

8.6 - Documentos que devem anexar para oficializar o requerimento on-line, sob pena de exclusio:

a.1) Preenchimento de formuldrio propric, disponfvel no site da Camara Municipal de Arcos de Valdevez
(recrutamente.cmav.pt), devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: Identificacdo completa
do candidato/a ou seja, nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimerc de identificacdo
fiscal, residéncia completa incluindo o codigo postal, contacto telefénico e endereco eletrénico; habilitacBes
académicas; categoria, a relacio juridica de emprego publico que detém, servico e local onde desempenha
fungdes e identificagdo do procedimento concursal a que se candidata e respetivo cédige de publicitagio na

BEP;

a.2) As pessoas que se candidatam portadoras de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60

%) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, devem declarar no formulério de
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candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como mencionar todos os elementos
necessarios ao cumprimento da adeguacdo dos processos de selecdo, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagio/expressdo; declaracdo sob compromisso de honra da situagdc precisa, perante
cada um dos requisitos de admiss3o exigidos, previstos no artigo 17.¢ da LTFP, bem como cs demais factos
constantes no formulario de candidatura;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente, as habilitac8es literérias, as
funcBes que exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos periodos de duragdo e atividades
relevantes; a formacgo profissional detida, com indicacdo das a¢es de formacéo finalizadas, entidades que as
promoveram, duracdo e datas de realizagdo, juntando cépias dos respetives certificados, sob pena de os
mesmos nac serem considerados; bem como qualquer outro slemento que considere relevante para a
apreciacdo curricular a fazer;

) Fotocopia do certificado das habilitagdes académicas;

d) Fotocdpia dos certificados de formacéo profissional frequentadas e mencionadas no curriculum vitae;

e) Fotocopia dos comprovativos da experiéncia profissional;

f) Declarac3o devidamente autenticada e atualizada {reportada ao prazo estabelecido para a apresentacio de
candidaturas) emitida pelo servigc ou organismo a gue o candidate cu a candidata se encontra vinculado/a,
onde conste inequivocamente a modzlidade do vinculo de emprego plblice, a antiguidade na categoria efou
carreira, com za identificacdio da respetiva remuneraggo reportada 20 nivel e pesicc remuneratdria auferidos,
o contelddo funcional, com especificacdo das atividades/funcies que atuaiments executs, ¢ a avallacio de
desernpenho obtida nos dltimos trés ciclos avaliativos, onde constem as mengdes qualitativas e guantitativas
{s6 para candidatos/as com vinculo de emprego publico & que ndo pertengam ao Mapa de Pessoal do
Municipio de Arcos de Valdevez);

g) Declaracdo multiusos, ou seja, Atestadc Médico de Incapacidade Multiuso, (destinado apenas a
candidatos/as que declaram possuir grau de incapacidade cu deficiéncia);

8.7 - Os/as candidatos/as que se encontrem a exercer fungdes no Municipio de Arcos de Valdevez ficam
dispensados/as de apresentar os documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no respetive processo individual, ficando
igualmente dispensados/as da apresentacdo da declaragdo constante na alinea f).

8.8 — As pessoas candidatas devem reunir todos 0s requisitos necessdrios, até a data limite de apresentacic
das respetivas candidaturas.

8.9 - Na apresentagio dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissdo guem se candidata
deve declarar no reguerimento, sob compromisso de honra, @ situacdo precisa em gue se encontram,

relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na candidatura {ponto 7 do

formuléric tipo).
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8.10. — Relativamente as habilitacBes literdrias, as pessoas que se candidatam deverdo ser detentoras do nive!
habilitacicnal de grau de complexidade funcional 1, sendo exigida a titularidade de escolaridade obrigatéria,
ndo sendo permitida 2 substituicio das habilitacBes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional.

8.11 — Os/as candidatos/as que possuem de habilitagdes literdrias obtidas em pafs estrangeiro dever3o
apresentar, em simultaneg, com o documento comprovative das suas habilitagdes, sob pena de exclusdo, o
correspondente documento de reconhecimento de habilitagSes estrangeiras, com equivaléncia ou registo de
grau académico previsto pela legislacio portuguesa apiicavel. Os documentos redigidos em lingua estrangeira
devem estar traduzidos e reconhecidos pelas entidades competentes, sob pena de n3o serem considerados.
8.12 - As faisas declaragBes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei.

8.13 - Assiste ao JUri a faculdade de exigir a quzlquer candidato/a, a apresenta¢io de documentos

comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das informacfes que considere

relevantes para o procedimento.

9. Métodos de Selecio

a) Avaliagdo Curricuiar e Entrevista de AvaliagZo de Competéncias;

ou

b} Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoidgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

9.1 - Avaliaggo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de competéncias aplica-se apenas no recrutamento de
candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabatho em causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em situagdo de requalificacio que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

9.2 - Prova de Conhecimentos e Avaliacio Psicolégica, complementados com o0 método de selecdo Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias ~ para os/as restantes candidatos/as.

9.3 - Os métodos referidos no ponto n.e 9.1) podem ser afastados pelos/as candidatos/as, através da mengdo

expressa no formulério de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto 9.2), cfr

previsto no n.2 2 do art.2 36.2 da LGTFP.

9.4 - A PROVA DE CONHECIMENTOS (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e z
capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluinde o
adequadc conhecimento da lingua portuguesa.

9.4 a) - A prova de natureza tedrica, assumird a forma escrita, com recurso a censuita e versard sobre a
seguinte legislagdo/bibliografia tematicas abaixo descritas e 3s guais deverdo ser consideradas todas as

atualizagBes e aiteragBes que, entretanto, venham a ser efetuadas 3 legislagdo indicada no presente aviso até A

data ca realizacdo da prova de conhecimentos.
Durante a realizacdo deste método de selecio pode ser consultada a legislagio referida abaixo, em supcrte
papel, sem qualquer tipe de anctacic sendo da responsabilidade de cada candidato/a levar a sua legislac3o.
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\/\J - Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas — Lei n.2 35/2014, de 20 de junhe, nz redagdc atual;
- Cédigo dec Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n. 4/2015, de 07 de janeiro, na redac3o
atual;
- Cddigo do Trabalho, aprovado pela lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacgdo atual;
- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovade pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro na sua atual
redacao;
- Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto que assegura a execu¢do, na ordem juridica nacional, do Regulamento n.2
678/2016, de 27 de abril — Regulamento Geral sobre Protecgo de Dados;
- lgualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ac emprego (Artigo 29.2 do Cddigo do
trabalho — Assédio Sexual; Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 184/2019, de 15/09 — Recomenda a0
Governo a adogAéo de medidas de promcgdo da conciliagdo entre 2 vida profissional, familiar e pessoal;
Resolucdo da Assemblela da Republica n.2 260/2017, de 30/11 — Recomenda ao Governo a adocio de medidas
que garantam ¢ cumprimento efetive dos horarios de trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar;
- Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto que concretiza a transferéncia de competéncias para os drgios
municipais e para as entidades intermunicipais, no dominio da Ac&o Social;
- Portaria n.2 63/2021, de 17 de margo gue regula o dispostc nas alineas a) e e) do n.2 1, do artigo 3.2 e do
artigo 1C.2, do Decreto-lei n.2 55/2020, de 12 de agosto, nomeadamente os termos de operacionalizacdo da
transferéncia de competéncias, em matéria de servico de atendimento e de acompzanhamento social (SAAS) de
pesscas e familias em situagdo de vulnerabilidade e exclusdo social, para as cdmaras municipais;
- Portaria n.2 65/2021, de 17 de margo que estabelece os termos de operacionalizaciioc da transicio de
competéncias em matéria de celebragdo e acocmpanhamento dos contratos de insercdo dos beneficidrios de
RSI para as cdmaras municipais, tendo em censideracdo o disposic na alinea f), do n.2 1, do artige 3.2 & no
artige 11.8, do Decreto-Lei n.2 55/2020 de 12 de agosto;
- Lein.2 13/2003, de 21 de malo e respetivas alteragdes, que institui o Rendimento Scocial de Inser¢do (RSI).
9.4 b) - Duragdc maxima da Prova de Conhecimentos: 1H30 com tolerancia de 30 minutos.
8.4 c) - A realizagdo da prova de conhecimentos terd, ainda, as seguintes caracteristicas:
A Prova de Conhecimentos sera constitu{da por um conjunto de quest&es de escclha multipla, questdes de
verdadeiro/falso e questBes de desenvolvimente e incidira sobre a legislagio versada.
Nos termos da alinea a) do n.2 2 do art.2 202 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, serd garantido o
anonimato dos candidatos para efeitos de correcdc da Prova de Conhecimentos;
As pessoas candidatas comparecer a realizagdo da prova 15 minutos antes da hora marcada para a realizacdc
da prova.
Durante a realizagdo da prova, os/as candidatos/as ndc podem comunicar entre si ou com gualguer outra
pessoa estranha ac procedimento, nem recorrer a qualquer tipo de documentagdo ou informac3o cujs
utilizagdo ndo tenha sido expressamente autorizada, a viclagdo do disposto implica a imediata exclusdo dos/as

candidatos/as.
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NZo serdc permitidos o uso de meios eletrdnicos, nomeadamente, computadores, Tablet, telemdveis, etc.,

durante a realizagdo da prova.

A ponderac8o, para a valoraco final, destz prova é de 70%

9.5 - AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP} — A avallagdo psicoldgica {AP) visa avaliar aptid®es, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias definido no mapa de pessoal; visando ainda, avaliar através de técnicas de naturezs psicoldgica,
aptidBes, caracteristicas comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

9.5 a) — Seré avaliado através das mencdes classificativas de Apto ou N&o Apto, sem expressdo na férmulz de

classificacdo final dos métodos de selecgo.

9.6 - A AVALIACAO CURRICULAR (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
OCupar, entre os quais a habilitac3o académica ou nivel de qualificacgo, a formagso profissional e a experiéncia
profissional. A avaliagiio curricular serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até s centésimas e
resultara da média aritmética ponderada das classifica¢Bes obtidas na avaliacio dos seguintes pardmetros:

* HabilitagBes Académicas ~ HA;

* Formacdo Profissional — FP;

* Experiéncia Profissional — EP;

* Avaliacdo de Desempenho — AD;

9.6.1 - A habilitagiio zcadémica (HA) — No presente procedimento exige-se que as pessoas candidatas
possuam o nivel habilitacional equivalente ac grau de complexidade 1, ou seja, sejam titulares de escolaridade
obrigatdria, ndo havendo pessibilidade de substituicdo do nivel habilitacional per formacdo ou experiéncia
profissional.

C jari deliberou avaliar este pardmetro da seguinte forma:

Habilitacéic académica de grau exigido para o posto de trabalho {escoiaridade obrigatdria) - 18 Valores
Habilitacdo académica superior & obrigatéria - 20 Valores

Esclarece-se, ainda, que apenas seré considerada a habilitacdo académica devidamente comprovada por
documente idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas.

A suz avaliagdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorac3o até as centésimas.

9.6.2 ~ A formacdo profissional (FP) serd considerada desde que relacionada com a drea do presente posto de
trabalhe e obtidas nos GUltimos 5 anos.

520 consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente 6 nimero de
horas ou de dias de duragdic da acio ¢ a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado n3o conste o
nimero de horas de duracio da formacio, considerar-se-3 que cada dia de formag3o é equivalente a seis horas
e cada semana a cinco dias,
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Este pardmetro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Participacio em acdes de formacdo refacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total até 20 horas - 10
Valores;

Participaco em ag¢bes de formag8o relacionadas com o posto de trabalho, com durag3o total entre 21 a 50
horas - 12 Valores;

Participacdo em acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duraco total entre 51 a2 80
horas - 14 Valores;

Participagdo em agles de foermacgdo relacionadas com o poste de trabalho, com duracdo total entre 81 a 110
horas - 16 Valores;

Participacdo em acBes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duracgo total entre 111 a 14C
horas - 18 Valores;

Participagdo em agdes de formacdo relacionadas com ¢ posto de trabatho, com duragio total superior a 140
horas - 20 Valores.

Os valcres ndo sdo cumulativos, pelo gue nc caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-3 o valor
correspondente ao item mais elevado.

9.6.3 - A Experiéncia Profissional (EP) serd avaliada tendo em consideragdo o exercicio efetivo de funcdes,
desde que devidamente comprovadas, especificamente na drea para a2 qual o procedimento concursal é
aberto, sendo valorade de acordo com uma esczla de C a 20 valores, nos seguintes termoes:

Sem experiéncia - 8 Valores

Experiéncia até 1 ano - 10 valores

Experiéncia mais de 1 ano e inferior ou igual a 3 anos - 12 Valores

Experiéncia mais de 3 anos e inferior ou igual a 5 anos - 14 Valores

Experiéncia mais de 5 anos e inferior cu igual a 7 anos - 16 Valores

Experiéncia mais de 7 anos e inferior ou iguzl 2 10 anos - 18 Valores

Experiéncia supericr a 10 anos - 20 Valores

8.6.4 - Avaliagdo de Desempenho {AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagdo relative ao
ultimo periode avaliativo, em que o/a candidato/a cumpriu cu executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas a do posto de trabalho a ocupar e serd ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:
Desempenho com mengdo de Excelente — 20 valores

4 3 5~ Desempenho Relevante - 18 valores

2 3 3,599 Desempenho Adequado — 15 valores

131,999 — Desempenho Inadequado — 8 valores

Para os/as candidatos/as que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a considerar, serd

atribuida a nota de 10 valores.

Pagina 8 de 12



9.6.5 - As ponderagBes dos fatores {HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selecio traduzem a
importancia relativa que o JUri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacdo é a gue
permite a melhor avaliacdo profissional das pessoas candidatas nas reas relativas a0 (s) posto (s) de trabalho
para que o procedimento foi aberto.

9.6.6 — Férmula classificativa da Avaliagio Curricular

A classificacdc final deste método de selecdo & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorac3o até as
centésimas, e resulta da média aritmética ponderada cas classificacdes obtidas em cada um dos fatores, de
acordo com z seguinte férmula:

A avaliagdo curricular serd ponderada da seguinte forma:

AC = HAB {25%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (15%) / 100

A ponderacdo, para a valoragdo final, desta prova é de 70%

S.7 - ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC), visa obter informac®es sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guidc de entrevista composto per um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no mapa de pessoal, associado a uma grelha
de avaliago individual, com a qualidade da evidéncia/demcnstracio da competéncia em anilise.

9.7.1 — Este método de sele¢io é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, s classificacdes de 20, 16,12, 8 e 4 valores.
As competéncias a avaliar, conforme o perfil de competéncias previamente definido para ingresso na carreira
de Assistente Operacional, s3o as seguintes:

1~ Orienta¢8o para o servigo publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas
gerais do servico publico e do sector concreto em que trabalha.

2 ~ Organizagdo e método de trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e reaiiza-las de
forma metddica.

3 —Responsabilidade e compromisso com o servico: Capacidade para reconhecer o contributo da suz atividade
para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e

responsavel,

4 — Trabalho de equipa e cooperag3o: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com
outros de forma ativa.

5 — Relacicnamento Interpessoal: Capacidade para interagir, adeguadamente, com pesscas com diferentes
caracteristicas, tende uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.

2.7.2 - Cs niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 15, 12,8 e 4 valores, para efeitos de classificacdo final da Entrevista de

AvaliagZo de Competéncias.
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9,7.3 - Duracio maxima da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 30 minutos por cada candidato/a.

5.7.4 - A ponderac8o, para a valoragdo final, desta prova € de 30%.

10. CRITERIOS DE SELECAQ:

Todos os critérios e pardmetros de avaliaggo e respetiva ponderagdo constam das atas das reunides do jiri,
que se encontram publicitadas na plataforma eletrénica (recrutamento.cmav.pt).

10. - ORDENACE«O FINAL

10.1 — De acordo com o disposto no art.2 21.2 da portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, todos os métodos
de selecdo, hem como todas as suas fases, t&m cardter eliminatdric, pelo gue serfo exclufdos os/as
candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em gualquer um dos métodos, um juizo de
Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como cs que nZo comgaregam a
qualguer um dos métodos de selecdo.

10.2 - Nos termos previstos no artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com a ¢) do
ne 1 do art.? 37 da LTFP, a ordenacgio final dos/as candidatos/as que completem o procedimento, com
aprovacdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagfes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de G a
20 valores. A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as, € unitéria, ainda que, no mesme
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

10.3 - A ordenagdo Final (OF) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, resultando da aplicacio da média
aritmética ponderada dos resultadcs obtidos nos métodos de selecdo aplicados aos candidatos, através da
seguinte formula infra;

OF = {70%PC) + (AP] + (30%EAC)

ou

OF = (70%AC) + (30%EAC)

11. CRITERIOS DE ORDENACAQ PREFERENCIAL

11.1- Nos termos do disposto no n.21 do art.2 32 do Decreto-Lei n? 29/2001, de 3 de fevereiro, conjugado com
al. v) do n? 3 do'art.2 11¢ da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagio, no ponte 3, nos
Concursos em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, a pessoa candidata com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece scbre qualquer outra preferéncia legal.

11.2 - Em caso de iguzldade de valoragdo, aplica-se o previsto no artige 24.% da Portaria n.2 233/2022 de S de
setembro;

11.3. — Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final apds a aplicacdo dos
critérios de ordenagdo preferencial referidos no n.2 1 e na alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 da citada Portaria
aplica-se o seguinte critério de ordenagdo preferencial:

12 - Candidato com melhor classificagio no método de selegic seguinte.
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12.1. — De acordo com o preceituado na Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, os/as candidatos/as

12. - NCTIFICACAQ/FCRMALIZACAQ DE CANDIDATURAS/CUTROS

exciuidos/as, no dmbito da andlise das candidaturas, s&o notificados/as para a realizacdo da audiéncia prévia
nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

12.2 - Os/As candidatos/as admitidos/as serio convocados/as, através de notificacio do dia, hors e local para
realizagdo dos métodos de selecio, nos termos previstos no art.2 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, ou seja através da via plataforma — recrutamento.cmav.pt (enviado um e-mail ao candidato/a) e da
disponibilizagdo na sua pagina eietrénica.

12.3 - A publicitag8io dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista,
ordenadz alfabeticamente, disponibilizada na sua pagina eletrdnica e disponibilizados na descricdo do
procedimento na plataforma (recrutamento.cmav.pt).

12.4 - Cada um dos métodos de selecio, bem como cada uma das fases que comportem, é.eliminatério, pela
ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante na publicitagdc, quanto aos
facultatives. Sendo excluido/a do procedimento o/a candidato/a que nfo compareca ou que tenha obtide urmna

valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o métode ou fase seguintes.

13. - Em cumprimente da alinea h) do art.2 92 da Constituicdo, “a Administraggo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de opertunidades entre homens e mulheres no

aCess0 ac emprego ¢ na progressgo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminacio”.

14 - Nos termos do disposto no n2 1 do art.2 112 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso

de abertura serd publicitado na Bolsa de Emprego Pdblico {(www.bep.gov.pt), no 12 dia (til seguinte 3 sua

publicacdo no Didric da Repiblica, por extrato, e na pagina eletrdnica de Camara Municipal de Arcos de

Valdevez (www.cmav.pt) — Recrutamento - que direcicna para o link: recrutamento.cmav.pt.

15 - Compaosicdo do Juri:

Presidente — Nuno Migue! de Sousa Ribeiro Soares, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Sociocuitural
Vogais efetivos:

2 - Isabel Maria Alves Afonso, Técnica Superior, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

.2 - Faustino Gomes Soares, Chefe da Divisio Administrativa e Financeira;
Vogais suplentes:

-2 - Antonio Ricardo Basflio Gouveia, Técnico Superior;
2.2 - Claudia Maria Neves Guimar3es, Técnica Superior.
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Pacos do Municipio de Arcos de Valdevez, 31 de maio de 2023

O Presidente da Camara Municipal,

TN o CA—
:g'\/“ anuel do Amaral Esteves)

r.JodoM

PUBLIQUE-SE
Arcos de Valdevez, 2023/05/31

C Presidente da Camara Municipal,

—~ \/PL QJ(—“
r. Jodo Manuvel do Amaral Esteves)
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