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MUNICIPIO
ARCOS DE YALDEVEZ

MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

AVISO

Abertura de Procedimento concursal comum para constitui¢do de relacdo juridica de émprego publico
por tempo indeterminado para ocupacio de 2 postos de trabalho para Técnico/a Superior (Servico
Social/Educaggo Social)

1 - Nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 33.2 da lel Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
doravante designada LTFP, aprovadz pela Lei n® 35/2014, de 20 de junhe, na sua redacdo atual, conjugado com
o disposto no artigo 112 da Portaria ne 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico, que, por deliberacic da
Cémara Municipal de Arcos de Valdever de 25 de maic de 2023, e por meu despacho n.2 4/2023 proferido a de
26 de maic de 2023, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar dg 1° dia Ctil seguinte ao da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Repdblica (por extrato), procedimento concursal comum para a
constituicdo de vinculo de emprego pliblico, na modalidade de contrato de trabalho em furicBes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira e categoria de

técnico/a superior.

2~ De acorde com z solugio interpretativa uniforme da Direc3c Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, devidamente homologada pelo Exmo. Senhor Secretédrio de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, as Autarquias Locais n3o t&m que consultar @ Direcio-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas {INA), no admbito do procedimento prévic de recrutamento de trabalhaderes ou
trabalhadoras em situaco de requalificagdo, dado que ¢ artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redac3o, determina gue, na Administracdo Autdrguica, o exercicio das competéncias
previstas para a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA), compete a uma entidade gestora de
requalificagdo nas autarquias (EGRA) relativamente aos respetivos processos de r-eorganizaf;éo de
trabalhadores/as, a constituir no &mbito de cads drea metropolitana e comunidade intermunicipal. Consultada
a Comunidade Intermunicipal do Alto Minho — CIM Alto Minho, enquantc Entidade Gestora da Requalificacio
nas Autarguias Locais (EGRA), nos termos dos artigos 162 e 169-A do Decreto-Lei n.2 209/2009 de 3 de
dezembro, na sua atual redacio, foi prestada a seguinte informag3o, a 14 de fevereiro de 2023: “A ComLmidade
Intermunicipal do Alto Minho ~ CIM Alto Minho declara para os devidos efeitos a inexisténcia da Entidade

Gestora da Regualificagdo nas Autarquias — EGRA”.
3 - Local de trabalhe - drea do Municipio de Arcos de Valdevez
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[\'4 — Caracterizacdo do postc de trabalho conforme Mapa de Pessoal de 2023:

Func¢Bes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicacgo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdc, autenomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdc de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgdos e servicos. FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda gue com
enquadramento superior qualificado. Representagio do Orgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.

Atendimento técnico, informacio e orientacio de pessoas e/ou familias, tendo em conta os seus direitos,
deveres e responsabilidades, bem como a forma de acesso a recursos, equipamentcs e servigos sociais e
outro(s); Fazer a avaliagio e diagndstico social com a participagdo dos proprios {pessoas e familias);
Instruir, consultar e organizar o processo individual/familiar, utilizando para o efeito o Sisterma de
Informacio Especifico; Articular com as instituigBes publicas e privadas, que se constituam como recursos
adequados para a progressiva autonomia pessoal, social e profissional de cada elemento da familia;
Cooperar e articular com outras entidades e servicos da comunidade, que se se revelem estratégicos para a
srossecucio dos objetivos de insergdo; Encaminhamento técnico, sempre gue se justifique, para cuiros
servicos e recursos adequados a situagdo, tendo em vista o exercicio dos direitos de cidadaniz e
participacic social; Celebrar, acompanhar e avaliar o Acordo de Intervenggo Social estabelecido com o/a
titular e, se aplicavel o respetivo agregado familiar; Elaborar pareceres técnicos, devidamente
fundamentados, de eventual atribuicdo de apoios econdmicos, com & finalidade de colmatar situacdes de
emergéncia social e de comprovada caréncia econdmica, de acordo com as condicdes e regras de
atribuicdo definidas em regulamento Municipal préprio; Comunicar as entidades parceiras envolvidas no
processc de intervengdo social das alteragBes que se verifiguem durante o processo de acompanhamento
social; Identificar estratégias e metodologias de trabalho inovadoras para a intervengdo social com as
pessoas/familias e nos territérios; Elaborar relatérios e informacBes sociais para servigos {tribunais,
seguranca social, etc.) relativos a pessoas e familias em acompanhamento; Elaborar pedidos de integragdo
em equipamentos e servicos, de pessoas e familias em acompanhamento; Apoiar no desenvolvimento das
politicas e medidas Municipais no dmbito da habitagdo; Apciar na atividade do Conseiho Local de Agdo
Social, nomeadamente na elaboragio de documentos estratégicos e respetiva execucdo dos mesmos;
Apoiar na dinamizagiic do Nicleo Executivo do Conselho Local de Agdio Social; Apoiar na elaboragao e
execucdo do Plano Municipal do Idoso; Apoiar na instrugdo, acompanhamento, gestao e avaliagdo dos
processos gue d3o entrada na Comissdo de Apoio a Populaggo Idosa; Apoiar no planeamento, organizagdo
e execucdo de atividades de animagdo e apoio a pessoa idosa; Atendimento, crientagdo e apcio 30s
migrantes que o solicitam, nomeadamente nas dreas da regularizacéo da situagdo migratdria, habitacdo,

emprego, apoios sccials, saude e educacio e Apolar na implementagdo do Plano Municipal para a
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lgualdade e N3o Discriminagiio; e outras atividades definidas superiormente e tidas como necessarias e k

intrinsecas ao servigo plblico prestado pela Divisdo de Desenvolvimento Sociocultural.

> — Posigdo Remuneratdria: Obedecerd ao disposto no artigo 38.2 da LTFP, sendo a posicdo de referéncia
1333,35€ (mil trezentos e trinta e trés euros e trinta e cinco céntimos), correspondente 3 22 posicdo
remuneratcria, nivel remuneratério 16 da Tabela Remuneratéria Unica para a carreira e categoria de Técnico/a
Superior. _

Casc venha a ficar na primeira posic3o da lista de ordenacic final candidato/a detentor de prévia relacgo
Juricica de emprego publico por tempo indeterminado, a remuneracio a auferir é 2 correspondente 3 posicio

remuneratdria em que o trabalhador ou trabalhadora se encontrs inserido na entidade de origem,

6 - Requisitos obrigatdrios de admissio:

6.1 - Requisitos gerafis previstos no artigo 17.2 da LTFP: a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, convengdc especial ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢) Nio
POssuir inibicdo para o exercicio de funces publicas ou interdicdo para ¢ exercicio das fungBes que se propde
desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ac exercicio de fungdes; e e) Ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

6.2 - Nivel habilitacionai: Licenciaturas em Servigo Social ou Educagdo social (CNAEF — 7562)

6.3 - Quem se candidata deve reun'tf 0s requisitos referidos até 3 data limite de apresentacdo das respetivas

candidaturas.

Ambito do recrutamento:

7.1 — Nos termos do disposto no n.2 4 do artige 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP}, na sua atual
redacdc, podem candidatar-se trabalhadores/as com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico.

7.2 — Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores/as que possuem vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos do n.2 3 do referido artigo.

7.3 — N&o podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na
carreire e categoria e, n3o se encontrando em requalificagéic, ocupem postos de trabalho previstes no mapa de
pessoal desta Cadmara Municipal idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente

procedimento.

8 - Formalizag3o das candidaturas:
8.1 - As pessoas candidatas deverfo apresentar as suas candidaturas no prazo de 10 dias Uteis, centados da
data da publicagdo do aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico {BEP), nos termos dos art.2 12.2 e 13.2 da

Portaria n.2 233/2022 de 9 de abril.
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8.2 - As candidaturas devero ser formalizadas utilizando a plataforma de servigos on-line disponivel na pégina
eletrdnica do Municipio {recrutamento.cmav.pt), mediante o preenchimento do respetive formulario e da
submissdc dos documentos de habilitacdo da candidatura.
8.3 - Todos os documentos devem ser entregues no formate POF, com o nome identificative do decumento
submetido, sem carateres especiais (¢, &, 8, #, etc.).
8.4 - As candidaturas podern ser submetidas sem registo prévio na plataforma dos servigos on-iine do Municigio
de Arcos de Valdevez.
8.5 - As candidaturas deverdo ser formalizadas através da plataforma eletrénica de recrutamento disponivel
através do seguinte link: recrutamento.cmav.pt, mediante o preenchimento de formulario e anexagdo dos
documentos que instruem a candidatura ali indicados.
8.6 - Documentos que devern anexar para oficializar o requerimento on-line, sob pena de exclusdo:
a.1) Preenchimento de formuldrio prcprio, disponivel no site da Camara Municipal de Arcos de Valdevez
(recrutamento.crav.pt), devendo constar, cbrigatoriamente, os seguintes elementos: |dentificagdo completa
do candidato/a ou seja, nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo
fiscal, residéncia completa incluindo o cédigo postzl, contacto telefénico e endereco eletrénico; habllitagBes
académicas; categeria, a relagdo juridica de emprego publico que detém, servico e local onde desempenha
funcdes e identificacdo do procedimentc concursal a que se candidata e respetivo codigo de publicitagéo na
BEF;

a.2} As pessoas gque se candidatam portadoras de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60
%) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 25/2001, de 03 de fevereiro, devem declarar no formulario de
candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como mencionar todos os elementos
necessarios ac cumprimento da adequacio dos processos de selegdo, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicacdo/expressdo; declaracdo sob compromisso de honra da situagdo precisa, perante
cada um dos requisitcs de admissdc exigidos, previstos no artige 17.2 da LTFP, bem como os demais factos
constantes no formulério de candidaturs;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente, as habilitacdes literarias, as
funcdes cue exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos periodos de duragdo e atividades
relevantes; a formacdo profissional detida, com indicagdo das agbes de formagdo finalizadas, entidades que as
promoveram, duracio e datas de realizagdo, juntando cdpias dos respetivos certificados, sob pena de os
mesmos nao serem considerados; bem como gualquer outro elemento que considere reievante para a
apreciagdo curricular a fazer;

¢) Fotocopia do certificado das habilitagdes academicas;

d) Fotocdpia dos certificados de formaggo profissional frequentadas e mencionadas no curriculum vitae;

e} Fotocdpia dos comprovativos da experiéncia prcfissional;

f) Declaracdo devidamente autenticada e atuzlizada (reportada ao prazo estabelecide para a apresentacdo de

candidaturas) emitida pelo servigo ou organismo a que o candidato ou a candidata se encontra vinculado/a,
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onde conste inequivocamente a modalidade do vinculo de emprego publico, a antiguidade na categoria e/cu
carreira, com a identificagdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posic8o remuneratéria auferidos,
0 conteldo funcional, com especificacio das atividades/funces que atualmente executa, e a avaliacio de
desempenho obtida nos ditimos trés ciclos avaliativos, onde constem as mengles gualitativas e quantitativas
(s para candidatos/as com vinculo de emprego publico e que n3o pertencam ao Mapa de Pessoal do
Municipio de Arcos de Valdevez):

g) Declaragio multiuscs, ou seja, Atestado Médico de Incapacidade Muitiuse, {destinado zpenas a
candidatos/as que declaram possuir grau de incapacidade ou deficiéncia);

8.7 - Os/as candidatos/as que se encontrem a exercar fungBes no Municipio de Arcos de Valdevez ficam
dispensados/as de apresentar os documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no respetivo processo individual, ficando
igualmente dispensados/as da apresentacdo da declaracio constante na alinea f).

8.8 — As pessoas candidatas devem reunir tedos os requisitos necessarios, até a data limite de apresentac3o
das respetivas candidaturas.

8.9 - Na apresentagso dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissio guem se candidata
deve declarar no requerimento, sob compromisso de honra, a situagio precisz em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na candidatura {ponto 7 do
formulrio tipo).

8.10. — Relativamente s habilitacdes literérias, as pessoas que se candidatam deverio ser detentoras do nivel
habilitacional de grau de complexidade funcicnal 3, sendo exi igida as Licenciaturas em Service Social ou
Educag&o Social, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagio ou experiéncia
profissional.

8.11 - Os/as candidatos/as gue possuem de habilitagBes literdrias obtidas em pais estrangeirc deverdo
apresentar, em simultaneo, com o documente comprovative das suas habilitages, sob pena de exclusdo, o
correspondente documento de reconhecimento de habilitagBes estrangeiras, com equivaléncia ou registo de
grau académico previsto pela legislacio portuguesa aplicavel. Os documentos redigidos em lingua estrangeira
devem estar traduzidos e reconhecidos pelas entidades competentes, sob pena de ndo serem considerados.
8.12 - As falsas declaracBes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei.

8.13 - Assiste 20 JUri a faculdade de exigir 2 qualquer candidato/a, a apresentacdo de documentos
comprovatives das declaracdes que efetuou sob compremisso de honra e das mformagoes que considere

relevantes para ¢ procedimento.

9. Métodos de Selegio

a) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

ou

b} Prova de Conhecimentaos, AvaliagBio Psicoldgica e Entrevista de Avaliacio de Competéncias;
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9.1 - Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de competéncias aplica-se apenas no recrutamento de
candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicgo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em situacfo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aguela atribui¢do, competéncia ou atividade.

9.2 - Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica, complementados com o método de selegdo Entrevista
de Avaliacio de Competéncias — para os/as restantes candidatos/as.

9.3 — Os métodos referidos no ponto n.2 9.1) podem ser afastados pelos/as candidatos/as, através da mengéo
expressa no formulério de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto 8.2), cfr

previsto no n.2 3 do art.2 36.2 da LGTFP.

9.4 - A PROVA DE CONHECIMENTOS {PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungio, incluindo ©
adequado conhecimento da lingua portuguesa.

9.4 a) - A prova de natureza tedrica, assumira a forma escrita, com recurso a consulta e versara sobre a
seguinte legislagio/bibliografia temdticas abaixo descritas e as quals deverSio ser consideracas todas as
atualizagBes e aiferagées que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até a
data da realizagio da prova de conhecimentos.

Durante a realizacio deste método de selegio pode ser consultada a legislagdio referida abaixo, em suporte
papel, sem quaiguer tipo de anotagio sendo da responsabilidade de cada candidato/a levar a sua legislagdo.

- Lei Geral do Trabaiho em Func®es Publicas — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atuzl;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n. 4/2015, de C7 de janeiro, na redagdo
atual;

- Cédigo do Trabalho, aprovado pela lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdc atual;

- Regime Juridico das Autarguias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro na sua atual
recacdo;

- Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto que assegura a execugdo, na ordem juridica nacional, do Regulamento n.2
679/2015, de 27 de abril ~ Regulamento Geral sobre Prote¢do de Dados;

- Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual
redacio;

- lgualdade de cportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego (Artigo 29.2 do Cddigo do
trabalho — Assédio Sexual; Resolugiio da Assembleia da Republica n.2 184/20189, de 16/0S — Recomenda ao
Governo a adogdo de medidas de promog3o da conciliagdc entre a vida profissional, familiar e pessoal;
Resoiucdo da Assembleia da Republica n.2 260/2017, de 30/11 — Recomenda ao Governo a adogao de medidas
que garantam o cumprimento efetivo dos horérios de trabalho e a conciliaggo do trabalho com a vida familtar;

- Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto que concretiza & transferéncia de competéncias para os drgdos

municipais e para as entidades intermunicipais, nc dominic da Agdo Social;
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- Portaria n.2 63/2021, de 17 de margo que reguls o disposto nas alineas a} e e) do n.2 1, do artigo 3.2 e do
artigo 10.2, do Decreto-lei n.2 55/2020, de 12 de agosto, nomeadamente 0s termos de operacionalizacio da
transferéncia de competéncias, em matéria de servico de atendimento e de acompanhamento social (SAAS) de
pessoas e familias em situacio de vulnerabilidade e exclusdo social, para as cidmaras municipais;

- Portariz n.? 65/2021, de 17 de margo gue estabelece os termos de Operacicnalizagdo da transicdo de
competéncias em matériz de celebracdo e acompanhamento dos contratos de inser¢do dos beneficidrios do
RSI para as cdmaras municipais, tendo em considerac¢dc o disposto na alinea f}, do n.2 1, do artigo 3.2 & no
artigc 11.2, do Decreto-Lei n.2 55/202C de 12 de agosto;

- Lein.2 13/2003, de 21 de maijo e respetivas éltera;ées, que institui o Rendimento Social de insergdo (RS).

- Decreto-Lei n.2 21/2018, de 30 de janeiro, na sua ztual redaclo, que concretiza 2 transferéncia de
competéncias para os drgios municipais e das entidades intermunicipais, no domiio da educaggo.

9.4 b} - Duracdo maxima da Prova de Conhecimentes: 1H30 com tolerdncia de 30 minutos.

S.4 ¢} - Arealizac3o da prova de conhecimentos terd, ainda, as seguintes caracteristicas:

A Prova de Conhecimentos serd constituida por um conjunto de guestdes de escolha multipla, questdes de
verdadeirc/falso e questdes de desenvolvimento e incidira sobre a legisiagdo versada.

Nos termes da alinea a) do n.2 2 do art.e 20¢ da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, serd garantido o
anonimate dos candidatos para efeitos de corre¢go da Prova de Conhecimentos;

As pessoas candidatas comparecer 3 realizagdo da prova 15 minutos antes da hora marcada para 2 realizagiic
da prova.

Durante a realizagio da prova, os/as candidatos/as n3o podem comunicar entre si ou com qualquer outra
pessoa estranha ao procedimento, nem recorrer a qualquer tipo de documentacio ou informagdo cuja
utilizaggo ndc tenha sido expressamente autorizada, a violagdo do disposto implica a imediata exclusdo dos/as
candidatos/as.

Ndo serdo permitidos o uso de meios eletrénicos, nomeadamente, computadores, Tablet, telemdveis, etc.,
durante a realizagdo da prova.

A ponderagdo, para a valoracio final, desta prova é de 70%

9.5 - AVALIACAOD PSICOLOGICA {AP} — A avaliag3o psicolégica (AP) visa avaliar aptidBes, caracteristicas de
perscnalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o peifil de
competéncias definide no mapa de pessoal; visando ainda, avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer um prognéstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

9.5 a) ~ Serd avaliado através das mencdes classificativas de Apto ou N3o Apte, sem expressic na férmula de
classificacdo final dos métodos de selecdo.

9.6 - A AVALIACAD CURRICULAR (AC), visa aferir os elementos de maior relevncia para o posto de trabalho a
Ccupar, entre cs quais 3 habilitacic académicea ou nivel de quaiificagdo, a formacdo profissional e a experiéncia

Pégina 7 de 12



orofissional. A avaliagdio curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e
resultara da média aritmética ponderada das classificagBes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:

» HabilitacBes Académicas — HA;

» Formac3o Profissional — FP;

» Experiéncia Profissional — EP;

* Avaliacdo de Desempenho — AD;

9.5.1 - A habilitagio académica (HA) — No presente procedimento exige-se¢ que as pessoas candidatas
possuar o nivel habiiitacional equivalente ao grau de complexidade 3, ou seja, sejam titulares de licenciatura
ou de curso que lhe seja equiparade, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional. Esta exigéncia relaciona-se com as atividades caracterizadoras do posto
de trabalho e com a complexidade das mesmas, as quais devem ser desempenhadas por pesscai da
carreira/categoria Técnico/a Superior, conforme artigos 86¢, 882 e mapa anexo a LTFP.

Qidri deliberou avaliar este pardmetro da seguinte forma:

Habilitacic académica de grau exigido para o posto de trabalho {Licenclatura} - 15 Valores

Hahilitagdo académica de grau exigido para ¢ posto de trabalho (Mestrado] - 17 Valores

Habilitac3o académica de grau exigido para o posto de trabalho (Doutoramenteo) - 20 Valores

Esclarece-se, ainda, gue apenas serd considerada a habilitacgo académica devidamente comprovada por
documento idéneo e concluida até ao terme do prazo de apresentagdo de candidaturas.

A sua avaliago seré expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.

9.6.2 - A formacgo profissional (FP) serd considerada desde que relacionada com @ drea do presente posto de
trabalho e obtidas nos Uitimos 5 anos. A posse de Pés-Graduaco/MBA seré consicerada independentemente
da data de cbtenco, desde que relacionada com o posto de trabalho a preencher.

S50 consideradas acdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem expressamente o namero de
horas ou de dias.de duracdo da ac3o e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado nZo conste o
nimerc de horas de duracio da formac8o, considerar-se-a que cada dia de formag&o é equivalente a seis horas
e cada semana a cince dias.

Este pardmetro seré avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Participaciio em acBes de formagde relacicnadas com o posto de trabalho, com durac8o total ate 40 horas - 10
Valores;

Participacdo em acdes de formagio relacionadas com o posto de trabaiho, com duragdo total entre 41 2 80
horas - 12 Valores;

Participagdo em acdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalhe, com duragic tota! entre 81 a 100
horas - 14 Valores;

Participagdc em agBes de formac3o relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre 101 a 120

horas - 16 Valores;
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Participaggio em ac¢des de formacio relacionadas com 0 posto de trabalho, com duracio total superior a 120
horas - 18 Valores;

Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo total superior a 140
horas, Pés-Graduagdo e/ou MBA concluidos e relacionados com o posto de trabalho - 20 Valores.

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo gue no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-3 o valor
correspendente ao item mais elevado.

9.6.3 - A Experiéncia Profissional (EP) seré avaliada tendo em consideracdo o exercicio efetivo de fungBes,
desde que devidamente comprovadas, especificamente na &rea para @ gual o procedimento concursal é
aberto, sendo valorado de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Sem experiéncia - 8 Valores

Experiéncia até 1 ano — 10 valores

Experiéncia mais de 1 ano e inferior ou igual a 3 anos - 12 Valores

Experiéncia mais de 3 anos e inferior oy iguzl a 5 anos - 14 Valores

Experiéncia mais de 5 anos e inferior ou igual a 7 anos - 16 Valores

Experiéncia mais de 7 znos e inferior ou igual 2 10 anos - 18 Valores

Experiéncia superior a 10 anos - 20 Valores

Avaliagdo de Desempenho —Valoragdo

9.6.4 - Avaliagdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagdo relativa ao
Ultimo periodo avaliativo, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas & do posto de trabalho a ocupar e serd ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:
Desempenho com menc3o de Excelente — 20 valores

4 a5 —-Desempenho Relevante - 18 vaiores

2 a 3,999 Desempenho Adeguadc — 16 valores

121,999 — Desempenho inadequado — 8 valores

Para os/as candidatos/as que ndc possuam avaliagio de desempenhoe relative ao perfodo a considerar, serd
atribuida a nota de 10 valores.

9.6.5 - As ponderacBes dos fatores (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selecio traduzem a
Importéncia relativa gue o JUri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagdo € a que
permite @ melhor avaliac3c profissional das pessoas candidatas nas dreas relativas ao (s) posto {s) de trabalho
para gue o procedimento foi sberto.

9.6.6 — Férmula ciassificativa da Avaliagdo Curricular

A classificacio final deste método de selecdo € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as
centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificagBes obtidas em cada um dos fatores, de
acordo com a seguinte férmula:

A avaliagdo curricular ser ponderadz da seguinte forma:

AC = HAB (25%) + FP {30%) + EP (30%) + AD (15%) / 100
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A ponderacdo, para a valoragdo final, desta prova e de 70%

9.7 - ENTREVISTA DE AVAUACAQ DE COMPETENCIAS (EAC), visa obter informagles sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essencials para 0 exercicio da
fungio. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composte por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no mapa de pessoal, associado a uma grelha
de avaliagio individual, com a qualidade da evidéncia/demonstragéo da competéncia em analise.

g.7.4 — Este método de selecdo é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12,8 e 4 valores.
As competéncias a avaiiar, conforme o perfil de competéncias previamente definido para ingresso na carreira
de Técnico/a Superior, sao as seguintes:

1 — Analise de informac3o e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de
dados e relacions-los de forma ldgica e com sentido critice.

2 — Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

3 — Responsabilidade e compromissc com © servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da
sua atividade para o funcicnamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

4 — Trabalho de equipa e cooperagdo - Capacidade para se integrar em equipas de trabzlho de constituigdc
variada e gerar sinergias através de participagdo ativa.

5 — Planeamento e Organizacio - Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos
variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

& — Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjuntc de saberes, informacio técnica e experiéncia
profissional, essenciais ac adequado desempenho das fungGes.

9.7.2 - Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzide e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final da Entrevista de
Avaliagio de Competéncias.

9.7.3 - Duracio maxima da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 30 minutos por cada candidato/a.

9.7.4 - A ponderacdo, para & valorag3o final, desta prova & de 30%.

10. CRITERIOS DE SELECAQ:

Todos os critérios e pardmetros de avaliagio e respetiva ponderagdo constam das atas das reunides do juri,
que se encontram publicitadas na plataforma eletrénica (recrutamento.cmav.pi).

10. - ORDENAGAD FINAL
10.1 — De acordo com o disposto no art.¢ 21.2 da portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, todos os metodos

de selegdo, bem como todas as suas fases, tém cardter eliminatéric, pelo que serio excluidos os/as
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candidatos/as gue obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores em qualguer um dos métodos, um juizo de /k
Néo Apto num dos métodos de selegZo ou numa das suas fases, bem como os gue ndo comparecam a
gualquer um dos métodos de selecdo.

10.2 - Nos termos previstos no artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com a ¢) do
nt 1 do art.? 37 da LTFP, 2 ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimente, com
aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificaces guantitativas obtidas em cada método de sele¢do, expressa numa escala de O =
20 valores. A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as, & unitéria, ainda que, no mesmo
procedimentoe, lhes tenham sido aplicades diferentes métodos de selecgHo,

10.3 - A ordenacdo Final (OF) EXpressa-se numa escala de 0 a 20 valores, resultando da aplicacgo dz médis
aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de seiecio aplicados a0s candidatos, através da
seguinte formula infra:

OF = (7C%PC) + {AP) + (30%EAC)

ou

OF = (70%AC) + (30%EAC)

11. CRITERIOS DE ORDENAGCAQ PREFERENCIAL

11.1 - Nos termos do disposte no n.21 do art.2 3¢ do Decreto-Lei n 28/2001, de 3 de fevereire, conjugado com
al. v) don2 3 do art.2 110 da Portariz n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagic, no ponto 3, nos
concursos em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, a pessoa candidata com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualguer outra preferénciz legal.

11.2 - Em caso de igualdade de valoracdo, aplica-se o previsto no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de
setembro;

11.3. — Subsistindo o empate em caso de igualdade de valorag3o na ordenagdo final apds a aplicacdo dos
critérios de ordenacio preferencial referidos no n.2 1 e nz alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 da citada Portaria
aplica-se o seguinte critério de ordenacdo preferencial:

2 - Candidato com melhor classificacdo no método de selecdo seguinte.

12.- NOTIFICAGAC/FORMALIZACAQ DE CANDIDATURAS/QUTROS

12.1. — De acordo com o preceituade na Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, os./as candidatos/as
excluidos/as, no 4mbito da analise das candidaturas, sdo notificados/as parz a realizagdo da audiéncia prévia
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo,

12.2 - Os/As candidatos/as admitidos/as sero convocados/as, através de notificacio do dia, hora e local para
realizagdio dos métodos de selecd0, nos termos previstos no art.2 6.2 da Portaria n.Q- 233/2022, de 9 de
setembro, ou seja através da via plataforma — recrutamento.cmav.pt {(enviado um e-mail ao candidato/a) e da
disponibiiizacio na sua pégina eletrénica.
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12.3 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lists,
ordenada alfabeticamente, disponibilizada na sua pagina eletrénica e disponibilizados na descricdo do
procedimento na plataforma (recrutamento.cmav.pt).

12.4 - Cada urn dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio, pela
ordem enunciada na lel, quanto aos obrigatérios, ¢ pela ordem constante na publicitagdo, guantc aos
facultativos. Sendo excluido/a do procedimento o/a candidato/a que n3o comparega ou gue tenha obtido uma

valoraggo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado ¢ método ou fase seguintes.

13. - Em cumprimento da alinea h) do art.2 92 da Constituigio, “a Administragdo Publica, engquantc entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressac profissicnal, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

gualguer forma de discriminagdo”.

14 - Nos termos do disposto no n¢ 1 do art.2 112 da Portaria n? 233/2022, de S de setembro, o presente aviso

de aberturz serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1¢ dia util seguinte a sua

publicacdc no Didric da Republica, por extrato, e na pégina eletrénica da Camara Municipal de Arcos de

Valdevez (www.cmav.pt) — Recrutamento - que direciona parza o link: recrutamento.cmav.pt.

15 — Composigdc do Jari:

Presidente — Nuno Miguel de Sousa Ribeiro Soares, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Sociocultural
Vogais efetivos:

o _ |sabel Maria Alves Afonso, Técnica Superior, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

9 - Faustino Gomes Soares, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira;
Vogais suplentes:

.8 - Antdnio Ricardo Basilio Gouveia, Técnico Superior;

8- Claudia Maria Neves Guiraraes, Técnica Superior.

Pacos do Municipio de Arcos de Valdevez, 31 de maio de 2023

O Presidente da Cdmara Municipal,

{; r. Jodo Mariuel do Amaral Esteves)

PUBLIQUE-SE
Arcos de Valdevez, 2023/05/31

O Presidente da Cadmara Municipal,

{Dr. Jodo Mmral Esteves)
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