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MUNICIPIO
ARCOS DE VALDEVEZ

MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

AVISO

Abertura de Procedimento concursal comum para constituigdo de relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para ocupacdo de 1 posto de trabalho para Técnico/a Superior {Psicologia)

1~ Nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 33.2 da lei Geral do Trabalho em Fun¢des Pdblicas
doravante designada LTFP, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua redag3o atual, conjugado com
o disposto no artigo 119 da Portaria n® 233/2022, de S de setembro, torna-se publico, que, por deliberacio da
Camara Municipal de Arcos de Valdevez de 25 de maio de 2023, e por meu despacho n.2 4/2023 proferido a 26
de maio de 2023, encontra-se aberto pelo prazo de 10 diss lteis, a contar do 12 dia Gtil seguinte ao da
publicagdc do presente aviso no Diario da Republica {por extrato), procedimento concursal comum para a
constituicdo de vinculo de emprego plblico, na modalidade de contrato de trabalho em funcBes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista ¢ preenchimento de um pasto de trabalho da Carreira e categoria de

técnico/a superior, drea de psicologia.

2~ De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias Locais, de 15 de maic de
2014, devidamente homologada pelo Exmo. Senhor Secretirio de Estado da Administracio Local, em 15 de
julho de 2014, as Autarquias Locals n&o tém que consultar a Diregio-Geral da Qualificagio dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas {INA), no &mbito do procedimento prévic de recrutamento de trabalhadores ou
trabalhadoras em situacio de requalificacdo, dado que o artigo 16.2 do Decreto-Lej n.2 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redaco, determina que, na Administracdo Autdrquica, o exercicio das competéncias
previstas para a entidade gestora do sistema de requalificagdo {INA}, compete 2 uma entidade gestora de
requalificagdo nas autarquias (EGRA} relativamente aos respetivos processos de reorganizacio de
trabalhadores/as, a constituir no 4mbito de cada &rea metropolitana e comunidade intermunicipal. Consultada
a Comunidade Intermunicipal do Alto Minhe - CIM Alto Minho, enquanto Entidade Gestora da Requalificacsio
nas Autarquiss Locals (EGRA), nos termos dos artigos 162 e 162-A do Decreto-Lei n.@ 209/2009 de 3 de
dezembro, na sua atual redacdo, foi prestada a seguinte informac&o, & 13 de fevereirc de 2023: “A Comunidade
Intermunicipal do Alto Minhc — CIM Alte Minho declara para os devidos efeitos a inexisténcia da Entidade

Gestora da RequalificagBo nas Autarquias — EGRA”.

3 - Local de trabatho - drea do Municipio de Arcos de Valdevez
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4 —-Caracterizagéo do posto de trabalhc conforme Mapa de Pessoal de 2023:

Fungdes consultivas, de estudo, pianeamento, procgramacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciso. Elabcraggo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucio de outras
atividades de apcio geral ou especializado nas dreas de atuacio comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servigos. Funcgdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, zinda gue com
enquadramento superior gualificado. Representaco do &érgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacbes superiores.
Instruir, consultar e organizar o processo individual/familiar, dos agregados que beneficiam de rendimento
social de insergdo, utilizando para o efeito o Sistema de Informac8o Especifico; Eleborar diagndsticos da
situagdo familiar das pessoas e familias que beneficiam de Rendimento Social de Insercdc, através de
entrevistas, visitas domicilidrias e outros meics gue se revelam adequados e necessarios; Negociagdo e
definigdo do Contratc de Insergdo com os agregados que beneficiam de Rendimento Social de inserc3o;
Acompanhamento e avaliagdo dos Contratos de Insergdo; Realizar visitas domicilidgrias  de
acompanhamento e avaliacdo das pessoas e familias em acompanhamento; Articular com o©s
representantes do Nuicleo Local de Insergdo, assim como ¢om outras entidades de relevo para a
intervengdo juntc dos beneficidrios do Rendimento Social de Insercio; Programar, gerir e avaliar as
atividades a desenvolver pelas ajudantes de acdo direta, nomeadamente as de carater pedagdgico, social e
recreativo; Elaborar o plane anual de atividades e os relatdrics de atividades da eguipa que acompanhaz os
beneficiarios de Rendimento Sccial de Insercdo; Apoiar no desenvolvimento da atividade do Conselho
Municipal de Educacdo nomeadamente na elaboragdo de documentos estratégicos e respetiva execucio
dos mesmos; Colaberar com as eguipas multidisciplinares das escolas, nc sentido de criar as condicdes
favoraveis ao desenvolvimento pessoal, emocional e cognitivo dos alunos; Colaborar na instrucdo,
acompanhamento, gestdo e avaliagdo dos processcs que d3o entrada na Comissdc de Proteggo de Criangas
e jovens; Colaborar no planeamento, crganizagdo e execucdo de atividades de apoio as criangas e jovens;
Apoiar a atividade do Conselho Local de Agdo Social, nomeadamente na elaboracio de documentos
estratégicos e respetiva execugdo dos mesmos e Apoiar na implementagdc do Planc Municipal para a
lgualdade e N3o Discriminagdo; e outras atividades definidas superiormente e tidas como necessarias e

intrinsecas ao servico publico prestado pela Divisdo de Desenvolvimento Sociccultural.

5 — Posi¢do Remuneratdria: Obedecera ao disposto no artigo 38.2 da LTFP, sendo & posicdo de referéncia
1333,35€ (mil trezentos e trinta e trés euros e trinta e cinco ¢éntimos), correspondente & 22 posigio
remuneratdria, nivel remuneratério 16 da Tabela Remuneratéria Unica para a carreira e categoria de Técnico/a

Superior.
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Caso venha a ficar na primeira posicZo da lista de ordenagdo final candidatc/a detentor de prévia relagfo
jurfdica de emprego publico por tempo indeterminado, 2 remuneracdo s auferir é a correspondente d posicdo

remuneratoria em que o trabathador ou trabalhadora se encontra inserido na entidade de crigem.

& - Requisitos obrigatdrios de admissdo:

6.1 - Requisitos gerais previstos no artigc 17.2 da LTFP: a) Ter Nacionalidade Portugtesa, cuando n3o
dispensada pela Constituicso, convencdo especial ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nfo
possuir inibico para o exercicio de fungdes publicas ou interdigdo para o exercicio das fungBes que se propde
desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ac exercicio de funcGes; e e) Ter
cumpride as leis de vacinagiio obrigatéria.

6.2 - Nivel habilitacional: Licenciatura em Psicologia Clinica e de Salde cu Psicologia (CNAEF — 311); Inscrigdo
em vigor na Ordem dos Psicélogoes.

6.3 - Quem se candidata deve reunir os reguisitos referidos até & data limite de apresentacdo das respetivas

candidaturas.

Ambite do recrutamento:

7.1 — Nos termos do disposto no n.2 4 do artige 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual
redacdc, podem candidatar-se trabalhadores/as eom vinculo de emprego pubiico a termo ou sem vinculo de
emprego publico.

7.2 = Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores/as que possuem vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos do n.2 3 do referido artigo.

7.3 — N3o podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na
carreira e categoria &, n3o se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de trabaiho previstos no mapa de
pesscal desta Camara Municipal idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente

procedimento.

8 - Formalizagdc das candidaturas:

8.1 - As pessoas candidatas dever3c apresentar as suas candidaturas no prazo de 10 dias dtels, contados da
data da publicagdo do aviso de abertura na Bolsa de Emprege Publico (BEP), nos termos dos art.2 12.2 ¢ 13.2 da
Portaria n.2 233/2022 de 9 de abril.

8.2 - As candidaturas deverfo ser formalizadas utilizando a plataforma de servigos on-line disponivel na pagina
eletrénica do Municipio {recrutamento.cmav.pt), mediante o preenchiments do respetivo formuldrio e da
submissdo dos documentos de habilitacic da candidatura.

8.3 - Todos os documentos devemn ser entregues no formato PDF, com ¢ nome identificativo do documento

submetide, sem carateres especiais (¢, 8, §, #, etc.).
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A/BA - As candidaturas podem ser submetidas sem registo prévic na plataforma dos servi¢os on-line do Municipic
de Arcos de Valdevez.
8.5 - As candidaturas deverdo ser formalizadas através da plataforma eletrdnica de recrutamento disponivel
através do seguinte link: recrutamento.cmav.pt, mediante o preenchimente de formulario e anexacio dos
documentos gue instruem a candidatura ali indicados.
8.6 - Documentos que devem anexar para oficizlizar ¢ requerimente on-line, sob pena de exclusdo:
a.1) Preenchimente de formuldrio proprio, disponivel no site da Camara Municipal de Arcos de Vzldevez
{recrutamentc.cmav.pt), devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: Identificagdo completa
do candidato/a ou seja, nome completo, data de nascimente, sexo, nacionalidade, nimerc de identificagdo
fiscal, residéncia completa incluindo ¢ cédigo postal, contacto telefonico e enderego eletrénice; habilitages
académicas; categoria, a relacio juridica de emprego publico gue detém, servico e lccal ende desempenha
funcdes e identificacdo do procedimento concursal a que se candidata e respetive codigo de publicitagdo na
BEP;
a.2) As pessoas gue se candidatam portadoras de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou supearior a 60
%) e abrangidos pelc Decreto-lei n.2 25/2001, de 03 de fevereiro, devem declarar no formulario de
candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiénciz, bem como mencicnar todos os elementos
necessarios ao cumprimento da adequacio dos processos de selegdo, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicacBo/expressdo; declaragdo sob compromissc de honra da situagdo precisa, perante
cada um dos requisitos de admissdo exigidos, previstos no artigo 17.2 da LTFP, bem como os demazis factos
constantes no formulario de candidatura;
b} Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente, as habilita¢des literédrias, as
funcBes que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos periodos de duragdo e atividades
relevantes; a formac&o profissional detida, com indicagdo das agdes de formacdo finalizadas, entidades que as
promoveram, duracio e datas de realizag8o, juntando cépias dos respetives certificados, soh pena de os
mesmos nao serem considerados; bem como qualquer outro elemento que considere relevante para a
apreciacdo curricular a fazer;
¢) Fotocopia do certificado das habilitagdes académicas;
d) Declaragio da Ordem a comprovar a inscricdo como membro efetivo;
e) Fotocdpia dos certificados de formacio profissional frequentadas e mencionadas no curriculum vitae;
T} Fotocdpia dos comprovativos da experiéncia profissional;
g) Declaragdc devidamente autenticada e atualizada (reportada ac prazo estabelecide para a apresentacdo de
candidaturas) emitida pelo servico cu organismo a que o candidato ou a candidata se enconira vinculado/a,
onde conste inequivecamente a modalidade do vinculo de emprege publice, a antiguidade na categoria e/ou
carreirz, com a identificacdo da respetiva remunerac¢io reportada ao nivel e posicdo remuneratdria auferidos,
o conteudo funcional, com especificacdo das atividades/fungbes que atualmente executs, ¢ a avaliagdo de

desempenho obtida nos dltimos trés ciclos avaliativos, onde constem as mengdes qualitativas e quantitativas
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(s6 para candidatos/as com vinculo de emprego publico e gue ndc pertencam ao Mapa de Pessoal do
Municipio de Arces de Valdevez):

h) Declaregdo multiusos, ou seja, Atestadc Médico de Incapacidade Muitiuso, {destinado apenas a
candidatos/as que declaram possuir grau de incapacidade ou deficiéncia);

8.7 ~ Os/as candidatos/as que se enconirem a exercer fungdes no Municipio de Arcos de Valdevez ficam
dispensados/as de apresentar os documentos comprovativos dos factes indicades no curriculo, desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no respetivo processo individual, ficando
igualmente dispensados/as da apresentacdc da declaragio constante na alinea g).

8.8 — As pessoas candidatas devem reunir todos os requisitos necessarios, até a data limite de apresentagso
das respetivas candidaturas.

8.9 - Na apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissdo quem se candidata
deve declarar no requerimento, sob compromisso de honrs, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na candidatura (ponto 7 do
formulario tipo).

8.10. — Relativamente 2s habilita¢des literdrias, as pessoas que se candidatam deverZo ser detentoras do nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 3, sendo exigida as Licenciaturas em Psicologia Clinica e de
Satde ou Psicologia, nfo havendo possibilidade de substituicgo do nivel habilitacional por formac3o ou
experiéncia profissional.

8.11 - Os/as candidatos/as gue possuem de habilitagBes literdrias cbtidas em pafs estrangeiro deverdo
apresentar, em simultdneo, ccm o documento comprovativo das suas habilitagBes, sob pena de exclusdo, o
correspondente documento de reconhecimento de habilitacBes estrangeiras, com equivaléncia ou registo de
grau académico previsto pela legislagio portuguesa aplicdvel. Os documentos redigides em lingua estrangeira
devem estar traduzidos e reconhecidos pelas entidades competentes, sob pena de n3o serem considerados.
8.12 - As falsas declaracBes prestadas pelos/as candidatos/as serfo punidas nos termos da lei.

8.13 - Assiste ao Juri a facuidade de exigir & qualquer candidato/a, a apresentacio de documentos
comprovatives das declaragBes que efetuou sob compromisso de honra e das informacBes que considere

relevantes parz o procedimento.

9. Métodos de Sefecdc

a) Avaliag&o Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Compseténcias

ou _

5) Prova de Conhecimentos, Avaliacio Psicoldgica e Entrevista de Avaliacio de Competéncias;

8.1 - Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de competéncias aplica-se apenas no recrutamento de
candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia cu atividade caracterizadoras do
posto de trabatho em causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em situagiic de requalificagio que,

imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.
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8.2 - Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica, complementados com o métedo de selegdo Entrevista
de Avaliagio de Competéncias — para ¢s/as restantes candidatos/as.

9.3 — Os métodos referidos no ponto n.2 8.1) podem ser atastades pelos/as candidatos/as, através da mengio
expressa no formuldrio de candidatura, aplicando-se-thes, nesse caso, os métodos previstos no ponto 9.2), cfr

previsto no n.2 3 do art.2 36.2 da LGTFP.

9.4 - A PROVA DE CONHECIMENTCS (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ocu profissionals e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa.

8.4 a) - A prova de natureza tedrica, assumira a forma escrita, com recursc a consulta e versard sobre a
seguinte legislagB3o/bibliografia tematicas abaixc descritas e as guais deverio ser consideradas todas as
atualizacdes e zlteracBes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagéo indicada no presente aviso até 3
data da realizag2o da prova de conhecimentos.

Durante a realizagdo deste método de selegdo pode ser consultada a legislagdo referida abaixo, em suporte
papel, sem qualguer tipo de anotacio sendo da responsabilidade de cada candidato/a levar a sua legislacdo.

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redacéo atual;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decrete-Lei n. 4/2015, de 07 de janeiro, na redacio
atual;

- Cédigo do Trabalho, aprovade pela lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo atual;

- Regime lJuridico das Autarquias Locals, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro na sua atual
redacgo;

- Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto que assegura a execu¢do, na ordem juridica nacional, do Regulamentc n.2
679/2016, de 27 de abril — Regulamento Geral sobre Protec3o de Dados;

- Cdodigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lel n.2 18/2008, de 28 de janeiro, na suz atual
redacdo; _

- lgualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ac emprego (Artigo 29.2 do Cddigo do
trabalho — Assédio Sexual; Resolugdo da Assembleia da Republica n.¢ 184/2019, de 16/05 — Recomenda ao
Governo 2 adogdo de medidas de promoggo da conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal;
Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 260/2017, de 30/11 — Recomenda 20 Governo a adogdc de medidas
gue garantam o cumprimento efetivo dos horarios de trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida famiiiar:

- Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto que concretiza a transferéncia de competéncias para os drgios
municipais e para as entidades intermunicipais, no dominio da A¢3o Sccial;

- Portaria n.? 63/2022, de 17 de margo que regula o disposto nas alineas a) e e) do n.2 1, do artigo 3.2 e do
artigo 10.2, do Decreto-lei n.2 55/2020, de 12 de agosto, nomeadamente os termos de operacionalizacic da
transferéncia de competéncias, em matéria de servige de atendimento e de acompanhamento sccial (SAAS) de

pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade e exclusdo social, para as cdmaras municigais;
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- Portaria n.2 65/2021, de 17 de margo gue estabelece os termos de operacionalizagdo da transicio de
competéncias em matéria de celebracgo e acompanhamento dos contratos de insercic dds beneficidrios do
RSI para as cdmaras municipais, tendo em consideracdo o disposto na alinea f), do n.e 1, doartigo 3.2 e no
artigo 11.9, do Decreto-Lei n.2 55/2020 de 12 de agosto;

- Lei n.2 13/2003, de 21 de maio e respetivas alteracBes, que Institui o Rendimento Scocial de Insercio (RSH).

9.4 b) - Duragdo maxima da Prova de Conhecimentos: 1H30 com tolerdncia de 30 minutos.

9.4 ¢} - Arealizagdo da prova de conhecimentos terd, ainda, as seguintes caracteristicas:

A Prova de Conhecimentos serd constitufda por um conjunto de questdes de escolha multipla, questdes de
verdadeiro/falsc e questBes de desenvolvimento e incidir sobre a legislacdo versada.

Nos termos da alinea a) do n.2 2 do art.2 202 da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, serd garantido o
anonimato des candidatos para efeitos de correcdo da Prova de Cenhecimentos;

As pessoas candidatas comparecer 3 realizagdio da prova 15 minutos antes da hora marcada para a realizacdo
da prova.

Durante a realizagio da prova, os/as candidatos/as ndo podem comunicar entre si cu com qualguer outra
pessoa estranha ao procedimento, nem recorrer a qualguer tipo de documentacdo ou informacdo cujs
utifizagdo n3o tenha sido expressamente autorizada, 2 violagdo do disposto implica a imediata exclusio dos/as
candidatos/as.

N3o serd permitido o uso de meios eletrénicos, nomeadamente, computadores, Tablet, telemdveis, etc.,
durante a realizacio da prova.

A peonderagdo, para a valoragdo final, desta prova é de 70%

9.5 - AVALIAGAO PSICOLOGICA {AP) — A avaliacgo psicoldgica (AP) visa avaliar aptid®es, caracteristicas de
perscnalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias definido no mapa de pesscal; visando ainda, avaliar através de técnicas de natureza psicolégica,
aptiddes, caracteristicas comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer um prognostice de adaptacio as
exigéncias do posto de trabalhe a ocupar.

9.5 a) — Serd avaliado através das mengdes classificativas de Apto ou N3o Apto, sem expressdo na férmula de
ctassificacdo final dos métodos de selecdo.

9.6 - A AVALIACAO CURRICULAR {AC), visa aferir 0s elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
OCupar, entre os quals a habilitagZo académica ou nive! de qualificagdio, a formac&o profissional e a experiéncia
profissicnal. A avaliacdio curricular serd avaliada numa escala de O a 20 valores, expressa até as centésimas e
resultara da média aritmética ponderada das classificagBes obtidas na avaliagic dos seguintes pardmetros:

* HabilitagBes Académicas — HA;

* Farmagdo Profissional — FP;

* Experiéncia Profissiona| — EP;

* Avaliagdo de Desempenho — AD:
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9.6.1 - A habilitagdo académica (HA) — No presente procedimento exige-se que as pessoas candidatas
possuam o nivel habilitacional equivalente ao grau de complexidade 3, ou seja, sejam titulares de licenciatura
ou de curso que lhe seja equiparado, ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional. Esta exigéncia relaciona-se com as atividades caracterizadoras do posto
de trabalho e com a complexidade das mesmas, as quais devern ser desempenhadas por pessoal da
carreira/categoria Técnico/a Superior, conforme artigos 862, 882 e mapa anexo a LTFP.

O juri deliberou avaliar este parametre da seguinte forma:

Habilitacio académica de grau exigido para o posto de trabalho {Licenciatura) - 15 Valores

Habilitagio académica de grau exigido para o posto de trabalho (Mestrado} - 17 Valores

Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) - 20 Valores

Esclarece-se, ainda, que apenas serd considerada a habilitacdo académica devidamente comprovada por
documento iddneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas.

A sua avaliac8o serad expressa numa escala de 0 a 20 valeres, com valorac3o até as centésimas.

9.6.2 - A formag8o profissional {FP) serd considerada desde gue relacionada com a drea do presente posto de
trabalho e cbtidas nos Ultimos 5 anos. A posse de Pds-Graduagdo/MBA seré considerada independentemente
da data de obtengdoc, desde que relacionada com o posto de trabalho a preencher.

S3o consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de
horas ou de dias de duragfo da acfo e & data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndc conste o
numerc de horas de duragdo da formagio, considerar-se-a que cada dia de formacéo é equivalente a seis horas
e cada semana a cinco dias.

Este parGmetro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, ncs seguintes termos:

Participag8o em a¢Bes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total até 40 horas - 10
Valores;

Participag8o em agdes de formacdo relacionadas com ¢ poste de trabalho, com duracdo total entre 41 a 80
horas - 12 Valores;

Participacdo em acBes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo total entre 81 a 100
horas - 14 Valores;

Participagdo em ages de formac8o relacionadas com ¢ posto de trabalho, com duracio total entre 101 a 120
haras - 16 Valores;

Participa¢dc em ag¢Bes de formacgdo relacionadas com o poste de trabalho, com duragdo total superior a 120
horas - 18 Valores;

Participacdo em agBes de formac8o relacionadas com o posto de trabalho, com duragio total superior a 140
horas, Pés-Graduac¢do efou MBA concluidos e relacionados com o posto de trabalhe - 20 Valcres.

Os valores ndo s&o cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-3 o valor

correspondente ao item mais elevado.
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9.6.3 - A Experiéncia Profissional (EP} ser avaliada tendo em consideracdo o exercicio efetive de fungBes,
desde que devidamente comprovadas, especificamente na drea para a qual o procedimento concursal &
aberto, sende valorado de acordo com uma escala de 0 2 20 valores, nos seguintes termos:

Sem experiéncia - 8 Valores

Experiéncia até 1 ano — 10 valores

Experiéncia mais de 1 ano e inferior ou igual a 3 anos - 12 Valores

Experiéncia mais de 3 anos e inferior ou igual a 5 anos - 14 Valores

Experiéncia mais de 5 anos e inferior ou igual & 7 anos - 16 Valores

Experiéncia mais de 7 anos e infericr ou igual a 10 anos - 18 Valores

Experiéncia superior a 10 anos - 20 Valores

Avaliagdo de Desemperho — Valoracso

9.6.4 - Avaliagdo de Desempenho (AD), devidamente comprevada, em que se pondera a avaliacdo relativa ao
ultimo periodo avaliativo, em gue o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuico, competéncia ou atividade
idénticas a do posto de trzbalho a ocupar e sera ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:
Desempenho com menc3o de Excelente — 20 valores

4 a5 —Desempenho Relevante - 18 valores

2 a 3,998 Desempenho Adequado — 16 valores

121,999 — Desempenho Inadequado — 8 valores

Para os/as candidatos/as gue n3c possuam avallagdio de desempenho relativo ao perfodo a considerar, serg
atribuida a nota de 10 valores.

9.6.5 - As ponderagBes dos fstores (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selecdo traduzem a
importancia relativa que ¢ Uri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagio € a que
permite a melthor avaiiacio profissiona! das pessoas candidatas rnas dreas relativas ao (s) posto (s} de trabalho
para gue o procedimento foi aberto.

9.6.6 —Formula classificativa da Avaliagio Curricular

A classificacdo final deste método de selegéic € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, e resuita da média aritmética ponderada das classificagBes obtidas em cada um dos fateres, de
acerdo com a seguinte férmula:

A avaliagdo curricular serd ponderada da seguinte forma:

AC=HAB (25%) + FP (30%) + EP (30%) + AD {15%) / 100

A penderacéo, para a valoragdo final, desta prova & de 70%
9.7 - ENTREVISTA DE AVALIAGAC DE COMPETENCIAS {EAC), visa obter informacgSes sobre comportarentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para ¢ exercicio da

fungdo. Parz esse efeito serd elaborado um guigo de entrevista composto por um conjunto de guestdes
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diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no mapa de pesscal, associado a uma grelha
de avaliacdo individual, com a quzlidade da evidéncia/demonstragdo da competéncia em analise.

9.7.1 — Este metodo de selegdo é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacGes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.
As competéncias a avaliar, conforme o perfil de competéncias previamente definide para ingresso na carreirz
de Técnicc/a Supericr, sdo as seguintes:

1 — Anaiise de informacio e sentido critico: Capacidade para identificar, intergretar e avaliar diferentes tipos de
dados e relaciona-los de forma ldgica e com sentido critico.

2 — Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionzis distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

3 — Responsabilidade e compromisso com o servica: Capacidade para compreender e integrar o contributo da
sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

4 — Trabalho de equipa e cooperagdo - Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituigdo
variada e gerar sinergias através de participagdc ativa.

5 — Planeamento e Organizagdo - Capacidade para programar, organizar e contrclar a suz atividade e projetos
variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando pricridades.

& — Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia
profissional, essenclais ao adeguado desempenho das fungdes.

9.7.2 - Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagie final da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias.

9.7.3 - Duragdc maxima da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 30 minutos por cada candidato/a.

9.7.4 - A ponderacio, para a valoragio final, desta prova é de 30%.

10. CRITERIOS DE SELEGAO:

Todos os critérios e pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo constam das atas das reunides do jari,
que se encontram publicitadas na plataforma eletrénica (recrutamento.cmav.pt).

10. - ORDENAGAQ FINAL

1C.1 — De acordo com o disposto no art.2 21.2 da portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, tcdos os métodos
de selecdo, bem comc todas as suas fases, tém cardter eliminatério, pelo que serfo excluidos os/as
candidatos/as que obtenham uma valoracdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de
N3o Apto num dos métodcs de selegdo ou numa das suas fases, bem como os gque ndo comparegam a
gualguer um dos métodos de selecdo.

10.2 - Nos termos previstos no artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com a ¢) do

n? 1 do art.? 37 da LTFP, a ordenagdo final dos/as candidatos/as que cocmpletem o procedimento, com

Péginz 10 de 12



aprovacdo em todos 0s métodos de selec3o aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagBes quantitativas obtidas em cada método de selegdc, expressa numa escala de 0 a
20 valores. A lista de ordenacdio final dos/as candidatos/as aprovados/as, é unitéria, ainda gue, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo.

10.3 - A ordenagZo Final {OF} expressa-se numa escala de O a 20 valores, resultando da aplicagio da média

aritmética ponderada dos resultades obtidos nos métodos de selecdc aplicados aos candidatos, através da

seguinte formuia infra:
OF = (70%PC} + (AP) + (30%EAC)
ou

OF = (70%AC) + (30%EAC)

11. CRITERIOS DE ORDENAGAQ PREFERENCIAL

11.1 - Nos termes do disposte no n.21 do art.? 32 do Decreto-Lej n® 29/2001, de 3 de fevereiro, conjugado com
al. v) do n2 3 do art.2 11¢ da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacdo, no ponto 3, nos
concursos em gue o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, a pessoa candidata com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacgo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

11.2 - Em caso de fgualdade de valoragdo, aplica-se o previsto no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de
setembro;

11.3. — Subsistinde o empate em caso de igualdade de valoraggo nz ordenacso final apds & aplicacio dos
critérios de ordenag3o preferencial referidos no n.2 1 e na alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 da citada Portaria
aplica-se o seguinte critério de ordenacdo preferencial;

¢ - Candidato com melhor classificagSo no método de selegdo seguinte.

12. - NOTIFICACAQ/FC RMALIZACAO DE CANDIDATURAS/OUTROS

12.1. — De acordo com o preceituzdo na Portaria n@ 233/2022, de 9 de setembro, os/as candidatos/as
excluidos/as, no dmbito da analise das candidaturas, sdo notificados/as para a realizacdo da audiéncia prévia
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

12.2 — Os/As candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as, através de notificacdo do dia, hora e local para
realizacdc dos métodos de selecdo, nos termos previstos no art.2 6.2 dz Portaria n.? 233/2022, de 9 de
setembro, ou seja através da via plataforma — recrutamento.cmav.pt (enviado um e-maii ac candidato/a) e da
disponibilizagdo na sua péagina eletrdnica.

12.3 - A publicitaggo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar € efetuada através de lista,

ordenada alfabeticamente, disponibilizada na sua pagina eletrénica e disponibilizados na descricio do

procedimento na plataforma (recrutamento.cmav.pt).
12.4 - Cada um dos métedos de selecio, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio, pela
ordem enunciada na lei, quanto acs obrigatdrios, e pela ordem constante na publicitacdo, quanto aos
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facultatives. Sendo excluido/a do procedimento o/a candidato/a que ndo comparega ou que tenha obtido uma

valoracgo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

13. - Em cumprimento da alinea h) do art.2 92 da Constituigdo, “a Administrac8o Publica, encuanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progress3o profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualguer forma de discriminagic”.

14 - Nos termos do disposto no n2 1 do art.2 112 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso

de abertura serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 12 dia dtil seguinte & sua

publicacdo no Didrio da Republica, por extrato, e na pagina eletronica da Camara Municipal de Arcos de

Valdevez (www.cmav.pt) — Recrutamento - que direciona para o link: recrutamento.cmav.pt.

15 — Composi¢do do Juri:

Presidente — Nuno Miguel de Sousa Ribeiro Soares, Chefe da Divisfio de Desenvolvimente Sociocultural
Vogais efetivos:

.02 - Isabel Maria Alves Afonso, Técnica Superior, que substituirda o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

.2 - Faustinc Gomes Soares, Chefe da Divis3o Administrativa e Financeira;
Vogais suplentes:
1.2 - Anténio Ricardo Basilio Gouveia, Técnico Superior;

.2 - Cldudia Maria Neves Guimardes, Técnica Superior.

Pacos do Municipio de Arcos de Valdevez, 31 de maio de 2023

O Presidente da Cdmara Municipal,

. Jo3o Manliel do Amaral Esteves)

PUBLIQUE-SE
Arcos de Valdevez, 2023/05/31

Q Presidente da Camara Municipal,

CA
(\ﬁmga:o Ma ral Esteves)

Pagina 12 de 12



