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MUNICIPIO
ARCOS DE VALDEVEYX

MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

AVISO

Abertura de Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico
portempo indeterminado para ocupagdo de 1 posto de trabalho para Técnico/a Superior {Estudos
Portugueses)

1~ Nos termos e para os efeitos Previstos no n.2 2 do artigo 33.2 da lej Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas
doravante designada LTFP, aprovada pela Lei ne 35/2014, de 20 de junho, na sua redacic atual, conjugado com
0 disposto no artigo 112 da Portariz n® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se pablico que, por deliberacio da
Cémara Municipal de Arcos de Valdevez de 25 de maio de 2023, e por meu despacho n.2 4/2023 proferido 2 26
de maio de 2023, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do 12 dia Gtii seguinte ac da
publicagdo do presente aviso no Diario da Repdblica (por extrato), procedimento concursal comum para a
constituicdo de vinculo de eémprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcBes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de

técnico/a superior, drea de Estudos Portugueses.

2 —De acorde com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, devidamente homciogada pelo Exmo. Senhor Secretdric de Estado da Administracdo Locai, em 15 de
jutho de 2014, as Autarquias Locais ndc tém que consultar a Direcio-Geral da Quelificacdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas {INA}, no &mbite do procedimento prévio de recrutamentc de trabalhadores ou
trabalhadoras em situac8ic de requalificacio, dado que o artigo 16.2 do Decreto-Lei n.o 20%/2008, de 3 de
setembro, na sua atual redacdo, determina que, na Administracio Autdrguica, o exercicio das competéncias
previstas para a entidade gestora do sistema de requalificagdc (INA), compete 2z uma entidade gestora de
regualificacio nas autarquias  {EGRA) reistivamente aqs respetives processos de reorganizacdo de
trabalhadores/as, a constituir no dmbito de czda 4rea metropolitana e comunidade intermunicipal. Consultada
a Comunidade Intermunicipal do Alto Minho — CiM Alto Minho, enquanto Entidade Gestora -da Requalificac3o
nas Autarquias Locais (EGRA), nos termos dos artigos 162 e 162-A do Decreto-lej n.o 209/2009 de 3 de
dezembro, na sua atual redacdo, foi prestada a seguinte informagiio, a2 21 de outubro de 2022: “A Comunidade
intermunicipal do Alto Minho — CIM Alto Minho declara para os devidos efeitos a inexisténcia da Entidade

Gestora da Requalificacdo nas Autarquias — EGRA”.
3 - Local de trabalho - drea do Municipio de Arcos de Valdevesz
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4 — Caracterizagdo do posto de trabalho conforme Mapa de Pessoal de 2023:

Funcdes consultivas, de estudo, planeamente, programagao, avaliagio e aplicagdc de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientffica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, € execugac de outras atividades de apoio
geral cu especializado nas areas de atuaciio comuns, instrumentais e operativas dos Orgaos e servigos. Fungbes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior gualificado.
Representacdo do orgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enguadradas por diretivas ou orientagBes supericres.

(Area de Estudos Portugueses) - implementar e coordenar atividades de base € redacdo de contetdos literarios
em torno das atividades definidas para cs equipamentos culturais municipais; Conceber e coordenar atividades
de lingua portuguesa que estimulem e auxiliem o conhecimente alargade de diversos contetidos culturais e
cientfficos junto de miltiplos pablicos, incluindo o escolar: Conceber atividades de comu nicagdo/promogdo dos
equipamentos culturais e cientificos municipais em diversas vertentes e de conhecimento, incluindo encontres,
eventos, criacic de publicos, coidguics, encontros e Outros; Desenvolver estratégias de financiamento e
enquadramentc de subsidios e programas nacionais e europeus; Apoio a criagdo de dossiers, conteudos
multimédia e publicaces/edi¢bes integradas nas 4reas pretendidas da cultura e ciéncia; e outras atividades
definidas superiormente e tidas como necessarias e intrinsecas ao servigo publico prestado pela Divisdo de

Desenvolvimento Scciccultural.

5 - Posicio Remuneratoria: Obedecerd ao disposto no artigo 38.2 da LTFP, sendo a posicio de referéncia
1333,35€ (mil trezentos e trinta e trés euros € trinta e cinco céntimos), correspondente a 22 posicdo
remuneratéria, nivel remuneratério 16 da Tabela Remuneratéria Unica para a carreira e categoria de Técnico/a
Superior.

Caso venha a ficar na primeira posicdo da lista de ordenagao final candidato/a detentor/a de prévia refagdo
juridica de emprego pdblico por tempo indeterminado, a remuneragdo a auferir é 2 correspondente a posigdo

remuneratéria em gue o trabalhador ou trabalhadora se encontra inserido na entidade de origem.

& - Requisitos obrigatdrios de admissdo:

6.1 - Requisitos gerais previstos no artigo 17.2 da LTFP: a} Ter Nacicnalidade Portuguesa, guando ndo
dispensada pela Constituicdo, convencio especial ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢} N3o
sossuir inibigdo para o exercicio de funcBes publicas ou interdi¢do para o exercicio das fungdes que se propde
desempenhar; d) Possuir rchustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ac exercicio de funcdes; e e) Ter
cumprido as leis de vacinag8o obrigatoria.

6.2 - Nivel habilitacional: Licenciatura na area de Estudos Portugueses - CNAEF:233

5.3 - Quem se candidata deve reunir os requisitos refaridos até a data limite de apresentacdo das respetivas

candidaturas.
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Ambitc do recrutamento:

7.1 — Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho {LTFP), na suz atual
redagdo, podem candidatar-se trabaihadores/as com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego pdblico.

7.2 — Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores/as que possuem vinculo de emprego ptiblico por tempo
indeterminado, nos termos do n.2 3 de referido artigo.

7.3 — N3o podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na
carreira e categoria &, ndo se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de

pessoal desta Cémara Municipal idénticos acs postos de trabalho para cuja ocupacio se publicitz o presente

procedimento.

8 - FormalizagZo das candidaturas:

8.1 - As pesscas candidatas deverdc apresentar as suas candidaturas no praze de 10 dias Uteis, contados da
datz da publicacio do aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos dos art.© 122e132d3
Portaria n.? 233/2022 de 9 de zbril.

8.2 - As candidaturas devero ser formalizadas utilizando a plataforma de servicos on-line disponivel na pagina
eletrénica do Municipio (recrutamento.cmav.pt), mediante o preenchimento do respetive formuldrio e da
submissdo dos documentos de habiiitagdo da candidatura.

8.3 - Todos os documentos devem sSer entregues no formato PDF, com o nome identificativo do documento
submetido, sem carateres éspecizis (¢, &, §, #, etc.). -

8.4 - As candidaturas podem ser submetidas sem registo prévio na piataforma dos servigos on-line do Municipio
de Arcos de Valdevez,

8.5 - As candidaturas dever3o ser formalizadas através da plataforma eletrénica de recrutamento disponivel
através do seguinte link: recrutamento.cmav.pt, mediante o preenchimento de formuléric e anexacdo dos
documentos que instruem a candidaturs ali indicados.

8.6 - Documentos que devem anexar para oficializar o requerimento on-line, sob pena de exclus3o:

a) Preenchimento de formuigrio préprio, disponivel no site da Camara Municipal de Arcos de Valdevez
(recrutamento.cmav.pt), devendo constar, cbrigatoriamente, os seguintes elermentos: IdentificagZo completa
do candidato/a ou seja, nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, ndmere de identificacdo
fiscal, residéncia completa incluinde o cédigo postal, contacto telefénico e endereco eletrénico; habilitagBes
académicas; categoria, a relagdo juridica de emprego publico que detém, servico e local onde desempenha
fungdes e identificacio do procedimento concursal 2 que se candidata e respetivo codigo de publicitacio na
BEP;

b) As pessoas que se candidatam portaderas de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60 %)
e abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, devem declarar no formuiario de candidatura o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como mencionar todoes os elementos necessérios ao
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cumprimento da adequagdo dos processos de seleglo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicacio/expressdo; deciaragdo sob compromisso de honra da situagdo precisa, perante cada um dos
requisitos de admissdo exigidos, previstos no artigo 17.2 da LTFP, bem como os demais factos constantes no
formulario de candidatura;

c) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente, as habilitagdes literarias, as
funcBes que exerce, bem como as gue exerceu, com indicacio dos pericdos de duracdo e atividades
relevantes: a formacio profissional detida, com indicaco das a¢des de formacgao finalizadas, entidades que as
promoveram, duracdo e datas de realizacdo, juntando cdpias dos respetivos certificados, sob pena de os
mesmos nao serem considerados; bem como qualquer outro elemento que considere relevante para a
apreciagdo curricular a fazer;

d) Fotocopia do certificado das habilitacBes académicas;

e) Fotocépia dos certificados de formacio profissional frequentadas e mencionadas ne curriculum vitag;

f) Fotocdpia dos comprovativos da experiéncia profissional;

g) Declaragdo devidamente autenticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para a apresentagdo de
candidaturas) emitida pelo servico ou organismo a que ¢ candidato ou a candidata se encontra vinculade/a,
onde conste inequivocamente a modalidade do vinculo de emprege publico, a antiguidade na categoria efou
carreira, com a identificagdc da respetiva remunerac3o reportada ao nivel e posigdo remuneratoria auferidos,
o contelddo funcional, com especificagdo das atividades/funcdes gue atualmente executa, e 3 avaliacio de
desempenho obtida nos dltimos trés ciclos avaliativos, onde constem as mengdes qualitativas e guantitativas
(s6 para candidatos/as com vincule de emprego publico e que ndo pertengam ac Mapa de Pessoal do
Municipio de Arcos de Valdevez);

h} Declaragdo multiusos, ou seja, Atestado Médico de Incapacidade Multiuso, (destinado apenas 2
candidatos/as que declaram possuir grau de incapacidade ou deficiéncia);

8.7 - Os/as candidatos/as que se encontrem a exercer fungBes no Municipio de Arcos de Valdevez ficam
gdispensados/as de apresentar os documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que
expressamente refiram que 0s Mesmos se encontram arquivados no respetivo processc individual, ficande
igualmente dispensados/as da apresentacdo da declaragdo constante na alinea g).

8.8 — As pessoas candidatas devem reunir todos os requisitos necessérios, até a data limite de apresentagdo
das respetivas candidaturas.

8.0 - Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissdo quem se candidata
deve declarar no reguerimento, sob compromisse de honra, a situagdc precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como 2os demais factos constantes na candidatura {pontc 7 do
formulario tipe).

8.10. — Relativamente as habilitagdes literarias, as pessoas que se candidatam dever3o ser detentoras de nivel

habilitacional de grau de complexidade funcional 3, sendo exigida a Licenciatura na drea de Estudos

Pagina 4 de 12




Portugueses, n3o havendo possibilidade de substitvicgo do nivel habilitacional por formac;éo Ou experiéncia
profissional.

8.11 - Os/as candidatos/as que possuem de habiiitagBes litersrias obtidas em pals estrangeiro dever3o
apresentar, em simultdneo, com o documento comprovativo das suas habiiitacBes, sob pena de exclusdo, o
correspondente documento de reconhecimento de habiiitagBes estrangeiras, com equivaléncia ou registo de
grau académice previsto pela legislagdo portuguesa aplicdvel. Os documentos redigidos em lingua estrangeira
devem estar traduzidos e reconhecidos pelas entidades competentes, sob pena de n&o serem considerados.
8.12 - As falsas declaragBes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos dz lei.

8.13 - Assiste ao !Uri a faculdade de exigir a gualquer candidato/a, & apresentagdo de documentos
comprovativos das declaractes que efetuocu sob compromissc de honra e das informa¢des gue considere

relevantes para o procedimento.

S. Métodos de Selecio

a} Avaliacdio Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

ou

b) Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicolégica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

9.1 - AvaliacZo Curricular e Entrevista de Avaliacic de competéncias aplica-se apenas no recrutamento de
candidatos/as que estejam a CUmprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causz, bem como no recrutamento de candidatos/as em situagdo de requalificacio que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.

9.2 - Prova de Conhecimentos e Avaliaggo Psicoldgica, complementados com o métoda de selegdo Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias — para os/as restantes candidatos/as.

9.3 — Os métodos referidos no ponto n.2 9.1) podem ser afastados pelos/as candidatos/as, através da mencio
expressa no formulirio de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, 0s métodos pravistos no ponto 9.2), cfr
previste non.2 3 do art.2 36.2 d3 LGTFP.

9.4 - A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
Capacidade para aplicar 0s mesmos 3 situagBes concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo o
adequado conhecimento da I'ngua portuguesa.

9.4 a) - A prova de natureza tedrica, assumird a forma escrita, com recurso a consuita e versara sobre a
seguinte legislagdo/bibliografia tematicas abaixo descritas e 3s Quais deverdo ser consideradas todas as
atualizacdes e alteraces que, entretanto, venham a ser efetuadas 3 legislagdo indicadz no presente aviso ate a
data da realizacic da prova de conhecimentos.

Durante & realizacdo deste método de selecdo pode ser consultada 3 legislagdo referida abaixo, &m suporte
papel, sem qualquer tipo de anotacdo sendo da responsabilidade de cada candidato/a levar a sua legislaco.

- Regime Jurfdico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro nz sua atual
reda¢do;
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- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas — Lein.2 35/2014, de 20 de jurho, na redagdo atual;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n. 4/2015, de 07 de janeiro, na redagdo
atual;

- Cédigo do Trabalho, aprovado pela lein.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo atual;

- Lei 1.2 58/2019, de 8 de agosto que assegura a execugdo, na ordem juridica nacional, do Regulamento n.2
£79/2016, de 27 de abril - Regulamento Geral sobre Protegdo de Dados;

- Cédige dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2C08, de 29 de janeiro, na sua atual
redagac;

- igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego (Artigo 29.2 do Codigo do
trabalho — Assédio Sexual; Resolugdc da Assembleia da Repubiica n.2 184/2018, de 16/09 — Recomenda ao
Governo a adocdo de medidas de promogdo da conciliacio entre a vida profissional, familiar e pessoal;
Resolucio da Assembleia da Repubiica n.® 260/2017, de 30/11 — Recomenda ao Governc a adogZo de medidas
que garantam o cumprimentc efetivo dos hordrios de trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar;

- Acordo Ortogréﬁco da Lingua Portuguesa, aprovado pelo Concelno de Ministros n.2 8/2011, de 25 de janeiro;
- Mianual Estratégia de Turismo 2027 -

http:/www.tu rismodeportugai.pt/SiteCoIIectionDocuments/estrategia/estrategia—tu rismo-2027.pdf

- Manual Plano Turismo + Sustentavel 20-23 —

https://business.turismod enortugal.pt/SiteCollectionDocu ments/sustentabilidade/plano-turismo-mais-

sustentavel-20-23-pt-jun-2021.odf

- Lej do Quadro dos Museus Portugueses, aprovado pela Lei n.2 47/2004, de 19 de agosto na sua atual redacdo;
- Regime de Apoio a atribuigio as Artes, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 103/2017, de 24 de agostos ¢ alterado
pela DL n.2 47/2021, de 4 de junho, na sua redacio atual;

_ Estatuto de Profissionais da drea da Cultura, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 105/2021, de 29 de novembro, na
sua redacdo atual; .

- Regime de Classificacdo e da Inventariacdo dos bens moveis de interesse cultural, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 148/2015, de 4 de agosto, na sua redagdo atual;

- Regime de Salvaguarda do patriménio Cultural imaterial, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 149/2015, de 4 de
agosto, na sua redacdo atual;

- Regime Juridico da autonomia de gestao dos Museus, Monumentos e Paiacios, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
78/2019 de 5 de junho, na sua redagdo atual;

- Organica das DiregBes Regionais da Cuitura, aprovado pelc Decreto-Lei n.2 114/2012, de 25 de maio, na sua
redacdc atual;

- Lei de Bases da politica e do regime de Protecdo e Valorizacdo do Patrimdnic Cultural, aprovada pela Lei n.2
107/2001, de 8 de setembrg, na sua redac3o atual.

9.4 b) - Duragdo maxima da Prova de Conhecimentos: 1H30 com telerdncia de 30 minutos.

9.4 ¢) - A realizagdo da prova de conhecimentos tera, ainda, as seguintes caracteristicas:
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A Prova de Conhecimentos serd constituida por um conjunto de questdes de escolha multipla, questdes de
verdadeiro/falso e questdes de desenvolvimento e incidira sobre a legislagdo versada.

Nos termes da alinea a) do n.2 2 do art.@ 202 da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, serd garantidc o
anonimato dos candidatos para efeitos de corre¢do da Prova de Conhecimentos.

As pessoas candidatas comparecer a realizag8o da prova 15 minutos antes da hora marcada para 2 realizacio
da prova.

Durante a realizagio da prova, os/as candidatos/as ndo podem comunicar entre si ou cam qualquer outra
pessoa estranha a0 procedimente, nem recorrer a qualquer tipo de documentacfo ou informagdc cuja
utilizagdc ndo tenha sido expressamente autorizada, a violac3o do disposto implica 2 imediata exclusio dos/as
candidatos/as.

NZo serdo permitidos o uso de meios eletrdnicos, nomeadamente, cemputadores, Tablet, telemoveis, etc,,

durante a realizac3o da prova.

9.5 - AVALIACAQO PSICOLOGICA (AP) — A avaliagdo psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referénciz o perfil de
competéncias definido no mapa de pessoal; visando ainda, avaliar através de técnicas de natureza psicolégica,
aptid@es, caracterfsticas comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer um progndstico de adaptac3o as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar,

9.5 a) — Seré avaliado através das men¢Bes classificativas de Apto ou Nio Apto, sem expressdo na férmula de
classificagZo final dos métodos de seleco.

9.6 - A AVALIACAO CURRICULAR (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
Ocupar, entre os quais a habilitagdc académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional e a experiéncia
profissional. A avaliacdio curricular serd avaliada numa escala de 0 a 20 vaiores, expressa até as centésimas e
resultard da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na avaliaggo dos seguintes pardmetros:

* Habilitagbes Académicas — HA;

* Formacdo Profissional — FP;

* Experiéncia Profissional — £P;

* Avaliagdo de Desempenho —AD;

9.6.1 - A habilitagdo académica (HA) — No presente procedimento exige-se que as pessoas candidatas
possuam o nivel habilitacional equivalente ao grau de complexidade 3, ou seja, sejam titulares de licenciatura
ou de curse que lhe seja equiparado, ndo havendo possibilidade de substituicdc do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional. Esta exigéncia relacionz-se com as atividades caracterizadoras do nosto
de trzbalho e com 3 complexidade das mesmas, as quais devem ser desempenhadas por pessoal da
carreira/categoria Técnico/a Su perior, conforme artigos 869, 882 ¢ mapa anexe a LTFP,

O juri deliberou avaliar este per@metro da seguinte forma:

Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho {Licenciatura) - 15 Valores
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Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Mestrado) - 17 Valores

Habilitac3o académica de grau exigidc para o posto de trabalho (Doutoramento) - 20 Valores

Esclarece-se, ainda, que apenas serd considerada a habilitagdo académica devidamente comprovada por
docurmento idéneo e concluida até ac termo do prazo de apresentagdo de candidaturas.

A sua avaliac3o seré expressa numa escala de 0a 20 valores, com valoracdo até as centésimas.

9.6.2 - A formacio profissiona! (FP) sera considerada desde que relacionada com a drea do presente posto de
trabalho e obtidas nos Gltimos 5 anos. A posse de Pds-Graduacdo/MBA seré considerada independentemente
da data de obtenc3o, desde gue relacionada com o posto de trabzlho a preencher.

S30 consideradas acBes comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem expressamente c numero de
horas ou de dias de duracdo da acio e a data de realizagdo. Sempre gue do respetivo certificado ndc conste o
ntmero de horas de duracic da formacdo, considerar-se-3 que cada dia de formagao é equivalente a seis horas
e cada semana arcinco dias.

Este pardmetro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Participacdc em agdes de formagdo relacicnadas com o posto de trabaiho, com duracdo total até 40 horas - 1C
Valores;

Participacic em agBes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com durac8o total entre 41 a 80
horas - 12 Valores;

Participac3o em a¢Bes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragio tctal entre 81 a 100
horas - 14 Valores,

Participacic em acBes de formagdo relacionadas com ¢ posto de trabalho, com duracio total entre 101 a 120
horas - 16 Valores;

Participacic em a¢Bes de formag&c relacicnadas com o posto de trabaltho, com duracic total superior a 120
horas - 18 Valores;

Participagdc em acdes de formagdo relacionadas com ¢ posto de trabalho, com duracdo total superior a 140
horas, Pés-Graduagdo e/ou MBA concluidos e relacionados com o posto de trabalho - 20 Valores.

Os valores nZo s3o cumulatives, pelo gue no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ao item mals elevado.

9.6.3 - A Experiéncia Profissional {EP) serd avaliada tendo em consideragdo ¢ exercicio efetivo de funcdes,
desde gue devidamente comprovadas, especificamente na irea para a gual o procedimento concursal &
aberto, sendc valorado de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termaos:

Sem experiéncia - 8 Valores

Experiéncia até 1 ano— 10 valores

Experiéncia mais de 1 ano e inferior ou igual @ 3 anos - 12 Valores

Experiéncia mais de 3 anos e inferior cu igual a 5 anos - 14 Valores

Experiéncia mais de 5 anos e inferior ou igual a 7 anos - 16 Valores
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Experiéncia mais de 7 anos e inferior ou igual a 10 anos - 18 Valores

Experiéncia superior a 10 anos - 20 Valores

9.6.4 - Avaliagdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em Gue se pondera a avaliacio relativa ao
dltimo perfodo avaliativo, em que ¢o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competénciz ou atividade
idénticas a do posto de trabalho 3 ocupar e serd ponderada, através da respetiva médiz, da séguinte forma:
Desempenho com mencio de Excelente — 20 valores

4 a5 —-Desempenho Relevante - 18 valores

2 2 3,899 Desempenho Adequado — 15 valores

131,599 - Desempenho Inadeguadc — 8 valores

Para os/as candidatos/as que ndo possuam avaliacio de desempenho relativo zo0 periodo a considerar, serd
atribuida a nota de 10 valores,

8.6.5 - As ponderaces dos fatores (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de sele¢do traduzem s
importancia relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que assa ponderacdo é a que
permite a melhor avaliagio profissional das pessoas candidatas nas dreas relativas ao (s} posto {s) de trabaiho
para que o procadimento foi aberto.

9.6.6 - FORMULA CLASSIFICATIVA DA AVALIACAO CURRICULAR

A classificagio final deste método de selegdo € expressa numa escala de 0 a 2C valores, com valoracio até as
centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificagbes cbtidas em cada um dos fatores, de
acordo com a seguinte férmula:

A avaliagdo curricular sera ponderada da seguinte forma:

AC = HAB (25%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (15%) / 100

A ponderacio, parza a valoragdo final, desta prova & de 70%

8.7 - ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC), visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionals diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para ¢ exercicio da
fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guifo de entrevista Composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no mapa de pessoal, associado a uma grelha
de avaliacdo individual, com a qualidade da evidéncia/demonstragéo da competéncia em andlise.

$.7.1 — Este método de sele¢do € avaliado segundo os niveis ciassificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16,12, 8 e 4 valores.
As competéncias a avaliar, conforme o perfil de competéncias previamente definido para ingresso na carreira
de Técnico/a Superior, s&o as seguintes:

1 —Coordenacso: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas e grupos de trabalho, com vista ao

desenvolvimento de projetos e & concretizagdo dos objetivos.
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W/JL/

2 — Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

3 — Trabalho de equipa e cooperagdo - Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicdo
variada e gerar sinergias através de participagdo ativa.

4 — Planeamento e Organizacdo: Capacidade para programar, organizar & controlar a sua atividade e projetos
variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

5 — Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da
sua atividade para © funcicnamentc do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

6 - Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjuntc de saberes, informacio técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.

9.7.2 - Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificagBes de 20, 16,12, 8e 4 valores, para efeitos de classificagio final da Entrevista de
Avaliagio de Competéncias.

9.7.3 - Duracio maxima da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 30 minutos por cada candidato/a.

9.7.4 - A ponderacdo, para a valoragdo final, desta prova é de 30%.

10. CRITERICS DE SELECAO:
Todos os critérios e parametros de avaliagdo e respetiva ponderacic constam das atas das reunides do juri,

que se encontram publicitadas na plataforma eletrénica (recrutamento.cmav.pt).

10. - ORDENACAQ FINAL

10.1 — De acordo com o disposto no art.2 21.2 da portaria n.® 233/2022 de @ de setembro, todos os métodos
de selecdo, bem como todas as suas fases, tAm cardter eliminatério, pelo que serfo excluidos os/as
candidatos/as que obtenham uma valoraggo inferior a 8,50 valores em qualguer um dos métedos, um juizo de
N3o Aptc num dos métodos de selegdo cu numa das suas fases, bem como cs gue ngo comparegam a
gualgquer um dos métodos de selecio.

10.2 - Nos termas previstos no artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com a c) do
n® 1 do art.2 37 da LTFP, a ordenac#o final dos/as candidatos/as que completem o procedimento, com
aprovacio em todos os métodos de selecao aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificacBes quantitativas obtidas em cada método de seleclio, expressa numa escala de O a
20 valores. A lista de ordenac3o final dos/as candidatos/as aprovados/es, & unitaria, ainda que, no Mesmo
procedimento, thes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

10.3 - A ordenacdo Final {OF) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, resultando da aplicagdo da média
aritmética ponderada dos resuitados obtides nos métodos de selecdo aplicados 2os candidatos, atraves da

seguinte formula infra:
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OF = (70%PC) + (AP) + (30%EAC)
ou

OF = (70%AC) + (30%EAC)

11. CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL
11.1- Nos termos do disposto no n.21 do art.2 3¢ do Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro, conjugado com
al. v)don23doart.2 110 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdo, nos concursos em
que o nimerc de lugares a preencher seja de um ou dois, a pessca candidata com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificacso, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

11.2 - Em caso de igualdade de valoragho, aplica-se o previsto no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de
setembro;

11.3. — Subsistinde o empate em caso de igualdade de valoracdo na ordenacio final apos a aplicacdo dos
critérios de ordenacic preferencial referidos no n.2 1 e na alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 da citada Portaria
aplica-se o seguinte critério de ordenacdo preferenciai:

12 ~ Candidato com melhor classificagdo no método de selecdo seguinte.

12. - NOTIFICACAO/FORMALIZACAO DE CANDIDATURAS/OUTROS

12.1. — De acordo com o preceituado na Portaria ne 233/2022, de 9 de setembro, os/as candidatos/as
excluidos/as, nc dmbito da anjlise das candidaturas, s3o notificados/as para a realizacdo da audiéncia prévia
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

12.2 — Os/As candidatos/as admitidos/as serdc convocados/as, através de notificagdo do dia; hora e local para
realizacdo dos métodos de selecdo, nos termoes previstos no art.2 6.2 da Portariz n.e 233/2022, de 9 de
setembro, ou seja através da via plataforma — recrutamento.cmav.pt (enviado um e-mail o candidato/a) e da
disponibilizacio na sua pagina eletrénica.

12.3 - A publicitago dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de fista,
ordenada zlfabeticamente, disponibilizada na sua pégina eletrénica e disponibilizados na descricdo do
procedimento na plataforma (recrutamento.cmav.pt).

12.4 - Cada um dos métodos de selec3o, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio, pelz
ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante na publicitacdo, quanto aos
facultativos. Sendo excluido/a do procedimento 0/a candidato/a que nio compereca ou que tenha obtide uma

valoracic inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

13. - Em cumprimento da alinea h) do art.? 92 da Constituicdo, “a Administraggo Publica, enquanto entidade
émpregadora, promove ativamente uma politicz de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
aCess0 ac emprego e na progressio profissionzl, providenciande escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualguer forma de discriminagdo”,

Pagina 11 de 12



14 - Nos termos do disposto no n2 1 do art.2 112 da Portaria n2 233/2022, de § de setembro, o presente aviso

de zbertura seré publicitado na Bolsa de Emprego sdblico (www.bep.gov.ot), no 1¢ dia Util seguinte a sua

publicacdc no Didrio da Republica, por extrato, e na pagina eletrdnica da Camara Municipal de Arcos de

Valdevez (www.cmay.pt) — Recrutamento - gue direciona para o link: recrutamento.cmav.pt.

15 — Composicdo do Juri:
Presidente — Nuno Miguel de Sousa Ribeiro Soares, Chefe da Divis3o de Desenvelvimento Sociocultural
Vogais efetivos:
1.2 . Ana Catarina Costa Viana da Rocha, Técnica Superior, que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;
o _ Pedro Luis Maia Cunha, Técnico Superior
Vogais suplentes:
1.9 - Anténio Ricardo Basilio Gouveia, Técnico Superior;
o _isabel Maria Alves Afonso, Técnica Supericr.

Pacos do Municipic de Arcos de Valdevez, 31 de maio de 2023

0 Presidente da Camara Municipal,

3

r. Jodc Manuiel do Amaral Esteves)

PUBLICGUE-SE
Arcos de Valdevez, 2023/05/31

O Presidente da Cdmara Municipal,

/?@rqc;é\o i\/A;rEJ%)/Amaral Esteves)
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