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MUNICIPLO
ARCOS DE VALDEVEZ

MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

AVISO

Abertura de Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para ocupacio de 1 posto de trabalho para Técnico/a Superior {Biologia e
Geologia)

1 —Nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 33.2 da lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
doravante designada LTFP, aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua redac3c atual, conjugado com
o disposto no artigo 112 da Portaria n® 233/2022, de S de setembro, torna-se publico, que, por deliberacio da
Cémara Municipal de Arcos de Valdevez de 25 de maio de 2023, e por meu despacho n.2 4/2023 proferido a 26
de maic de 2023, encentra-se zberto pelc praze de 10 dias dtels, a contar do 12 dia Wt seguinte ao da
publicagdo do presente aviso ne Diaric da Republica {por extrato), procedimento concursal comum para a
constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcgBes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimente de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de

técnico/a superior, drea de Biologia e Geologia.

2~ De acordo com a soiucdo interpretativa uniferme da Direcdo Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, devidamente homologada pelo Exmo. Senhor Secretério de Estado da Administracdc Local, em 15 de
julho de 2014, as Autarcuias Locais ndo tém que consultar a Diregdo-Geral da Qualificacio dos Trabalhadores
em FungBes Publicas (INA), no &mbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores ou
trabalhadoras em situacdo de requalificagdio, dado gue o artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redacdc, determina que, na Administracdo Autdrquica, o exercicic das competéncias
previstas para a entidade gestora do sistema de regualificacdo (INA), compete a uma entidade gestora de
requalificacio nas autarquias (EGRA) relativamente aos respetivos processos de reorganizagio de
trabalhadores/as, a constituir no 4mbito de cada area metropolitana e comunidade intermunicipal. Consultada
a Comunidade Intermunicipal do Alto Minho ~ CIM Alto Minho, enquanto Entidade Gestora da Requalificacdo
nas Autarquias Loczis (EGRA), nos termos dos artigos 162 e 16%-A do Decreto-Lei n.@ 209/2008 de 3 de
dezembro, na suz atua! redacio, fol prestada a seguinte informagéo, a 21 de cutubro de 2022: “A Corunidade
Intermunicipal do Alto Minhe — CIM Alto Minho declara para os devidos efeitos a inexisténcia da Entidade

Gestora dz Requalificagdo nas Autarquias — EGRA”.

3 - Local de trabalhc - drea do Municipic de Arcos de Valdevez
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4 — Caracterizagde do posto de trabalhe conforme Mapa de Pessoal de 2023:

Funcgdes consultivas, de estude, planeamento, programagdo, avaliagic e aplicagdo de métodes & processos de
natureza tecnica € ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elaboracdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, & execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas dreas de atuagdc comuns, instrumentais e operativas dos drgios e servicos. Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do érgdo ou servigo ern assuntos da sua especialidade, tomando op¢Ses de indole técnica,
enguadradas por diretivas ou orientagdes superiores,

(Area de Biclogia e Geologia) - Implementar e coordenar atividades cientificas e educacionais nas dreas da
biolocgia e geclogia, incluindc mostras e espagos expositivos; Conceber e coordenar atividades de animac3o
destas dreas de estudo, incluindo vertentes de potenciagdo de equipamentos/espacos concelhios conexos e de
criagdo de publicos, incluindo escolares; Conceber atividades de promogdo em diversas vertentes cientificas e
de conhecimento, incluinde encontros cientifices, eventos de calendédrio especificos, eventos de criacio de
publicos diverses, incluindo escclar, coldguios, encontros e outros; Desenvolver estratégias de financiamento e
enquadramento de subsidios e programas nacicnais e europeus; Potenciar agdes de conhecimento alargado
dos recursos naturais do concelho e seu estudo; e outras atividades definidas superiormente e tidas como

necessarias e intrinsecas ao servigo publico prestado pela Divisdo de Desenvolvimento Sociccultural.

5 - Posigdo Remuneratéria: Obedecerd ao disposte no artigo 38.2 da LTFP, sendo a posigio de referéncia
1333,35€ (mil trezentos e trinta e trés eurcs e trinta e cinco céntimos), correspondente & 22 posicic
remuneratoria, nivel remuneratdrio 16 da Tabela Remuneratdria Unica para a carreira e categoria de Técnico/a
Superior.

Casc venha a ficar na primeira posicdo da lista de crdenacgo final candidato/a detentor/a de prévia relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a remuneragdo a auferir € a correspondente & posicio

remuneratoria em gue o trabalhador ou trabalhadora se encontra inserido na entidade de crigem.

5 - Requisitos obrigatérios de admiss3o:

6.1 - Requisites gerais previsics no artigo 17.2 da LTFP: a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, convengdo especial ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completes; ¢) Nio
possuir inibigdc para o exercicio de fungdes publicas ou interdicdo para o exercicic das fungBes que se propSe
desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio de funcdes; e e) Ter
cumnprido as leis de vacinag8o obrigatdria.

6.2 - Nivel habilitacicnal: Licenciatura na drea de Biologia & Geologia - CNAEF:422

6.3 - Quem se candidata deve reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentac3o das respetivas

candidaturas.
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7.1 = Nos termos do disposto no n.2 4 do artige 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual

Armbito do recrutamento:

redagdc, podem candidatar-se trabalhadores/as com vinculo de emprege publico a termo ou sem vinculo de
emprego plblico.

7.2 — Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores/as que possuem vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos do n.2 3 do referido artigo.

7.3 — Ndc podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativarente, se encontrem integrados/as na
carreira e categoriz e, ndo se encontrande em requalificacdo, ocupem postos de trabalho previstos no -mapa de

pessoal desta Cadmara Municipal idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacio se publicita o presente

procedimento.

8 - Formalizaco das candidaturas:

8.1 - As pessoas candidatas deverdo apresentar as suas candidaturas no prazo de 10 dias dteis, contados da
data da publicagio do aviso de sbertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos dos art.2 12.2 e 13.2 da
Portaria n.2 233/2022 de 9 de abril.

8.2 - As candidaturas deverfio ser formalizadas utilizando a plataforma de servigos on-line disponivel na pdgina
eletrénica do Municipio {recrutamento.cmav.pt), mediante o preenchimento do respetive formuléric e da
submissdo dos documentos de habilitacio da candidatura.

8.3 - Todos os documentos devem ser entregues no formato PDF, com o nome identificativo do documento
submetido, sem carateres especiais (¢, 8,05 # etc).

8.4 - As candidaturas podem ser submetidas sem registo previc na plataforma dos servicos on-line do Municipio
de Arcos de Valdevez.

8.5 - As candidaturas deverdc ser formalizadas através da plataforma eletrénica de recrutamento disponivel
através do seguinte link: recrutamento.cmav.pt, mediante o preenchimento de formuldrio e anexagdo dos
documentos gue instruem a candidatura ali indicados.

8.6 - Documentos que devem anexar para oficializar o raequerimento on-line, sob pena de exclus3o:

a) Preenchimento de formulario proprio, disponivel no site da Camara Municipal de Arcos de Valdevez
(recrutamento.cmav.pt), devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: |dentificagdo completa
do candidato/a ou seja, nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, némero de identificacdo
fiscal, residéncia completa incluindo o codigo postal, contacto telefénico e endereco eletrénico; habilitacdes
académicas; categoria, a relagdo juridica de emprego publico que detém, servico e local onde desempenha

fungBes e identificacic do precedimento concursal a que se candidata e respetivo codigo de gublicitacdo na
BEP;

b} As pessoas que se candidatam portadoras de deficigncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60 %)

e abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, devem declarar no formuldric de candidatura o
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respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem comoe mencionar todos os elementos necessarios ao
cumprimento da adeguagdc dos processos de selegdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicacio/expressio; declaragio sob compromisso de honra da situag8o precisa, perante cada um dos
requisitos de admissdo exigidos, previstos no artigo 17.2 da LTFP, bem como os dermais factos constantes no
formuldric de candidaturs;

¢} Curriculum vitae detalhade, datade e assinado, do qual conste, designadamente, as habilitagdes literdrias, as
fungBes que exerce, bem como as gue exerceu, com indicacdo dos periodos de duracdc e atividades
relevantes; a formacdo profissional detida, com indicagdo das agles de formaclo finalizadas, entidades gue as
promoveram, duracZo e datas de realizacgo, juntando cdpias dos respetivos certificados, sob pena de os
mesmos nao serem considerados; bem como qualquer cutro elementc que considere relevante para a
apreciacdo curricular a fazer,;

d) Fotocopia do certificado das habilitacBes académicas;

e) Fotocopia dos certificados de formacdeo profissional frequentadas e mencionadas no curriculum vitae;

f) Fotocdpia dos comprovativos da experiéncia profissional;

g} Declaracdo devidamente autenticadz e atualizada (reportada ac prazo estabelecido para & apresentacdo de
candidaturas) emitida pelo servigo ou organismo a que ¢ candidate ou a candidata se encontra vinculado/a,
onde conste inequivocamente a modalidade do vinculo de emprego publico, a antiguidade na categoria e/ou
carreira, com a identificacdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posicdo remuneratdris auferidos,
o conteddc funcional, com especificagiic das atividades/fungbes que atualmente executa, e a avaliagio de
desempenho obtida nos Gltimos trés ciclos avaliativos, onde constem as mencdes qualitativas e guantitativas
(sé para candidatos/as com vinculo de emprego publico e que nio pertengam ao Mapa de Pessoal do
Municipio de Arcos de Valdevez);

h) Declaragéo multiuscs, ou seja, Atestado Médico de Incapacidade Multiuse, {destinadc apenas a
candidatos/as que declaram possuir grau de incapacidade ou deficiéncia);

8.7 - Os/as candidatos/as que se encontrem a exercer fungdes no Municipio de Arcos de Valdevez ficam
dispensados/as de apresentar os documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no respetive processo individual, ficando
igualmente dispensados/as da apresentagdo da declaracio constante na alinea g).

8.8 — As pessoas candidatas devem reunir todos os requisitos necessdrios, até a data limite de apresentacdo
das respetivas candidaturas.

8.9 - Na apresenta¢do dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admiss3o quem se candidata
deve declarar no requerimento, sob compromisso de honra, a situa¢do precisa em que se encontram,

relativamente a cada um dos requisitos, bem como acs demais factos constantes na candidatura (ponto 7 do

formulario tipo).
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8.10. — Relativamente s habilitacdes literdrias, as pessoas que se candidatam deverdo ser detentoras do nivel
habifitacional de grau de complexidade funcional 3, sendc exigida a Licenciatura na drea de Biclogia e Geologis,
n&o havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdc ou experiéncia profissional.
8.11 — Os/as candidatos/as que possuem de habilitagBes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultdneo, com o documento comprovativo das suas habilitagBes, sob pena de exclusio, o
correspondente documento de reconhecimento de habilitacBes estrangeiras, com eguivalénciz ou registo de
grau academico previsto pela legisiacio portuguesa aplicavel. Os documentos redigidos em Tfngua estrangeira
devem estar traduzidos e reconhecidos pelas entidades competentes, soh penz de nio serem considerados.
8.12 - As falsas declaracBes prestadas pelos/zs candidatos/as serfio punidas nos termos da lai.

8.13 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, a apresentacdc de documentos
comprovativos das declaracBes que efetuou sob compromisso de honra e das infoermacBes gue considere

relevantes para o procedimento.

9. Métodos de Selecdo

a} Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

ou

b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdc Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;_

9.1 - Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliaciio de competéncias aplica-se apenas no recrutamento de
candidatos/as que estejam a cumprir ou 2 executar a atribuico, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalhe em causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em situacdo de requalificacdo que,
Imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigio, competéncia ou atividade.

9.2 - Prova de Conhecimentos e Avaliacio Psicoldgica, complementados com o método de selecdo Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias — para cs/as restantes candidatos/as.

9.3 — Os métodos referidos no ponto n.2 9.1) podem ser afastados pelos/as candidatos/as, através da mencdo
expressa no formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto 8.2), cfr
previsto non.? 3 do art.2 36.2 dg LGTFP.

9.4 - A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar cs mesmos 3 situacBes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adeguado conhecimento da iingua portuguesa.

94 a) - A prova de natureza tedrica, assumird a forma escrita, com recurso a consulta e versard sobre a
seguinte legislagdo/bibliografia tematicas abaixo descritas e 2s quzis deverdo ser consideradas todas as
atualizacBes e alteragBes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislac8o indicada no presente aviso até a
data da realizag3o da prova de conhecimentos.

Durante a realizag3o deste método de selecSo pode ser consultada a legislacio referida abaixc, em suporte

papel, sem quzlguer tipo de anotaco sendo da responsabilidade de cada candidato/a levar a sua legislacic.
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- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pels Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro na sua atual
redacdo;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lein.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual;

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n. 4/2015, de 07 de janeiro, na redagdc
atual;

- Cédigo do Trabalho, aprovado pela lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacdo atual;

- lein.@ 58/2019, de 8 de agosto gque assegura a execug¢do, na ordem juridica nacional, do Regulamento n.2
675/2016, de 27 de abril — Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados;

- Cadigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual
redac3o;

- lgualdade de opcrtunidades entre homens e mulheres nc acesso a0 emprego {Artigo 29.2 do Cddigo do
trabalho — Assédio Sexual; Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 184/2019, de 16/09 — Recomenda ao
Governo a adocioc de medidas de promogdo da conciliagdo entre a vidz profissional, familiar e pessoal;
Resoluc3o da Assembleia da Replblica n.2 260/2017, de 30/11 — Recomenda ao Governo a adog¢io de medidas
gue garantam o cumprimento efetivo dos horarios de trabzlho e a conciliagdo do trabzalhc com a vida familiar;
- Manual Estratégiz de Turismo 2027 -

http://www.turismodeportugal.pt/SiteCollecticnDocuments/estrategia/estrategia-turismo-2027.pdf

- Manual Plano Turismo + Sustentave! 20-23 —

https://business.turismodeportugal.pt/SiteCollectionDocuments/sustentabilidade/plano-turismo-mais-

sustentavel-20-23-pt-jun-2021.pdf

- Lei do Quadro dos Museus Portugueses, aprovado pela Lei n.2 47/2004, de 19 de agosto na sua atual redacio;
- Regime de Apoio a atribuigdo as Artes, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 103/2017, de 24 de agostos e alterado
pela DL n.247/2021, de 4 de junho, na sua redacdo atual;

- Estatuto de Profissionais da 4rea da Cultura, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 105/2021, de 29 de novembro, na
sua redacdo atual;

- Regime de ClassificacZo e da Inventariagdo dos bens moveis de interesse cultural, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 148/2015, de 4 de agosto, na sua redacdo atual;

- Regime de Salvaguarda do patriménio Cultural imaterial, aprovade pelo Decreto-Lei n.2 149/2015, de 4 de
agosto, na sua redacdo atual;

- Regime Juridicc da autonomia de gest3o dos Museus, Monumentos e Paldcios, aprovado pelo Decreto-Lej n.2
78/2019 de 5 de junho, na sua redagdo atual;

- Orgénica das DiregBes Regionais da Cultura, aprovado pele Decreto-Lei n.2 114/2012, de 25 de maio, na sua

redacdo atual;

- Lei de Bases da politica e do regime de Protego e Valorizaggo do Patriménio Cultural, aprovada pela Lei n.2

107/2001, de 8 de setembro, na sua redagio atual;
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- Modelo de cogestdo das dreas protegidas, definido pelo Decreto-Lei n.2 116/2019, de 21 de agosto {1}

(disponivel em https://dre.pt/home/—/dre/124097546/details/maxima'zed)

r

- Estratégia Nacional de Conservacic da Natureza e Biodiversidade 2030, aprovada pela Resolugiic do

Conselho de Ministros n.2 55/2018, de 7 de maio (disponivel em  https://dre.pt/home/-
/dre/l15226936/detai|s/maximized);

- Regime Juridico da Conservacio da Natureza e da Biodiversidade, aprovado pelo Decreto-Lej n.2 142/2008,
de 24 de juthg, na sua redacdo atual (disponivel em

http://www.pgdlisboa.pt/ieis/lei mostra articylado.php?nid=1369&tabela=leis&so miolo=)

s

- Plano Sectorial da Rede Natura 2000, aprovado pela Resoluggo de Conselhe de Ministros n.2 115 -A/2008, de
21 de julho (disponivel em nttos://dre.pt/home/-/dre/649774/details/maximized)

’

- Convengdo relativa & Conservacdo da Vida Selvegem e dos Habitats Naturais na Curopa (Convencdo de
Berna}, regulamentada pelo Decreto-Lei n.2 3156/89,de 22 de setembro, na sua redac3o atual {disponivel em

http://www.pgdlisboa.ot/leis/lei mostra articuladeo.php?nid=3061&tabela=leis&so miolo=)

’

- Rede Natura 2020, constante do Decreto-Lei n.2 140/98, de 24 de abril, alteradec e republicado pelo Decrete-
Lei n.2 45/2005, de 24 de fevereiro, ¢ alterado pelo Decreto-Lei n.2 156-A/2013, de & de novemero, que revé a
transposicéo para a ordem juridica interna da Diretiva n.2 2008/147/CE, do Conselho [relativa a conservacio
das aves selvagens), e da Diretiva n.2 82/43/CEE, do Conselho (relativa a preservagdo dos habitats naturais e

da fauna e da flora selvagens) (disponivel em https://dre.pt/web/guest/legislacacconsclidada/-

/1c/34527675/view?p p state=maximized)

’

- Bases da Politica de Ambiente, definidas pela Llei n.2 18/2014, de 14 de abril (disponivel em
https://dre.pt/pesquisa/—/search/25344037/details/maximized)

’

- Lei da dgua que transpds para a ordem juridica nacional a Diretiva Quadro da Agua (DQA — Diretiva
200/60/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho de 23 de cutubro);
- Lei n.g 58/2005, de 29 de dezembro, na redacio atual,

{disponivel em http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei mostra articulado.php?nid=1191&tabela=lejs)

’

- Lei do Quadro das Contraordenacfes Ambientais: Lei n.2 50/2008, de 29 de agosto, na redacdo atual,
(disponivel em

https://www.pgdlisboa.ot/leis/lei mostra articulado.php?artigo id=1356A0077&nid=1356&tabela=leis&pagi

na=18&ficha=1&nversao=).

S.4 b) - Duragdo méaxima da Prova de Conhecimentos: 1H30 com tolerdncia de 30 minutos,

9.4 ¢} - Arealizagdo da prova de conhecimentos terd, ainda, as seguintes caracteristicas:

A Prova de Conhecimentos serd constituida por um conjunto de questBes de escolha multipla, questdes de
verdadeiro/falso e questSes de desenvolvimento e incidird sobre a legislaggo versada.

Nos termos da alinea a) do n.2 2 do art.2 202 da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, serd garantide o

anonimato dos candidatos para efeitos de correcio da Prova de Conhecimentos.
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As pessoas candidatas comparecer a realizaggo da prova 15 minutos antes da hora marcada para a realizaggo
da prova.

Durante a realizac8o da prova, os/as candidatos/as ngo podem comunicar entre si cu com qualguer outra
pessoa estranha ao procedimento, nem recorrer a qualquer tipo de documentagdo ou informacgio cuja
utilizacdo n3o tenha sido expressamente autcrizada, a violagde do disposto implica a imediata exclusdo dos/as
candidatos/as.

N3o serdo permitidos o uso de meios eletrdnicos, nomeadamente, computadores, Tablet, telemoveis, etc.,

durante a realizagdc da prova.

9.5 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP} — A avaliagdo psicoldgica (AP) visa avaliar aptides, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias definido no mapa de pessoal; visando ainda, avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidBes, caracteristicas comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer um progndstice de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalhc a ocupar.

9.5 a) — Serd avaliado através das menc@es classificativas de Apto ou N3o Apto, sem expressdo na formula de
classificacdo final dos métodos de selegdo.

5.6 - A AVALIACAO CURRICULAR {AC), visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habiiitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo profissional 2 a experiéncia
profissional. A avaliacdo curricular seréd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e
resultara da média aritmética ponderada das classificagBes obtidas na avaliagio dos seguintes pardmetros:

* HabhilitagGes Académicas — HA;

e Formacac Profissional = FP;

» Experiéncia Profissional — EP;

* Avaliacdo de Desempenho — AD;

9.6.1 - A habilitagio académica (HA) — No presente procedimento exige-se que as pessoas candidatas
possuam o nivel habilitacicnal equivalente ao grau de complexidade 3, ou seja, sejam titulares de licencistura
ou de curso gue lhe seja equiparado, ndo havendo possibilidade de substituicio do nivel habilitacional oor
formacdo ou experiéncia profissional. Esta exigéncia relaciona-se com as atividades caracterizadoras do posto
de trabalho e com a complexidade das mesmas, as quais devem ser desempenhadas por pessoal da
carreira/categoria Técnico/a Superior, conforme artigos 869, 882 e mapa anexo a LTFP.

O juri deliberou avaliar este parametro da seguinte forma:

Habilita¢do académica de grau exigido para o pesto de trebalhe (Licenciatura) - 15 Valores

HabkilitacZo académica de grau exigido para o posto de trabalhe (Mestrado) - 17 Valores

Habilitagdo académica de grau exigido para o poste de trabalho (Doutoramento) - 20 Valores

Esclarece-se, ainda, que apenas serz considerada a habllitagdc académica devidamente comprovada por
documento iddneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagio de candidaturas.
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A sua avaliagdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas.
9.6.2 - A formacdo profissional (FP) sera considerada desde que relacionada com a drea do presente posto de  *
trabalho e obtidas nos Gltimos 5 anos. A posse de Pés-Graduacdo/MBA serd considerada independentemente
da data de obtengo, desde que relacicnada com o posto de trabalho a preencher.

Sdo consideradas agBdes comprovadas por certificados ou diplomas gue indiquem expressamente ¢ ndmero de
horas ou de dias de duracsio da acio e a data de realizacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o
ntimerc de horas de duragZo da formacio, considerar-se-a que cada dia de formacio é eguivalente a seis horas
& cada semana 2 cinco dias.

Este pardmetro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Participagdo em acdes de formago relacionagdas com o posto de trabalho, com durac3o total até 40 horas - 10
Valores;

Participacdo em ag¢Bes de formacio relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo total entre 41 a 80
horas - 12 Valores;

Participagdo em agBes de formacio relacionadas com o posto de trabalhe, com duracdo total entre 81 5 100
heras - 14 Valores;

Participacdo em agBes de formag3o relacionadas com o posto de trabalho, com duracgdo total entre 101 a 120
horas - 16 Valores;

Participacdo em agBes de formacio relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo total superior a 120
horas - 18 Valores;

Participagdo em agBes de formacio relacionadas com o posto de trabalho, com duracgo total superior 2 140
horas, Pés-Graduagio e/ou MBA concluidos e relacionados com o posto de trabathe - 20 Valores,

Os valores ndo sdc cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois cu mais itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ao item mais elevado.

9.6.3 - A Experiéncia Profissional (EP) serd avaliada tendo em consideracdo o exercicio efetive de funcdes,
desde que devidamente comprovadas, especificamente na drea para a qual o procedimento concursal é
aterto, sendo valerado de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Sem experiéncia - 8 Valores

Experiéncia até 1 ano ~ 10 valores

Experiéncia mais de 1 anc e inferior ou igual a 3 anos - 12 Valores

Experiéncia mals de 3 anos e inferior ou igual 2 5 anos - 14 Valores

Experiéncia mais de 5 anos e inferior ou igual a 7 ancs - 16 Valores

Experiéncia mais de 7 anos e infericr ou igual a 10 anos - 18 Valores

Experiénciz superior a 10 anos - 20 Valores
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9.6.4 - AvaliacEo de Desempenho {AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagdo relativa ao
“ Uitimo perfodo avaliativo, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas a do posto de trabalho a ocupar e serd ponderada, através da respetiva media, da seguinte forma:
Desempenho com mencgdo de Excelente — 20 valores
4 g 5~ Desempenho Relevante - 18 valores
2 a 3,995 Desempenho Adequado — 16 valores
1 a2 1,999 — Desempenho Inadequado — 8 valores
Para os/as candidatos/as que ndo possuam avaliacdo de desempenhc relativo a0 periodc & considerar, serd
atribuida a nota de 10 valores.
9.6.5 - As ponderacBes dos fatores (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selecfo traduzem a
importancia relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagdc é a que
permite a melhor avaliagdo profissional das pessoas candidatas nas dreas relativas 20 (s) posto {s) de trabatho
para que o procedimento foi aberto.
9.6.6 - FORMULA CLASSIFICATIVA DA AVALIACAQ CURRICULAR
A classificagdo final deste método de selegdo & expressa numa escala de C a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificagBes obtidas em cadz um dos fatores, de
acordo com a seguinte formula:
A avaliac8o curricular sera ponderada da seguinte forma:
AC = HAB {25%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (15%) / 100

A ponderacdo, para a valoragdo final, desta prove & de 70%

9.7 - ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC), visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionzis diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicic da
fungdo. Para esse efeitc serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de guestdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no mapa de pessoal, associado a uma grelha
de avaliacdo individual, com a qualidade da evidéncia/demonstracio da competéncia em andlise.

9.7.1 — Este método de selegdo é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, acs quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 18, 12, 8 e 4 valores.
As competéncias a avaliar, conforme ¢ perfil de competéncias previamente definido para ingresso na carreira
de Técnico/a Superior, s50 as seguintes:

1 — Coordenacdo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas e grupos de trabzlho, com vista ao
desenvolvimento de projetos e a concretizagdo dos objetivos.

2 — Relacicnamento Interpessoal: Capacidade para interagir adequadamente com pesscas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadera do

relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
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3 - Trabalho de equipa e cooperacio - Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituic3o
variada e gerar sinergias através de participacdo ativa.

4 — Planeamento e Crganizagio: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos
variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

5 — Responsabilidade e comgromissc com o servico: Capacidade para compreender e integrar o contributo da
suz atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

6 - Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informag3o técnica e experiéncia
profissicnal, essenciais a0 adequado desempenho das fungdes.

9.7.2 - Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificacfo final da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias.

9.7.3 - Duragéio maxima da Entrevista de Avaliacio de Competéncias: 30 minutos por cada candidato/a.

9.7.4 - A ponderagdo, para a valoragdo final, desta prova é de 30%.

10. CRITERIOS DE SELECAO:

Todos os critérios e parimetros de avaliacio e respetiva ponderagdo constam das atas das reunides do juari,

que se encontram publicitadas na plataforma eletrénica (recrutamentec.cmav.pt).

1C. - ORDENAGCAOC FINAL

10.1 — De acordo com o disposto no art. 21.2 da portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, todos os métodos
de selecdo, bem como todas as suas fases, tém cardter eliminatério, pelo que seric excluidos os/as
candidatos/as que chtenham uma valoragéc inferior a 9,50 valores em qualguer um dos métodos, um juizo de
Ndo Apto num dos métodos de selecio ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparegam a
qualguer um dos métodos de seleg3o. ‘

10.2 - Nos termos previstos no artigo 23.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com a c) do
n® 1 do art.? 37 da LTFP, a ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimente, com
aprovacdo em todos os métodos de selegiio aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagBes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, expressa numa escala de 0 a
20 valores. A lista de ordenac¢do final dos/as candidatos/as aprovados/as, é unitdria, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo,

10.2 - A ordenacdo Final {OF) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, resultando da aplicacic da médiz
aritmetica ponderada dos resultados obtidos nos métcdos de selecdo aplicados aos candidatos, através da
seguinte formula infra:

OF = (70%PC) + (AP) + (30%EAC)

ou

OF = (70%AC) + (30%EAC)
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11. CRITERIOS DE ORDENACAQ PREFERENCIAL
11.1 - Nos termos do disposto no n.21 do art.2 32 do Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro, conjugads com
al. vidon® 3 doart.2 112 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacdo, nos concursos em
que o ndmero de lugares a preencher seja de um ou dois, a pessoa candidata com deficiéncia tem preferéncia
em iguzldade de classificacio, a qual prevalece sobre qualquer cutra preferéncia legal.
11.2 - Em caso de igualdade de valoragdo, aplica-se o previsto no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de
setembro;
11.3. — Subsistindo ¢ empate em casc de igualdade de valoragdc na ordenagdo final apds a aplicacio dos
critérios de ordenacgio preférencial referides nc n.2 1 e na alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 da citada Portaria
aplica-se o seguinte critério de ordenacdc preferencial:

12 - Candidato com melhor classificagdo no método de selegio seguinte.

12. - NOTIFICACAQ/FORMALIZACAQ DE CANDIDATURAS/CUTROS

12.1. — De acordo com o preceituzdo na Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, os/zs candidatos/as
excluidos/as, no ambito da analise das candidaturas, sdo notificados/as para a realizac3o da audiéncia prévia
nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

12.2 — Os/As candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as, através de notificacdo do dia, hora e local para
realizagdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos no art.? 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, ou seja através da via plataforma — recrutamento.cmav.pt (enviado um e-mail ac candidato/a) e da
disponibilizagdo na sua pagina eletrdnica.

12.3 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfzbeticamente, disponibilizada na sua pagina eletrénica e disponibilizados na descricic do
procedimento na plataforma {recrutamento.cmav.pt).

12.4 - Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, pela
ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela crdem constante na publicitagdo, quantc aos
facultatives. Sendo excluido/a do procedimento o/a candidato/a que nfo comparega ou que tenha obtide uma

valoraggo inferior 2 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

13. - Em cumprimento de alinea h) do art.? 92 da Constituicdo, “a Administracio Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no

acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualguer forma de discriminagéo”.

14 - Nos termos do disposto no n? 1 do art.? 112 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso

de abertura serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 12 dia Util seguinte & sua
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publicacdo no Didrio da Republica, por extratc, e nz pagina eletrénica da Camara Municipal de Arcos de

Valdevez (www.cmav.pt) — Recrutamento - que direciona para ¢ link: recrutamento.cmav.pt.

15 - Composicao do Jri:

Presidente — Nuno Miguel de Sousa Ribeiro Soares, Chefe da Divisjo de Desenvolvimento Sociocultural
Vogais efetivos:
® - Claudia Maria Neves Guimarges, Técnica Superior, gue substituird ¢ Presidente nas suas faltas e

fmpedlmentos

- Pedro Lufs Maia Cunha, Técnico Superior
Vogals suglentes:

- Antonio Ricardo Basllio Gouveia, Técnico Superior;

- Isabel Maria Alves Afonso, Técrica Superior.

Pagos do Municipio de Arcos de Valdevez, 31 de maio de 2023

O Presidente da Camara Municipal,

Dr. Jodo Man eI do Amaral Esteves)
PUBLICQUE-SE
Arcos de Valdevez, 2023/05/31

O Presidente da Cdmara Municipal,

(A——

fr. Jodo Manuel do Amaral Esteves)
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