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MUNICIPIO
ARCOS DEVALDEVEZ

MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

AVISO

Abertura de Procedimento concursal comum para constituicdo de relacio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para ocupaciio de 1 posto de trabalho para Técnico/a Superior (Engenharia
Florestal)

1 - Nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 de artigo 33.2 da lei Geral do Trabalho em Fungbes PUblicas
doravante designada LTFP, aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacio atual, conjugade com
o disposto no artigo 112 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico, que, por deliberacgo da
Camara Municipal de Arcos de Valdevez de 10 de maio de 2023, e por meu despacho n.2 4/2023 proferido a de
26 de maio de 2023, encontra-se aherto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do 12 dia Uzl seguinte ao da
publicagdo do presente aviso nc Didrio dz Replblica {por extrato), procedimento concursal comum para 2
constituicdo de vinculo de emprego publico, ra modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, tende em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de

técnico/a superior, drea de Engenharia Florestal.

2 —De acordo com a solucgo interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, devidamente homologada pelo Exmo. Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de
julho de 2014, as Autarguias Locais n3o t&m gue consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores
em Fungbes Plblicas {INA), no ambito do procedimentc prévio de recrutamento de trabathadores ou
trabathadoras em situacio de requalificacdo, dade que o artigo 16.2 do Decreto-Lel n.2 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redacio, determina que, na Administragdo Autdrquica, o exercicio das competéncias
previstas para a entidade gestora do sistema de requalificaciio (INA), compete a uma entidade gestora de
requalificacdo nas autarquias {EGRA) relativamente aos respetivos processos de reorganizacio de
trabalhadores/as, a constituir no 4mbito de cada drea metropolitana e comunidade intermunicipal. Consultads
a Comunidade Intermunicipal do Altc Minho — CIM Alto Minho, enquanto Entidade Gestora da Requalificacio
nas Autarquiss Locais (EGRA), nos termos des artigos 162 e 162-A do Decreto-Lei n.2 209/2009 de 3 de
dezembro, na sua atual redacdo, foi prestada a seguinte informaggo, a 21 de outubro de 2022: “A Comunidade
Intermunicipal do Alto Minho — CIM Alto Minho declara para os devidos efeitos a inexisténcia da Entidade

Gestorza da RegualificacZo nas Autarquias — EGRA".
3 - Local de trabalhe - drea do Municipio de Arces de Valdevez

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho conforme Mapa de Pessoal de 2023:
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Fungdes consultives, de estudo, planeamento, programacic, avaliagéo e aplicacdo de metodos & processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciszo. Elaborac3o, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais & operativas dos drgdos e servigos. Fungbes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda gue com enguadramentc superior qualificado.
Representacdo do drgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢Bes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou crienta¢@es superiores.

(Area de Engenharia Fiorestal) - Elaborar protocolos com as equipas de Sapadores existentes no concelho;
AcBes de sensibilizagdo/informagdo junto da populagdo nomeadamente: AcBes de arborizagao, campanhas de
sensibilizagdo no dmbito das faixas de gestdc de combustiveis em parceria com a GNR/SEPNA {Servico de
Protecio da natureza e do Ambiente), Simulacros, programa “Aldeia Segura”, em parceria com as diversas
entidades GNR, GNR/SEPNA, AHBVAVV [Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voiuntarios de Arcos de
Valdevez), Equipas de Sapadores, entre outras); Acompanhar acdes de beneficiagdo de infraestruturas da rede
de defesa da floresta contra incéndios, nomeadamente caminhos florestais e pontos de 2gua; Verificar a
operacionalidade das bocas-de-incéndio em conjunto com ADAM (Aguas do Alto Minho) e AHBVAVY;
Centralizar 2 informac3o relativa a incéndios florestais e acompanhamento das situacBes de forma a assegurar o
apoic técnico ao COS (Comando de Operagles e Socorro) nos diversos teatros de operages e a CMPC
(Comiss3o Municipal de proteggo Civil); Executar faixas de gestéo de combustivel; Promover o cumprimento do
disposto no artigo 49.2 do Decreto-Lei n.2 82/2021, de 13 de outubro, nomeadamente na verificagdo e
notificacdo dos proprietarios gue se encontrem em incumprimento, por falta de gestdo de combustive!;
Divulgar informag8io & populagio através das juntas de freguesia, parocos, redes sociais e radio local; Afixar e
distribuir circulares informativas; Atuzlizar base de dados relativa 3 destruicdo de ninhos de Vespa velutina
nigrithorax.

No ambito da Comiss3o Municipal da Defesa para a Floresta (CMDF): Realizar reunides mensais; Apoic técnico
no envio de documentos para as entidades pertencentes a comiss&o e elaboragdo de atas; Elaborar pareceres
no ambito dos artiges 60.2 e 61.2 do Decreto-Lei n.2 82/2021, de 13 de outubro, na sua atual redac3o, com base
na cartografia de perigosidade de incéndio florestal e dreas ardidas; Elaborar Plano Operacional Municipal
(POM); Avaliar a execugdo dos trabalhos previstos no Plano Municipal da Defesa da Floresta e Combate contra
Incéndios (PMDFCI) ou documento que ¢ substitua; Acompanhar os incéndios florestals, nomeadameante no
apoio logistica e téenico, com requisicdo externa de maquinas, guando solicitade pelo CSREPC (Comandc Sub-
Regional de Emergéncia e Proteg¢do Civil) de Viana do Castelo; Registar as comunicacBes prévias de queimas e
queimadas; Emitir pareceres para utilizagdo de fogo-de-artificio, com base no Regulamento municipal de uso do
fogo {Queimas, Fogueiras, Queimadas, Fogo Controlado & Fogo de Artificic); Elaborar o Plano Municipal de
Emergéncia e protecdo Civil e apoiar na elaboragdo dos planos de emergéncia das zonas industriais; Apoio
logistico e técnico nas catastrofes/calamidades e Campanhas de sensibilizacdio no dmbito da protegdo civil; "A

terra treme”.
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5 — Posicdo Remuneratéria: Obedecers ao disposto no artigo 38.2 da LTFP, sendo a posicdo de referéncia
1333,35€ {mil trezentos e trinta e trés eurcs e trinta e cincc céntimos), correspondente 3 22 posicdo
remuneretoria, nivel remuneratdrio 15 da Tabela Remuneratéria Unica parza a carreira e categoria de Técnico/a
Superior.

Caso venha 2 ficar na primeirz pesicdo da lista de ordenagdo final candidato/a detentor de prévia relagdc
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a remuneracdo a auferir & a cerrespondente a posicio

remuneratdria em que o trabalhador ou trabalhadora se encontra inserido na entidade de origem.

6 - Requisitos obrigatdrios de admiss3o:

6.1 - Requisitos gerais previstos no artigo 17.2 da LTEP: 3) Ter Nacionalidade Portuguesa, quandc n3o
dispensada pels Constituicdo, convencdo especial ou lej especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) N3o
pessuir inibicdo para o exercicio de funcBes pdblicas ou interdicdo para o exercicio das fungdes que se propde
desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio de funcdes; e e) Ter
cumprido as leis de vacinagiio obrigatéria.

6.2 - Nivel habilitacional: Licenciatura na 4rea de Engenharia Florestal - CNAEF:623; Inscrigdo e vigor na Ordem
dos Engenheiros ou Engenheiros Técnicos.

6.3 - Quem se candidata deve reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas

candidaturas.

Ambito do recrutamento:

7.1 — Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junhao (LTFP}, na sua atual
redacdc, podem candidatar-se trabalhadores/as com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico.

7.2 — Podem, ainda, candidatar-se trabzlhadores/as que possuem vinculo de emprego pubhco por tempo
indeterminado, nes termos do n.2 3 do referido artigo.

7.3 — N#o podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na
Carreira e categeria e, ndc se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal desta Camara Municipa! idénticos zos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente

procedimento.

8 - Formaliza¢do das candidaturas:

8.1 - As pessoas candidatas deverdo apresentar as suas candidaturas no prazo de 10 dias Gteis, contados da
data da publicag8o do aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos dos art.2 12.2 e 13.2 d3

Portariz n.2 233/2022 de 9 de abril.

Pagina 3 de 12

e



8.2 - As candidaturas deverio ser formalizadas utilizando a plataforma de servigos on-line disponivel na pagina
eletrénica do Municipio {recrutamento.cmav.pt), mediante o preenchimento do respetivc formuldrio e da
submiss3o dos documentos de habilitagdo da candidatura.

2.3 - Todos os documentos devem ser entregues no formato PDF, com o nome identificativo do documento
submetido, sem carateres especiais (¢, &, 8, #, etc.).

8.4 - As candidaturas podem ser submetidas sem registo prévio na plataforma dos servigos on-line do Municipic
de Arcos de Valdevez,

8.5 - As candidaturas deverfio ser formalizadas através da plataforma eletrénica de recrutamento disponivel
através do seguinte link: recrutamento.cmav.pt, mediante o preenchimento de formulario e anexagdo dos
documentos que instruem a candidatura ali indicados.

8.6 - Documentos que devem anexar para oficializar o requerimento on-line, sob pena de exclusio:

a) Preenchimento de formuldrio préprio, disponivei no site da Camara Municipal de Arcos de Valdevez
(recrutamento.cmav.pt), devendo constar, obrigatoriamente, cs seguintes elementos: Identificagdo completa
do candidato/a ou seja, nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimerc de identificagdo
fiscal, residéncia completa incluindc o cédige postal, contacto telefdnico e enderego eletrénico; habilitagdes
académicas; categoria, a relagdo juridica de emprego publico que detém, servio e local onde desempenha
funcdes e identificagdo do procedimento concursal 8 que se candidata e respetivo codigo de publicitagdo nz
BEP;

b) As pessoas que se candidatam portadoras de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60 %)
e abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, devem declarar nc formulario de candidatura o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como mencionar todos s elementos necessarios ac
cumprimento da adequagio dos processos de selegdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicac3o/expressio; declaragiio sob compromisso de honra da situagdc precisa, perante cada um dos
requisitos de admiss3o exigidos, previstos no artigo 17.2 da LTFP, bem como os demais factos constantes nc
formulério de candidatura;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente, as habilitacdes literarias, as
funcBes que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos periodos de duragio e atividades
relevantes; a formaciio profissicnal detida, com indicagdo das agBes de formagéo finalizadas, entidades gue as
promoveram, duragdo e datas de realizaggo, juntando cdpias dos respetivos certificados, sob pena de ©s
mesmos nao serem considerados; bem comoe gualguer outro elemento que considere relevante para 2
apreciacdo curricular a fazer;

d) Fotocopia do certificado das habilitagbes académicas;

e) Declaracdo da Crdem a comprovar a inscrigdo como membro efetivo;

f) Fotocopia dos certificados de formagdo profissional frequentadas e mencicnadas no curriculum vitae;

g} Fotocdpia dos comprovativos da experiéncia profissional;
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h) Declaragdo devidamente autenticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para a apresentagso de
candidaturas) emitida pelo servigo ou organismo 3 gue o candidato ou a candidata se encontra vincuiado/a,
onde conste inequivocamente a modalidade do vinculo de emprego publico, g antiguidade na categoria e/ou
carreira, com a identificacdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posicdo remuneratdria auferidos,
o contetdo funcional, com especificacio das atividades/fungBes que atualmente executa, e a avaliacdo de
desempenho obtida nos Gltimes trés ciclos avaliativos, onde constem as meng¢des qualitativas e guantitativas
(6 para candidatos/as com vinculo de emprego publico e que ndo pertengam ac Mapa de Pessoal do
Municipio de Arcos de Valdevez);

i) Declaracio multiuses, ou seja, Atestado Médico de Incapacidade Multiuso, (destinado apenas a
candidatos/as que declaram possuir grau de incapacidade ou deficiéncia);

8.7 - Os/as candidatcs/as que se encontrem a exercer funcgdes no Muricipio de Arcos de Valdeverz ficam
dispensados/as de apresentar os documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontram arguivados no respetivo processo individual, ficando
igualmente dispensados/as da epresentacéio dz declaracio constante na alinea h).

8.8 — As pessoas candidatas devem reunir todos os requisitos necessdrios, até a data limite de apresentacio
das respetivas candidaturas.

8.9 - Na apresentacdc dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admiss3o guem se candidata
deve declarar no requerimento, seb compromisso de henra, a situa¢do precisa em gue se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como acs demais factos constantes na candidatura (ponto 7 do
formulario tipo).

8.10. — Relativamente as habilitacBes literarias, as Pessoas que se candidatam deverdo ser detentoras do nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 3, sendo exigida a Licenciatura na 3rea de Engenharia
Florestal, n3o havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

8.11 ~ Os/as candidatos/as Que possuem de habilitagSes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultdneo, com o documento comprovativo das suas habilitacdes, sob pena de excluso, o
correspondente documento de recenhecimento de habilitacées estrangeiras, com equivaléncia ou registo de
grau académico previsto pela legisiagdo portuguesa aplicdvel. Os documentos redigidos em iingua estrangeira
devem estar traduzidos e reconhecidos pelas entidades competentes, sob pena de ndo serem considerados.
8.12 - As falsas declaracses prestadas pelos/as candidatos/as serSo punidas nos termos da lej.

8.13 - Assiste ao JUri 2 faculdade de exigir a qualquer candidato/a, a apresentagde de documentos
temprovatives das declaragBes que efetucu sob compromisso de honra e das informagdes que considere

relevantes para o procedimento.

S. Métodos de Selecdo
a} Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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b) Prova de Conhecimentos, Avaliag3o Psicolégica e Entrevista de Avaliacio de Competéncias;

9.1 - Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacic de competéncias aplica-se apenas no recrutamento de
candidatos/as com vincuio de emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabatho em causa, bem como no recrutamento de candidatos/as
em situagio de regualificacdo que, imediatamente antes, tenham desempennado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade.

6.7 - Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicologica, complementados com o método de selegdo Entrevista
de Avaliagio de Competéncias — para os/as restantes candidatos/as.

9.3 — Os métodos referidos no ponto n.2 9.1) podem ser afastados pelos/as candidatos/as, através da mengdo
expressa no formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto §.2), cfr
previsto no n.2 3 do art.2 36.2 da LGTEP.

9.4 - A prova de conhecimentos {PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar 0s mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa.

9.4 a) - A prova de natureza tedrica, assumird a forma escrita, com recurso a consulta e versara sobre a
seguinte legislaggo/bibliografia tematicas abaixo descritas e as quais deverdo ser consideradas todas as
atualizacBes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas 2 legislacio indicada no presente aviso até a
data da realizat;éo da prova de conhecimentos.

Durante a realizacdo deste método de selegdo pode ser consultada a iegislagac referida abaixo, em suporte
papel, semn qualquer tipo de anctagdo sendo da responsabilidade de cada candidato/a levar a sua legislagdo.

- Lei Geral do Trabaiho em FungBes Publicas — Lein.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual;

- Cédigo do Procedimentc Administrativo, aprovado pele Decreto-Lei n. 4/2015, de 07 de janeiro, na redagdo
atual;

- Codigo do Trabalho, aprovado pela lei n.2 7/2009, de 12 de fevereire, na redacdo atual;

- Regime Juridico das Autarguias Locals, aprovado pela Lei n.¢ 75/2013, de 12 de setembro na sua atual
redagdo;

- Sistena Integrado de Gest3o e Avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica, aprovado pela Lei n.2 66-
8/2007, de 28 de dezembro, na atual redagso;

- Censtituicio da Republica Portuguesa;

- lgualdade de oportunidades entre homens & mulheres no acesso ao emprego (Artige 29.2 do Cédigo do
trabalho — Assédio Sexual; Resolugio da Assembieia da Republica n.2 184/2019, de 16/09 — Recomenda 20
Governo a adocdo de medidas de promogdo da conciliagio entre a vida profissional, familiar e pessoal;
Resolucdo da Assembleia da Republica n.® 260/2017, de 30/11 — Recomenda ac Governo a adogdo de medidas

gque garantam o cumprimento efetivo dos horérios de trabalho e a conciliago do trabalho com a vida familiar;
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- Decreto-Lei n.2 44/2020, de 22 de julho, na atual redacdo — Altera o Regime Juridico aplicdvel aos sapadcres
florestals, as equipas e as brigadas de szpadores florestzis no territdrio continental;

- Lei n.2 27/2006, de 3 de julho, na atua! redacdo — Aprova a Lei de Bases da Protecdo Civil;

- Portaria n.2 90/2012, de 30 de marco, na atual redacdo ~ Especifica as profissSes regulamentadas abrangidas
nas areas da agricultura, das florestas, do mar, do ambiente e do ordenamento do territério e designa as
autoridades nacionais que, para cada profissdo, sdo competentes para proceder ac reconhecimento das
qualificagbes profissionais, nos termos da lei n.29/2009, de 4 de margo;

- Decreto-lel n.2 82/2001, de 13 de outubre, na atual redacio — Estahelece o Sistema de Ge_stéo Integrada de
Fogos Rurais no Territério Continental e define as suas regras de funcicnamento;

- Lein.259/2021, de 18 de 2gosto, na atual redagdo ~ Regime Juridico de Gestdo do Arvorede Urbano;

- Resolugdo Conselho de Ministros n.e 45-A/2020, de 16 de junho — Aprova o Planc Nacional de Gestio
Integrada de Fogos Rurais;

- Decreto-Lei n.2 92/2019, d= 10 de julho, na redac3o atual — Assegura a execucdo, na ordem juridica nacional,
do Regulamentc (EU) n.2 1143/2014, estabelecendo o regime juridico aplicavel ac controlo, a detencéo, &
introdugdo na natureza e ao repovoamento de espécies exdticas da flora e da fauna;

- Decreto-Regulamentar n.e 5/2019, de 27 de setembro, na redacdo atual — Conceitos Técnicos Atualizados nos
Dominios do Ordenamento do Territério e do Urbanismo:

- Plano Municipal de Defesa da Floresta contra incéndios de Arcos de Valdevez em vigor no Municipic
{encontra-se disponivel para consulta em: https://www.cmav.pt/pages/1579].

9.4 b) - Durago méxima da Prova de Conhecimentos: 1H30 com tolerancia de 30 minutos.

9.4 ¢) - Arealizacdo da prova de conhecimentos terd, ainda, as seguintes caracteristicas:

A Prova de Conhecimentos serd constituida POr um conjunto de questdes de escolha maltipla, questdes de
verdadeire/falsc e questdes de desenvolvimento e incidird sobre a legislagdc versada.

Nos termos da alinez a) do n.2 2 do art.e 20¢ da Portaria n® 233/2022, de ¢ de setembro, serd garantido o
anonimato dos candidatos para efeitos de correcdo da Prova de Conhecimentos;

As pessoas candidatas comparecer a realizagiic da prova 15 minutos antes da hora marcada para a realizacdo
da prova.

Durante z realizagio da prova, os/as candidatos/as n3o podem comunicar entre si ou com qualguer outra
pessoa estranha ao procedimento, nem recorrer a quelquer tipo de documentacic ou informa¢do cuja
utilizacdo no tenha sido expressamente autorizada, a violago do disposto implica a imediata exclus3o dos/as
candidatos/as.

NZo serdo permitidos o uso de meios eletrénicos, nomeadamente, computadores, Tablet, teleméveis, etc.,

durznte a realizacio da prova.

9.5 - AVALIACAD PSICOLAGICA (AP} — A avaliagio psicoldgica (AP) visa avaliar aptides, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de

Pégina 7 de 12



competéncias definido no mapa de pessoal; visando ainda, avaliar através de técnicas de natureza psicologica,
aptidBes, caracteristicas comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

9.5 a) — Serd avaliado através das mengBes classificativas de Apto ou NFo Aptc, sem expressdo na férmula de
classificacdo fina! dos métodos de selegdo.

9.6 - A AVALIACEO CURRICULAR (AC), visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacio, a formacio profissicnal e a experiéncia
profissional. A avaliagdo curricular serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa ate as centésimas e
resultars da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes pardmetros:

* HabilitacSes Académicas — HA;

= Formacio Profissicnal — FP;

« Experiéncia Profissional — EP;

+ Avaliacdo de Desempenho — AD;

9.6.1 - A habilitacio académica (HA) — No presente procedimento exige-se que as pessoas candidatas
possuam o nivel habilitacional equivalente ao grau de complexidade 3, ou seja, sejam titulares de licenciatura
ou de curso que |he seja equiparade, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacicnal por
formacic ou experiéncia profissional. Esta exigéncia relaciona-se com as atividades caracterizadoras do posto
de trabalho e com a complexidade das mesmas, as quais devem ser desempenhadas por pessoal da
carreira/categoria Técnico/a Superior, conforme artigos 862, 882 e mapa anexo a LTFP.

O juri deliberou avaliar este pardmetre da seguinte forma:

Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) - 15 Valores

Habilitacio académica de grau exigido para o posto de trabalho (Mestrado) - 17 Valores

Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) - 20 Valores

Esclarece-se, ainda, que apenas serd considerada a habilitaggo académica devidamente comprovada por
documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas.

A sua avaliagio sera expressa numa escala de C a 20 valores, com valoracio até as centésimas.

9.6.2 - A formac3o profissional (FP) serd considerada desde que relacicnada com a drea do presente posto de
trabalho e ohtidas nos Gltimos 5 anos. A posse de Pés-Graduaclio/MBA seréd considerada independentemente
da data de obtencio, desde que relacionada com o posto de trabalho a preencher.

S30 consideradas acBes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o ndmero de
horas ou de dias de durac3o da aclio e a data de realizaggo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o
nGmero de horas de duracdo da formac3o, considerar-se-¢ que cada dia de formacdo é equivalente a seis horas
e cada semana a cince dias.

Este pardmetro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Participacio em acBes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com durac3o total até 40 horas - 10
Valores;
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Participacdo em acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo total entre 41 a 80

horas - 12 Valores;

Participacdo em acBes de formacio relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre 81 a 100

horas - 14 Valores;

Participag8o em acdes de formag&o relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo total entre 101 a 120

horas - 15 Valores;

Participagdc em agBes de formag3o relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total superior a 120
horas - 18 Valores:

Participaggo em acBes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total superior a 140
horas, Pds-Graduacso e/ou MBA concluidos e relacionados com o posto de trabalho - 20 valores,

Os valores n3o s3o cumulatives, pelo gue no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-3 o valor
correspondente ao item majs elevado.

9.6.3 - A Experiéncia Profissionai {EP) serd avalizda tendo em consideragdo o exercicio efetivo de funcBes,
desde que devidamente comprovadas, especificamente na area para a qual ¢ procedimento concursal &
aberto, sendo valorade de acordo com uma escala de 0 2 20 valores, nos seguintes termos:

Sem experiéncia - 8 Valores

Experiéncia até 1 ano ~ 10 valores

Experiéncia mais de 1 ano e inferior ouiguala 3 anos- 12 Valores

Experiéncia mais de 3 anos e inferior ouigual a 5 anos - 14 Valores

Experiéncia mais de 5 anos e inferior ouiguala? anos- 16 Valores

Experiéncia mais de 7 anos e inferior ou igual 2 10 ancs - 18 Valores

Experiéncia superior a 10 anos - 20 Valores

Avaliac8o de Desempenho ~ Vzloracio

9.6.4 - Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera 3 avaliacdo relativa ao
Ultimo periodo avaliativo, em que o/a candidato/a cumpriu cu executou atribuicio, competéncia ou atividade
idénticas a do posto de trabalho 3 OCupar e serd ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:
Desempenho com mengdo de Excelente — 20 valores

4 a5—Desempenho Relevante - 18 valores

2 2 3,999 Desempenho Adequado — 16 valores

121,999 — Desempenho Inadequadc — 8 valores

Para os/as candidatos/as Gue ndo possuam avaliacio de desempenhe relative zo periodo a considerar, sers
atribuida a neta de 10 valores,

9.6.5 - As ponderacBes dos fatores (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selecdo traduzem a
importancia relativa que o Jdri entendel atribuir 3 cada um, por considerar que essa ponderacdc é a gue
permite & melhor avaliacic profissional das pessoas candidatss nas areas relativas ao (s) posto (s) de trabalho

para que o procedimento foi aberto.
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$.6.6 - FORMULA CLASSIFICATIVA DA AVALIACAD CURRICULAR

A classificac3o final deste método de selecdo é expressa numa escala de O a 20 valores, com valoragao até as
centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos fatores, de
accrdo com a seguinte férmula:

A avaliacio curricular serd ponderada da seguinte forma:

AC = HAB (25%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (15%) / 100

A ponderacio, para a valoragdo final, desta prova & de 70%

9.7 - ENTREVISTA DE AVALIAGAC DE COMPETENCIAS (EAC), visa obter informagdes sobre compertamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcio. Para esse efeito serd elaborado um guifo de entrevista COMPOSIO por um conjunto de guestdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no mava de pessoal, associade a uma grelha
de avaliacdo individual, com a gualidace da evidéncia/demonstracio da competéncia em analise.

7.1 — Este método de selecio é avaliado segundo os nivels classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
As competéncias a avaliar, conforme ¢ perfil de competéncias previamente definido para ingresso na carreira
de Técnicc/a Supericr, s30 as seguintes:

1 — Andlise de informac3o e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de
dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico.

2 — Responsabilidade e compromisso com © servico: Capacidade para compreender e integrar © contributo da
sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e ailigente.

3 — Trabalhc de eguipa e cooperagdo - Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicgo
variada e gerar sinergias através de participagdo ativa.

4 — Planeamentc e Organizacio - Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos
variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos & determinando prioridades.

S — Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunte de szberes, informagdo tecnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado desempenho das funges.

g9.7.2 - Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificacles de 20, 16, 12, & e 4 vaiores, para efeitos de classificagdo final da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias.

9.7.3 - Duracdo maxima da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 30 minutos por cada candidato/a.

9.7.4 - A ponderacdo, para a valoragdo final, desta prova e de 30%.

10. CRITERIOS DE SELECAO:

Todos os critérics e parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdc constam das atas das reunides do juri,
que se encontram publicitadas na plataforma eletrdnica (recrutamento.cmav.pt).

10. - ORDENACAQ FINAL
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10.1 - De acordo com o disposto no art.2 21.2 da portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, todos os métodos
de selecio, bem como todas as suas fases, tém cardter eliminatdrio, pelo gue serfo excluidos os/as
candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualguer um dos métodos, um juizo de
Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que n&o comparecam a
qualguer um dos métodos de selecio.

10.2 - Nos termos previstos no artigo 23.2 dz Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com a3 c) do
n® 1 do art.2 37 da LTFP, 3 ordenac¢do final dos/as candidatcs/as gue completem o procediments, com
aprovacdo em todes os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagBes quantitativas obtidas em cada método de selec3o, Expressa numa escala de 0 a
20 valores. A lista de ordenagdo final dos/as candidatos/as aprovados/as, é unitaria, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecio.

10.3 - A ordenacio Final (OF} expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, resultando da aplicacio dz média
aritmética ponderada dos resuitados obtidos nos métodos de sele¢do aplicados aos candidatos, através da
seguinte formula infra:

OF = (70%PC) + (AP) + (30%EAC)

ou

OF = (70%AC) + (30%EAC)

11. CRITERIOS DE ORDENACAC PREFERENCIAL
11.1 - Nos termos do disposto no n.?1 do art.2 3¢ dc Decreto-Lei ne 29/2001, de 3 de feveraijro, conjugado com
al. v) don23 do art.2 112 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdo, nos concursos em
que o ndmero de lugares a preencher seja de um ou dois, a pessoa candidata com deficidncia tem preferéncia
em igualdade de classificaco, a guai prevalece sobre qualguer outrz preferéncia legal.
11.2 - Em caso de igualdade de valoragio, aplica-se o previsto no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de
setembro;
11.3. — Subsistindo o €mpate em caso de igualdade de valoracio na ordenagdo firal apds 2 aplicacgo dos
criteérios de ordenacic preferencial referidos no n.2 1 e na alinea a) de n.2 2 do artigo 24.2 da citada Portaria
aplica-se o seguinte critério de ordenacgio preferencial:

¢ ~ Candidato com melhor classificagio no método de sele¢do seguinte.

12.- NOT!FICACAO/FORMALIZACAO DE CANDIDATURAS/OUTROS

12.1. — De acorde com o preceituado na Portaria ne 233/2022, de 9 de setembro, os/as candidatos/as
excluidos/as, no dmbito da analise das candidaturas, s&o notificados/as para a realizacéio da audiéncia prévia
ros termos do Cédigo do Procedimenta Administrativo.

12.2 - Os/As candidatos/as admitidos/as serio convocados/as, através de notificag8o do dia, hora e local para

realizagdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos no art.e 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
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setembro, ou sej-a através da via plataforma — recrutamento.cmav.pt {enviado um e-mail ao candidato/2) e da
disponibilizagdo na sua pagina gletrénica.

12.3 - A publicitacdo dos resuitados obtidos em cada métode de selecdo intercalar € efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, disponibilizada na sua pagina eletrdnica e disponibilizados na descrigdo do
procedimento na plataforma {recrutamento.cmav.pt).

12.4 - Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, pela
ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatorios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto acs
facultativos. Sendo excluido/a do precedimento o/a candidato/a gue ndo comparega cu que tenha obtido uma

valoracgo inferior a 8,5 valores num dos métodos ou fases, n3o Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

13. - Em cumprimentc da alinea h) do art.2 92 da Constituicao, “3 Administracdo Publica, enquanio entidade
empregadora, promove ativamente uma poiitica de igualdade de oportunidades entre homens e muiheres no
aCesso at emprego e na progressac profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar todae

qualquer forma de discriminagdo”.

14 - Nos termos do disposto no n? 1 do art.2 112 da Portaria n? 233/2022, de $ de setembro, o presente aviso

de abertura seréd publicitado na Bolsa de Emprego PUblico (www.bep.gov.pt), nc 12 dia Util seguinte a sua

publicagdo no Didrio da Republica, por extrato, € na pagina eletrénica da Camara Municipal de Arcos de

Valdevez (www.cmav.pt) — Recrutamento - gue direciona para ¢ link: recrutamento.cmav.pt.

15 — Composicio do Juri:

Presidente — Luis Manuel Figueiredo Duarte de Macedo, Chefe da Divisdio de Ambiente e Servigos de
Gestdc '

Vogais efetivos:

1.9 - Maria de La Salete Amorim Abreu, Técnica Supericr, que substituird o Presidente nas suas faitas e
impedimentos;

2.2 - Maria Clara Rodrigues Amorim, Técnica Superior;
Vogais suplentes:
1.9 - Antdnio Ricardo Basilio Gouveia, Técnico Superior;

]

.2 - Sérgia Catarina Gongalves Araujo Fernandes Ligeiro, Técnica Superior.

Pacos do Municipio de Arcos de Valdevez, 31 de maio de 2023

O Presidente da CAmara Municipal,
(Dr. Jodo Manuel do Amaral Esteves)
PUBLIQUE-SE
Arcos de Valdevez, 2023/05/31

O Presidente da Camara Municipal,

r. Jodo Manel do Amaral Esteves)
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