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MUNICÍPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

Procedimento concursal comum para constituição da relaçãojurídica de emprego público por

tempo indeterminado para ocupação de 3 postos de trabalho, da carreira e categoria de

Assistente Técnico

ATA NÚMERO CINCO

Aos vinte e seis dias do mês de dezembro de dois mil e vinte e dois, nas instalações da Camara

Municipal de Arcos de Valdevez, pelas 16,30 horas, reuniu o júri do procedimento concursal

comum para a Constituído de relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado,

para o preenchimento de três (3) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente

Técnico (área de Cultura e Turismo) do mapa de pessoal deste Município, aberto por despacho

n.o 2/2022 proferido pelo Sr. Presidente da Câmara Municipal em 07 de julho de 2022.

Estiveram presentes os elementos do júri, designados nos termos da deliberação e despacho

supracitadas, Nuno Miguel Sousa Ribeiro Soares Presidente do Júri; Nuno Miguel Sousa Ribeiro

Soares, Cláudia Maria Neves Guimarães e Pedro Luís Maia Cunha, la e 2o vogais efetivos, bem

como as técnicas responsáveis pela aplicação do 2o método de seleção, Euridice Maria Pereira

S. Fernandes, Sandra Isabel Brito Araújo e Vanessa Amorim Barros.

Ordem de trabalhos:

1. Comunicação dos resultados da entrevista de avaliação de competências;

2. Comunicação dos resultados da avaliação psicológica;

3. Elaboração da lista intercalar dos resultados do 2.o método de seleção;

4. Convocação dos candidatos admitidos para o 3.9 método de seleção.

Assim:

1. As técnicas da área de gestão de recursos humanos, Vanessa Amorim Barros e Euridice

Maria Pereira S. Fernandes, entregaram ao júri as matrizes individuais da avaliação de

competências, bem como a lista dos resultados obtidos pelos candidatos:

Andreia Filipa Travassos Loureiro 16,00 valores

Maria Pilar H. Torres de Kopke Aguiar 16,00 valores

Rúben Gomes Pereira ' 16,00 valores
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O candidato Fernando Miguel Varandas Fernandes não compareceu ao 29 método de seleção,

pelo que foi excluído do procedimento concursal.

2. A técnica da área de psicologia, Sandra Isabel Brito Araújo, entregou ao júri a lista dos

resultados da avaliação psicológica obtidos pelos candidatos:

Andreia Catarina Azevedo Correia 16,00 valores

Carina Sofia Leal Vitorino Ferreira 16,00 valores

Gabriela das Dores Lima de Barros 12,00 valores

Inês Isabel Rodrigues M.C. Cerqueira Rodrigues ————————————————————————————————————————————— 16,00 valores

Isabel do Carmo Agudo Alves 12,00 valores

Sandra Deolinda Barbosa Pereira 16,00 valores

Sara Tavarela Machado Cruz 16,00 valores

Susana Isabel Falcão Teixeira A. Brito 12,00 valores

As candidatas, Ana Catarina Carvalho de F. M. Serra e Sara da Silva Meira não compareceram

ao 29 método de seleção, pelo que foram excluídas do procedimento concursal.

3. Após validação por parte do júri dos resultados da avaliação psicológica e entrevista de

avaliação de competências, foi elaborado a lista intercalar com os resultados do 2o

método de seleção, que se encontra apenso à presente ata.

4. O Júri solicitou aos Recursos Humanos apoio na notificação dos candidatos admitidos para

a realização do 39 método de seleção:

Ana Catarina Azevedo Correia, Andreia Filipa Travassos Loureiro, Carina Sofia Leal Vitorino

Ferreira, Gabriela das Dores Lima de Barros, Inês Isabel Rodrigues M.C. Cerqueira Oliveira,

Isabel do Carmo Agudo Alves, Maria Pilar H. Torres de Kopke Aguiar, Rúben Gomes Pereira,

Sandra Deolinda Barbosa Pereira, Sara Tavarela Machado Cruz e Susana Isabel Falcão Teixeira

A. Brito — Entrevista Profissional de Seleção, a realizar no dia 10 de janeiro de 2023, no Edifício

dos Paços de Concelho, Praça Municipal, 4974—003 Arcos de Valdevez.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por finda a reunião, da qual foi lavrada a presente ata, que

vai ser assinada por todos os membros do Júri.

0 Presidente do Júri,

(f.,

(7h Nuno Miguel de Sousa Ribeir oares)
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Primeiro vogal efetivo,

(ji-019511 %ULRA ! SIT; ldV/HMÓ
(943 Cláudia Maria Neves Guimarães)

Segundo vogal efetivo,
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#4. Pedro Luís Maia Cunha)

As técnicas de Recursos Humanos,

Nox/Q É Bco .vbfjlÍa'La—Ã
(Dina Vanessa Amorim Barros)
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(Dr,.a Euridice Maria Pereira S. Fernandes)

A Psicóloga,

/ »
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(Dr.a Sandra Isabel Brito Araújo)
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LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS PARA 3" MÉTODO DE SELEÇÃO

DATA, HORA E LOCAL

(Anexo à Ata na 5)

CANDIDATO/A MÉTODO DE DATA HORA LOCAL

SELEÇÃO

Andreia Catarina Azevedo Correia 93%

Andreia Filipa Travassos Loureiro 9:45h

Carina Sofia Leal Vitorino Ferreira 10:00h

Gabriela das Dores Lima de Barros 10:15h

Inês Isabel Rodrigues M. C. 10:30h

Cer ueira Oliveira
q Entrevista Edifício dos Paços de

isabel do Carmo Agudo Alves Profissional de 10:45h Concelho, Praça Municipal,
N 10/01/2023

Seleçao 49747003 Arcos de Valdevez
Maria Pilar H. Torres de Kopke 11:00h

Aguiar

Ruben Gomes Pereira 11:15h

Sandra Deolinda Barbosa Pereira 11:30h

Sara Tavarela Machado Cruz 11:45h

Susana Isabel Falcão Teixeira A. 12:00h

Brito

Os candidatos deverão ser portadores de documento de identificação, com fotografia, sob pena de não poderem realizar a

entrevista.

O Presidente do Júri,

, V“ & VX/Z/
/

(fr. Nuno Miguel de Sousa Ribeiro oares)

Primeiro vogal efetivo,

! , ..("Jam -/.i.lm IUC") Luh/«>
(Dita Claudia Maria Neves Guimarães)

ogal efetivo, ,,

, 4 _

Q/r. Pedro Luis Maia Cunha)
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Procedimento Concursal Comum para a constituição de relação jurídica de emprego público por tempo

indeterminado para 3 postos de traballho de Assistente Técnico/a (área de Cultura e Turismo)

(Aviso n.o 14523/2022 publicado no Diário da República, II Série, N.” 141, de 22 de julho de 2022)

LISTA INTERCALAR Dos RESULTADOS DO zo MÉTODO DE SELEÇÃO

Em cumprimento e para os efeitos do disposto do n.o 1, do art.0 25 da Portaria n.“ 125—A/2019, de 30 de abril,

alterado e republicado pela Portaria no 12—A/2021, de 11 dejaneiro, torna-se público a lista intercalar do io

método de seleção do procedimento em epígrafe.

Nome do Candidato Método de seleção aplicado Classincação Final OBS.

Ana Catarina Carvalho de F. M. Serra * Avaliação Psicológica . ExCLUlDo

Andreia Catarina Azevedo Correia Avaliação Psicológica 16,00 APROVADO

Entrevista de Avaliação de

Andreia Filipa Travassos Loureiro Competências 16,00 APROVADO

Carina Sofia Leal Vitorino Ferreira Avaliação Psicológica 16,00 APROVADO

Entrevista de Avaliação de

Fernando Miguel Varandas Fernandes * Competências ' EXCLUIDO

Gabriela das Dores Lima de Barros Avaliação Psicológica 12,00 APROVADO

Inês Isabel Rodrigues M. G. Cerqueira Oliveira Avaliação Psicológica 16,00 APROVADO

Isabel do Carmo Agudo Alves Avaliação Psicológica 12,00 APROVADO

Entrevista de Avaliação de

Maria Pilar H. Torres de Kopke Aguiar Competências 16,00 APROVADO

Entrevista de Avaliação de

Rúben Gomes Pereira Competências 16,00 APROVADO

Sandra Deolinda Barbosa Pereira Avaliação Psicológica 16,00 APROVADO

Sara da Silva Meira * Avaliação Psicológica ' EXCLUÍDO

Sara Tavarela Machado Cruz Avaliação Psicológica 16,00 APROVADO

Susana Isabel Falcão Teixeira A. Brito Avaliação Psicológica 12,00 APROVADO

Motivos de Exclusão:

* Candidatos excluídos por não comparecerem ao 2o método de seleção

Arcos de Valdevez, 26 de dezembro de 2022


