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Procedimento concursal comum para constituicdo da relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para ocupagdo de 3 postos de trabalho, da carreira e categoria de
Assistente Técnico

ATA NUMERO CINCO

Aos vinte e seis dias do més de dezembro de dois mil e vinte e dois, nas instalagdes da Camara
Municipal de Arcos de Valdevez, pelas 16,30 horas, reuniu o jari do procedimento concursal
comum para a Constituido de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para o preenchimento de trés (3) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Técnico (drea de Cultura e Turismo) do mapa de pessoal deste Municipio, aberto por despacho

n.2 2/2022 proferido pelo Sr. Presidente da Cadmara Municipal em 07 de julho de 2022.

Estiveram presentes os elementos do juri, designados nos termos da deliberacdo e despacho
supracitados, Nuno Miguel Sousa Ribeiro Soares Presidente do Juri; Nuno Miguel Sousa Ribeiro
Soares, Claudia Maria Neves Guimardes e Pedro Luis Maia Cunha, 12 e 22 vogais efetivos, bem
como as técnicas responsaveis pela aplicagdo do 22 método de selegdo, Euridice Maria Pereira

S. Fernandes, Sandra Isabel Brito Aratjo e Vanessa Amorim Barros.

Ordem de trabalhos:

1. Comunicacdo dos resultados da entrevista de avaliagdo de competéncias;

2. Comunicagdo dos resultados da avaliagdo psicologica;

3. Elaboragdo da lista intercalar dos resultados do 2.2 método de sele¢do;

4. Convocacdo dos candidatos admitidos para o 3.2 método de selegéo.
Assim:

1. As técnicas da area de gestdo de recursos humanos, Vanessa Amorim Barros e Euridice
Maria Pereira S. Fernandes, entregaram ao juri as matrizes individuais da avaliacdo de
competéncias, bem como a lista dos resultados obtidos pelos candidatos:

Andreia Filipa Travassos Loureiro 16,00 valores

Maria Pilar H. Torres de Kopke Aguiar 16,00 valores

Riben Gomes Pereira - 16,00 valores
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O candidato Fernando Miguel Varandas Fernandes ndo compareceu ao 22 método de selecdo,

pelo que foi excluido do procedimento concursal.

2. A técnica da drea de psicologia, Sandra Isabel Brito Araujo, entregou ao jari a lista dos

resultados da avaliagdo psicoldgica obtidos pelos candidatos:

Andreia Catarina Azevedo Correia 16,00 valores
Carina Sofia Leal Vitorino Ferreira 16,00 valores
Gabriela das Dores Lima de Barros 12,00 valores
Inés Isabel Rodrigues M.C. Cerqueira Rodrigues 16,00 valores
Isabel do Carmo Agudo Alves 12,00 valores
Sandra Declinda Barbosa Pereira 16,00 valores
Sara Tavarela Machado Cruz 16,00 valores
Susana Isabel Falcdo Teixeira A. Brito 12,00 valores

As candidatas, Ana Catarina Carvalho de F. M. Serra e Sara da Silva Meira nio compareceram

ao 22 método de selegdo, pelo que foram excluidas do procedimento concursal.

3. Apos validagdo por parte do juri dos resultados da avaliagdo psicolégica e entrevista de
avaliagdo de competéncias, foi elaborado a lista intercalar com os resultados do 2@
método de sele¢do, que se encontra apenso a presente ata.

4. O Juri solicitou aos Recursos Humanos apoio na notificagdo dos candidatos admitidos para
a realizacdo do 32 método de selecdo:

Ana Catarina Azevedo Correia, Andreia Filipa Travassos Loureiro, Carina Sofia Leal Vitorino

Ferreira, Gabriela das Dores Lima de Barros, Inés Isabel Rodrigues M.C. Cerqueira Oliveira,

Isabel do Carmo Agudo Alves, Maria Pilar H. Torres de Kopke Aguiar, Riben Gomes Pereira,

Sandra Deolinda Barbosa Pereira, Sara Tavarela Machado Cruz e Susana Isabel Falc3o Teixeira

A. Brito — Entrevista Profissional de Selecdo, a realizar no dia 10 de janeiro de 2023, no Edificio

dos Pacos de Concelho, Praga Municipal, 4974-003 Arcos de Valdevez.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por finda a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que

vai ser assinada por todos os membros do Jari.

O Presidente do Juri,
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Primeiro vogal efetivo,
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LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS PARA 3° METODO DE SELECAO

DATA, HORA E LOCAL

(Anexo a Ata n.® 5)

CANDIDATO/A METODO DE DATA HORA LOCAL
SELECAO
Andreia Catarina Azevedo Correia 9:30h
Andreia Filipa Travassos Loureiro 9:45h
Carina Sofia Leal Vitorino Ferreira 10:00h
Gabriela das Dores Lima de Barros 10:15h
Inés Isabel Rodrigues M. C. 10:30h
Cergueira Oliveira
4 Entrevista Edificio dos Pacos de
Isabel do Carmo Agudo Alves Profissional de 10:45h Concelho, Praca Municipal,
p 10/01/2023
Selecdo 4974-003 Arcos de Valdevez
Maria Pilar H. Torres de Kopke 11:00h
Aguiar
Ruben Gomes Pereira 11:15h
Sandra Deolinda Barbosa Pereira 11:30h
Sara Tavarela Machado Cruz 11:45h
Susana Isabel Falcdo Teixeira A. 12:00h

Brito

Os candidatos deverdo ser portadores de documento de identificacio, com fotografia, sab pena de ndo poderem realizar a

entrevista.

O Presidente do Jari,
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Procedimento Concursal Comum para a constituicdo de relagao juridica de emprego ptblico por tempo
indeterminado para 3 postos de traballho de Assistente Técnico/a (area de Cultura e Turismo)

(Aviso n.° 14523/2022 publicado no Diario da Republica, Il Série, N.° 141, de 22 de julho de 2022)

LISTA INTERCALAR DOS RESULTADOS DO 2° METODO DE SELECAO

Em cumprimento e para os efeitos do disposto do n.° 1, do art.® 25 da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
alterado e republicado pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico a lista intercalar do §°
método de selecio do procedimento em epigrafe.

Nome do Candidato Método de selecao aplicado | Classificagio Final OBS.

Ana Catarina Carvalho de F. M. Serra * Avaliacao Psicolégica ] EXCLUIDO

Andreia Catarina Azevedo Correia Avaliagao Psicolégica 16,00 APROVADO
Entrevista de Avaliagao de

Andreia Filipa Travassos Loureiro Competéncias 16,00 APROVADO

Carina Sofia Leal Vitorino Ferreira Avaliacao Psicologica 16,00 APROVADO
Entrevista de Avaliagao de

Fernando Miguel Varandas Fernandes * Competéncias ) EXCLUIDO

Gabriela das Dores Lima de Barros Avaliacdo Psicolégica 12,00 APROVADO

Inés Isabel Rodrigues M. C. Cerqueira Oliveira| Avaliagdo Psicolédgica 16,00 APROVADO

Isabel do Carmo Agudo Alves Avaliacao Psicolégica 12,00 APROVADO
Entrevista de Avaliacdo de

Maria Pilar H. Torres de Kopke Aguiar Competéncias 16,00 APROVADO
Entrevista de Avaliagdo de

Ruben Gomes Pereira Competéncias 16,00 APROVADO

Sandra Deolinda Barbosa Pereira Avaliagao Psicologica 16,00 APROVADO

Sara da Silva Meira * Avaliacéo Psicolégica ) EXCLUIDO

Sara Tavarela Machado Cruz Avaliagao Psicologica 16,00 APROVADO

Susana Isabel Falc&o Teixeira A. Brito Avaliacao Psicologica 12,00 APROVADO

Motivos de Excluséo:

* Candidatos excluidos por ndo comparecerem ao 2° método de selegao

Arcos de Valdevez, 26 de dezembro de 2022
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