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Procedimento concursal comum para C _ _
tempo indeterminado para-ocupago de 2 postos de trabalho, da carrelr' e
Técnico Superior (Engenharia Civil / E_ngen_hapta_(_:wll :e_clo_A_m_bter_if"e')'j

Aos sete dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, nas instala¢Bes da Camara Municipal de
Arcos de Valdevez, pelas 10,30 horas, reuniu o jiri do procedimento concursal comum para a
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o
preenchimento de dois (2) postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior (drea
de Engenharia Civil/Engenharia Civil e do Ambiente) do mapa de pessoal deste Municipio, aberto

por despacho n.2 2/2022 proferido pelo Sr. Presidente da Cimara Municipal em 07 de julho de
2022.

Estiveram presentes os elementos do juri, designados nos termos da deliberagio e despacho
supracitados, Maria Isabel Pereira Dantas Presidente do JUri: Faustino Gomes Soares e Jorge
Humberto Rodrigues Amorim, 12 e 22 vogais efetivos.

Ordem de trabalhos:

- O juri, apds tomar conhecimento do teor da deliberacio da Camara Municipal de Arcos de
Valdevez, relativamente a autorizagdo a abertura do procedimento, determinou que,
ponderado o conjunto de responsabilidades e de tarefas inerentes aos postos de trabalho a
ocupar, os assuntos a abordar nesta reunido constam da seguinte ordem de trabalhos:

| Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio das fungdes a desempenhar,

ll. Os métodos de sele¢do a utilizar, bem como os respetivos pardmetros de avaliacdo, a sua
ponderagdo, a grelha classificativa de cada método e o sistema de valoragdo final;

ll. Analisar o envolvimento de entidades externas publicas ou privadas para a realizacio de
métodos de seleciio;

iV. Critérios de Ordenacdo preferencial

V. A forma de notificagdo das pessoas que se candidatam: formalizaco das candidaturas e

demais assuntos considerados essenciais para a tramita¢3o de todo o processo concursal, nesta
fase.

- Perfil de Competéncias adequado ao exercicio das funcdes a desempenhar:

Considerando a caraterizacdo dos postos de trabalho a que se destina o presente procedimento
concursal prevista no mapa de pessoal do Municipio de Arcos de Valdevez, deve ser aferido o
seguinte perfil de competéncias nos/as candidatos/as:




1 - Analise de informagio e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma ldgica e com sentido critico.

2 — Inovacdo e Qualidade: Capacidade para conceber novas solugfes para os problemas e
solicitagdes profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o servico.

3 — Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e integrar
o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel
e diligente.

4 — Planeamento e Organizag3o: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades.

5 — Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informagdo técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das funcdes.

Relativamente a competéncia n.2 5, o Jiri decidiu que a referida compet&ncia ndo deverd ser
avaliada no método de entrevista de avaliagdo de competéncias, mas sim através da entrevista
profissional de selegio feita pelo Jrni.

Il. - Métodos de Sele¢3o:

1. - No presente procedimento concursal, serdo aplicados os métodos de selegdo obrigatérios,
previstos nos n.2s 1 e 2 do art.2 362 da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, da seguinte forma:

a) Prova de Conhecimentos e Avaliagio Psicolégica;

ou

b) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias (aplicada apenas a
trabalhadores/as com vinculo de emprego publico previamente estabelecido).

A alinea b} aplica-se apenas no recrutamento de candidatos/as que estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em situagio de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigio, competéncia ou atividade.
Podendo estes ser afastados pelos/as candidatos/as através de declaragio escrita, aplicando-
se-lhes, nesse caso, 0os métodos previstos para os/as restantes candidatos/as (Prova de
conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica).

1.1 - Método de selegdo complementar:
- Entrevista Profissional de selegio.

2 — A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagcdes concretas no exercicio de
determinada funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

2.1 - A prova de natureza tedrica, assumira a forma escrita, com recurso a consulta e versara
sobre a seguinte legislagdo/bibliografia tematicas abaixo descritas e as quais deverdo ser
consideradas todas as atualizages e alteragBes que, entretanto, venham a ser efetuadas 3
legislacdo indicada no presente aviso até a data da realizacdc da prova de conhecimentos.




Durante a realizacdo deste método de selegdo pode ser consultada a legislacdo referida abaixo,
em suporte papel, sem qualquer tipo de anotagdo sendo da responsabilidade de cada
candidato/a levar a sua legislacdo.

LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagio atual;

CODIGO DO PROCEDIMENTC ADMINISTRATIVO

Decreto-Lei n? 4/2015, de 07 de janeiro; na redacdo atual;

CODIGO DOS CONTRATOS PUBLICOS

Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, aiterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2
111- B/2017, de 31 de agosto (retificado pelas declara¢des de retificacdo n.2 36-A/2017,
de 30 de outubro e n.2 42/2017, de 30 de novembro)

Lein.2 30/2021 - Aprova medidas especiais de contratacdo publica e altera o Codigo dos
Contratos Publicos, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, o
Cédigo de Processo nos Tribunais Administrativos, aprovado em anexo & Lei n.2
15/2002, de 22 de fevereiro, e o Decreto-Lei n.2 200/2008, de 9 de outubro

Portaria n.2 701-H/2008, de 29 de julho - Aprova o contettdo obrigatério do programa e
do projeto de execugdo, bem como os procedimentos e normas a adotar na elaboragéo
e faseamento de projetos de obras pablicas, designados «Instrugdes para a elaboragdo
de projetos de obras», e a classificacdo de obras por categorias;

REVISAO DE PRECOS

Decreto-Lei n.2 6/2004, de 6 de janeiro - Regime de revisdo de precos das empreitadas
de obras publicas e de obras particulares e de aquisicio de bens e servicos.

Decreto-Lei n.2 73/2021, de 18 de agosto - Altera o regime da revisfio de precos das
empreitadas de obras pUblicas e de obras particulares e de aquisicdo de bens e servicos
Decreto-Lei n.2 36/2022 - Regime excecional e tempordrio no ambito do aumento dos
precos com impacto em contratos piblicos.

PPGRCD

HST

Decreto-Lei N2 102-D/2020, de 10 de dezembro - Aprova o regime geral da gestdo de
residuos, o regime juridico da deposicdo de residuos em aterro e altera o regime da
gestdo de fluxos especificos de residuos, transpondo as Diretivas (UE) 2018/849,
2018/850, 2018/851 e 2018/852;

Lei n.2 52/2021, de 10 de agosto - Alteracgo, por apreciacio parlamentar, ao Decreto-
Lei n.2 102-D/2020, de 10 de dezembro, que aprova o regime geral da gestdo de
residuos, o regime juridico da deposi¢cdo de residuos em aterro e altera o regime da
gestdo de fluxos especificos de residuos, transpondo as Diretivas (UE) 2018/849,
2018/850, 2018/851 e 2018/852

Decreto-Lei n.2 273/2003, de 29 de outubro - Revisdo da regulamentacio das condigbes
de seguranga e de salde no trabalho em estaleiros temporarios ou mdveis, constante
do Decreto-Lei n.2 155/95, de 1 de julho, mantendo as prescrigbes minimas de




VIAS

seguranca e salide no trabalho estabelecidas pela Directiva n.2 92/57/CEE, do Conselho,
de 24 de junho

Lei 2110/61, de 19 de agosto - Regulamento Geral de Estradas e Caminhos Municipais
Lei n.2 34/2015 de 27 de abril - Novo Estatuto das Estradas da Rede Rodoviaria Nacional
Regulamento de Sinalizagdo do Transito (RST) - Decreto Regulamentar n.2 22 -A/98, de
1 de outubro e Decreto Regulamentar n.2 6/2019, de 22 de outubro

Decreto Regulamentar n.2 6/2019: Altera o Regulamento de Sinalizacio do Transito.
Declaragdo de Retificacdo n.2 60-A/2019: Retifica o Decreto Regulamentar n.2 6/2019,
de 22 de outubro, da Administragdo Interna, que altera o Regulamento de Sinalizacio
do Trénsito, publicado no Didrio da Republica, 1.2 série, n.2 203, de 22 de outubro de
2019.

Decreto Regulamentar n.2 3/2005: Estabelece as normas para a colocacio de protecdo
nas guardas de seguranga semiflexiveis existentes nas vias publicas, integradas ou ndo
na rede rodoviaria nacional, contemplando a perspetiva de seguranca dos utentes de
vefculos de duas rodas a motor.

Lei n.2 33/2004: Colocacdo de prote¢des nas guardas de seguranca das vias de
comunicagao puablicas, integradas ou ndo na rede rodoviéria nacional, contemplando a
perspetiva da seguranga dos veiculos de duas rodas.

AUTORIDADE DA MOBILIDADE E DOS TRANSPORTES

Lei n® 52/2015, de 9 de junho, na redacio do Decreto-Lei n? 169-A/2019, de 29 de
novembro.

Regulamento n.2 273/2021 - Regulamento sobre Regras Tarifarias e Procedimentos de
Recolha de Informacdo

Decreto-Lei n.2 14-C/2020 - Estabelece a definigdo de procedimentos de atribuicdo de

financiamento e compensa¢des acs ocperadores de transportes essenciais, no dmbito da
pandemia COVID-19

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Lei n.2 25/2018: Procede a segunda alteragdo da Lei n.2 31/2009, de 3 de julho, que
aprova o regime juridico que estabelece a qualificagdo profissional exigivel aos técnicos
responsaveis pela elaboragdo e subscricdo de projetos, pela fiscalizacdo de obra e pela
dire¢do de obra, que ndo esteja sujeita a legislacdo especial, e os deveres que lhes sio
aplicdveis, e a primeira alteracdo a Lei n.2 41/2015, de 3 de junho, que estabelece o
regime juridico aplicavel ao exercicio da atividade da construgdo.

Lei n.240/2015: Estabelece a qualificagio profissional exigivel aos técnicos responsaveis
pela elaboracdo e subscricdo de projetos, coordenagdo de projetos, direcdo de obra
publica ou particular, condugio da execucgdo dos trabalhos das diferentes especialidades
nas obras particulares de classe 6 ou superior e de direcdo de fiscalizagdo de obras
pdblicas ou particulares, procedendo a primeira alteracdo a Lei n.2 31/2009, de 3 de
julho. QualificagZo Profissional.

Lei n.2 31/2009: Aprova o regime juridico que estabelece a qualificacio profissional
exigivel aos técnicos responsaveis pela elaboracdo e subscricBo de projetos, pela




fiscalizagdo de obra e pela direcdo de obra, que ndo esteja sujeita a legislacio especial,
e os deveres que lhes sao aplicavels e revoga o Decreto n.2 73/73, de 28 de Fevereiro.

REGIME JURIDICO DE INGESSO E PERMANENCIA NA ATIVIDADE DA CONSTRUCAO

* Lei n.2 41/2015: Estabelece o regime juridico aplicivel ao exercicio da atividade da
construcdo, e revoga o Decreto-Lei n.2 12/2004, de 9 de janeiro.

* lein.2 25/2018: Procede a segunda alteracio da Lei n.2 31/2009, de 3 de julho, que
aprova o regime juridico que estabelece a qualificagdo profissional exigivel acs técnicos
responsaveis pela elaboracgdo e subscrigdo de projetos, pela fiscalizaciio de obra e pela
direcdo de obra, que ndo esteja sujeita a legislacdo especial, e os deveres que lhes sio
aplicaveis, e a primeira alteracdo a Lei n.2 41/2015, de 3 de junho, que estabelece o
regime juridico aplicavel ao exercicio da atividade da construco.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMENS E MULHERES NO ACESSO AO EMPREGO

* Artigo 29.2 do Codigo do trabalho — Assédio Sexual;

» Resolu¢do da Assembleia da Replblica n.2 184/2019, de 16/09— Recomenda zo
Governo a adogdo de medidas de promogdo da conciliagdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal;

¢ Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 260/2017, de 30/11— Recomenda ao
Governo a adec¢do de medidas que garantam o cumprimento efetivo dos hordrios de
trabalho e a conciliac8o do trabalho com a vida familiar;

2.2 - Esta prova serd avaliada na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio até as
centésimas sendo a sua ponderacgdo, para a valoragdo final, de 40%.

2.3 — Arealiza¢do da Prova de Conhecimentos, obedecera as seguintes regras:

2.3.1 - Na classificacdo da Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

2.3.2 - Duragao maxima da Prova de Conhecimentos: 1H30 com tolerincia de 30 minutos.
2.3.3 - Arealizagdo da prova de conhecimentos terd, ainda, as seguintes caracteristicas:

a) A Prova de Conhecimentos serd constituida por um grupo de questdes de escolha muiltipla,
um grupo de V/F e uma quest3o de desenvolvimento, e incidird sobre a legislacdo versada.

b} Nos termos da alinea a) do n.2 2 do art.2 8¢ da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redac@o, sera garantido o anonimatc dos candidatos para efeitos de correciio da Prova de
Conhecimentos;

c} Os/As candidatos/as deverdo comparecer a realizacdo da prova 15 minutos antes da hora
marcada para a realizagdo da prova.

d) Durante a realizag8o da prova, os/as candidatos/as ndc podem comunicar entre si ou com
qualquer ocutra pessoa estranha ao preocedimento, nem recorrer a quaiguer tipo de
documentagdo ou informacgao cuja utilizacdo nd3o tenha sido expressamente autorizada, a
violacdo do disposto implica a imediata exclusdo dos candidatos.




e} Ndo serdo permitidos o uso de meios eletrénicos, nomeadamente, computadores, Tablet,
teleméveis, etc., durante a realizacdo da prova.

3. - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) — A avaliagiio psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes,

caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo @

como referéncia o perfil de competéncias definide no ponto I; visando ainda, avaliar através de
técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

3.1 - A Avaliagdo Psicologica pode comportar uma ou mais fases.

3.2 - A Avaliacdo Psicoldgica é valorada em cada fase intermédia do método, através das
menc¢bes classificativas de Apto e Nao apto, e na ultima fase do método, para os/as
candidatos/as que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa Unica fase,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

3.3 - A ponderagdo desta prova, para a valoracio final é de 30%.

4. - Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias - Métodos a aplicar no
recrutamento de candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos/as em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.

4.1 - A Avaliacdo curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, ponderando
os elementos de maior relevancia, com base na andlise do respetivo curriculum vitae, para o
posto de trabalho a ocupar, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples ou
ponderada das classifica¢fes dos elementos a avaliar.

Na avaliagcdo curricular serdo considerados os seguintes fatores:

4.1.1 - A habilitacdo académica (HA) — No presente procedimento exige-se que as pessoas
candidatas possuam o nivel habilitacional equivalente ao grau de complexidade 3, ou seja, sejam
titulares de licenciatura ou de curso que lhe seja equiparado, ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacienal por formagdo ou experiéncia profissional. Esta exigéncia
relaciona-se com as atividades caracterizadoras do posto de trabalho e com a complexidade das
mesmas, as quais devem ser desempenhadas por pessoal da carreira/categoria Técnico
Superior, conforme artigos 862, 882 e mapa anexo a LTFP. Nesse sentido, a titularidade de
habilitagGes académicas de grau superior ao exigido, devem ter uma ponderacdo diferente na
avaliacdo curricular por, em abstrato, conferir aos seus detentores uma capacidade acrescida
para a compreensdo e enquadramento das tarefas e responsabilidades do posto de trabalho a

preencher. Doutro modo ndo teria efeito util, para a escolha dos/as candidatos/as, a utilizacio
deste fator na avaliagdo curricular.

O jari deliberou avaliar este pardmetro da seguinte forma:

4.1.1.1 - Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura (licenciatura) — 16 valores;

4.1.1.2 - Habilita¢Bes académicas de grau superior exigido na candidatura — 20 valores.




4.1.1.3 - Esclarece-se, ainda, que apenas serd considerada a habilitacdo académica devidamente
comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacio de
candidaturas.

a

4.1.1.4 - A sua avaliagdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as {

centésimas.

4.1.2 A formacdo profissional (FP) visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos servicos através da
melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o
método de avaliagdo curricular. Serd dada uma maior relevdncia as dreas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionada com o posto de trabalho a preencher.

A ponderacdo da Formagdo Profissional (FP) efetuar-se-3 da seguinte maneira:

s 20 valores —formacdo diretamente relacionada com a area funcional, igual ou com
mais de 250 horas;

* 18 valores —formacdo diretamente relacionada com a drea funcional, igual ou com
mais de 50 horas e inferior a 250 horas;

s 16 valores —formagdo diretamente relacionada com a area funcional, com menos de
50 horas;

e 13 valores —outras agdes de formacdo, igual ou com mais de 250 horas;

» 12 valores-outras a¢des de formagdo, igual ou com mais de 50 horas e inferior a 250
horas;

¢ 11 valores —outras agfes de formacdo, com menos de 50 horas;

e 10 valores—sem formacdo.

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ac item mais elevado.

A avaliacdo da FP serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até s centésimas.

4.1.2.1 - Apenas sera considerada a Formacdo Profissional devidamente comprovada por
documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacio de candidaturas;

4.1.2.2 - Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragio em dias, é atribuido um
total de 6 horas por cada dia de formagdo e cada meio-dia de formac&o corresponde a 3 horas,
de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duracio e, consequentemente, aplicar
as referidas grelhas;

4.1.2.3 - No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da Formacdo Profissional, existir
uma diferenca entre o ndmero total de horas de formacdo e o ndmero de horas efetivamente
assistidas, serd este ultimo ¢ contabilizado.

4.1.3 — A experiéncia profissional (EP): neste fator pretende-se determinar a qualificacdo das
pessoas candidatas para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacio entre as
fun¢Bes/atividades j& exercidas e as atividades caracterizadoras dos postos de trabalho a
preencher.

A valorizagdo da Experiéncia Profissional (EP) efetuar-se-a da seguinte forma:

e 20 valores—mais de 36 meses de experiéncia profissional na drea;

N
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¢ 16 valores —de 13 a 36 meses de experiéncia profissional na drea;
e l4dvalores—até 12 meses de experiéncia profissional na drea;
e 10 valores —sem experiéncia profissional na drea ou com experiéncia fora da area.

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois itens, atribuir-se-a o valor
correspondente a¢ item mais elevado.

Apenas serd considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira expressamente o periodo de dura¢cdo da mesma e contenha a discriminacio
das fungdes efetivamente exercidas;

Estes fatores sdo avaliados tendo por base a andlise do curriculum vitae e as declaracdes
passadas pelos servigos onde o/a candidato/a exerce/exerceu funges.

Os candidatos sdo pontuados no fator “Experiéncia Profissional” até ao limite méximo de 20
valores.

4.1.4 - Avaliacdo do desempenho (AD) — Devidamente comprovada, em que se pondera a
avaliagdo relativa aos Gltimos trés ciclos avaliativos (biénio), em que o/fa candidato/a cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar.

O total da Avaliagdo de Desempenho € o resultado final da média aritmética dos trés ciclos
avaliativos.

Para os/as candidatos/as que ndo possuam avaliacio de desempenho relativa a um ciclo
avaliativo ou mais ao perfodo a considerar, sera atribuida 3,000 - Desempenho Adequado para
cada biénio em falta.

Quando os/as candidatos/as ao presente procedimento nio possuam avaliacio de desempenho
relativa ao periodo a considerar, para efeitos de avaliagdo curricular, por razbes que
comprovadamente n3o lhes sejJam imputdveis, a este elemento correspondera valor positivo a
ser considerado na respetiva farmula de célculo, conforme o disposto no n.2 2 da al? ¢), do art28
da Portaria n2 125-A/2019 de 30/4.

4.1.5 - As ponderacdes dos fatores (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selecio
traduzem a importéncia relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderagdo é a que permite a melhor avaliaco profissional dos/as candidatos/as nas dreas
relativas ao (s) posto (s) de trabalho para que o procedimento foi aberto.

4.1.6 - FORMULA CLASSIFICATIVA DA AVALIACAQ CURRICULAR

A classificacdo final deste método de selecio é expressa huma escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificacBes obtidas
em cada um dos fatores, de acordo com a seguinte férmula:

AC = HAB(*25%) + FP(*25%) + EP(*40%} + AD{*10%)

A ponderagdo, para a valoracio final, desta prova é de 40%

4.2 - ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC), visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas




essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
supra definido (ponto 1}, associado a uma gretha de avaliacio individual, que traduz a presenca
ou auséncia dos comportamentos em analise.

4,2.1 — Este método de seleglo é avaliado segundo os nivels classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos guais correspondem, respetivamente, as classificacbes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e pretende aferir da presenga ou auséncia das competéncias
descritas no respetivo perfil. As competéncias a avaliar, conforme o perfil de competéncias
previamente definido para ingresso na carreira de Técnico Superior {ponto 1}, sdo as seguintes:

1 — Analise de informag3o e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma ldgica e com sentido critico.

2 — Inovagdo e Qualidade: Capacidade para conceber novas soluces para os problemas e
solicitacdes profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o servico.

3 — Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e integrar
o contributo da sua atividade para o funcicnamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel
e diligente.

4 — Planeamento e Organizag¢do: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades.

4.2.2 - Cada uma das competéncias é avaliada da seguinte forma:

Avaliacdo Valoragao
Possui um nivel elevado da competéncia 20 Valores
Possui um nivel bom da competéncia 16 Valores
Possui um nivel suficiente da competéncia 12 Valores
Possui um nivel reduzido da competéncia 8 Valores
Possui um nivel insuficiente da competéncia 4 Valores

4.2.3 - A classificacdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resulta da média
aritmética simples das classificagdes obtidas nos pardmetros de avaliagfo, sendo o seu resultado
convertido nos seguintes niveis classificativos/ classificacdes:

Classificacdo Nivel Classificacdo final
Classificativo atribuida na EAC
lgual ou superior a 18 valores Elevado 20 Valores
tgual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores Bom 16 Valores
Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores Suficiente 12 Valores
Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores Reduzido 8 Valores
Inferior a 6 valores Insuficiente 4 Valores

4.2.4 - Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente
correspondem, respetivamente, as classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de
classifica¢do final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.




4.2.5 - Duragao maxima da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: 30 minutos por cada
candidato/a.

4.2.6 - A ponderacdo, para a valoracdo final, desta prova é de 30%.

5 - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS) - Esta prova visa avaliar a experiéncia

profissional e aspetos comportamentais, evidenciados durante a interacdo estabelecida na
entrevista entre o/a candidato/a e os membros do jiri, nomeadamente os relacionados com os
conhecimentos profissionais e de motivacdo para a fungo;

5.1 - Nostermos do disposto no n? 5 do art.2 92 da portaria mencionada, a entrevista profissional
de selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

O resultado final da entrevista profissional de selecio é obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

5.2 - Sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os
pardmetros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada. Segundo os seguintes fatores e niveis de avaliacdo, a saber:

1. Conhecimentos Profissionais, na drea de atividade {CP);
2. Capacidade de Resolugiio de Problemas (CRP);

3. Capacidade de iniciativa e grau de criatividade {(CIGC);
4. Motivagdo e Interesse pela Funcio (MIF).

5.2.1 - Por Conhecimentos Profissionais entende-se o seguinte: dominio, aptiddo e
conhecimentos profissionais na drea funcional, seus conceitos e dreas de aplicacdo, interesse
pela atualiza¢do profissional e pelo acompanhamento de inovacdes e novos desenvolvimentos
ligados a drea de atividade, bem como capacidade para desenvolver de modo auténomo as
respetivas tarefas e para organizar o trabalho em func¢3o dos prazos estabelecidos e das
exigéncias da funcao.

Valoracao:

20 Valores - Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais muito bons para o desempenho
da funcdo;

16 Valores - Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais bons para o desempenho da
fungdo;

12 Valores - Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais razodveis para o desempenho
da fungdo;

8 Valores - Manifestou insuficiente aptidao e conhecimentos profissionais para o desempenho
da fungdo;

4 Valores - Nao manifestou aptid8o e conhecimentos profissionais para o desempenho da
funcdo.
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5.2.2 - Por Capacidade de Resolu¢3o de Problemas - a abordagem e andlise de problemas,
curiosidade intelectual e atitude positiva; bem como capacidade para encontrar solu¢des para
a resolucdo de problemas especificos, aplicacdo de técnicas e seu foco na sua resolucdo.

20 Valores - Manifestou possuir atitude positiva e curiosidade intelectual muito boas para a
andlise e resolugio de problemas;

16 Valores - Manifestou possuir atitude positiva e curiosidade intelectual boas para a anélise e
resolucao de problemas;

12 Valores - Manifestou possuir atitude positiva e curiosidade intelectual adequadas para a
andlise e resolu¢do de problemas;

8 Valores - Manifestou possuir insuficiente atitude positiva e curiosidade intelectual para a
analise e resolucio de problemas;

4 Valores - Manifestou muito fraca capacidade de analise e resolu¢do de problemas.

5.2.3 - Por Capacidade de Iniciativa e Grau de Criatividade - a adog¢io de um papel ativo,
autonomia, flexibilidade pessoal, autoconfianga, competitividade, capacidade para tomar
decisbes e agir de forma independente e inovadora, etc.

Valoragéo:

20 Valores - Revelou ter muito boa capacidade de iniciativa e grau de criatividade;
16 Valores - Revelou ter boa capacidade de iniciativa e grau de criatividade;

12 Valores - Revelou ter adecjuada capacidade de iniciativa e grau de criatividade;
8 Valores - Revelou ter fraca capacidade de iniciativa e grau de criatividade;

4 Valores - Revelou ter muito fraca capacidade de iniciativa e grau de criatividade.

5.2.4 - Por Motivacdo e Interesse pela Fungdo — Avaliar as principais razdes profissionais e/ou
pessoais do/a candidato/a, procurando aferir as aspiragdes, empenho e interesse pelas funcdes
dos lugares a prover; ser proactivo; aferir, igualmente: a vocacio profissional, o desempenho de
fungdo adequada a sua preparacio aéadémica/formativa e profissional, a experiéncia noutras
areas similares, a melhoria salarial; proximidade familiar; descontentamento profissional, e
conhecimento em geral sobre as Autarquias Locais e mais concretamente sobre o Municipio de
Arcos de Valdevez.

Valoragdo:

20 Valores - Revelou muito interesse e motivagdo profissional para o desempenho da funcdo;
16 Valores - Revelou um bom interesse e motivagdo profissional para o desempenho da fungdo;
12 Valores - Revelou razoével interesse e motivagdo profissional para o desempenho da funcdo;
8 Valores - Revelou pouco interesse e motivagdo profissional para o desempenho da fungdo;

4 Valores - Nao revelou qualguer interesse e motivagio profissional para o desempenho da
fungdo.

5.3 - A classificagdo da Entrevista Profissional de Sele¢3o (CEPS) seré obtida através da seguinte
férmula:
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EPS = {CP + CRP + CIGC + MIF)/4

5.3.1 - A ponderagdo desta prova, para a valoragdo final, é de 30%.

6. - ORDENACAO FINAL

6.1 - Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatdrio, pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante na
publicitacdo, quanto aos facultativos. Serd excluido do procedimento o/a candidato/a que ndo
comparega ou que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao lhe sendo aplicade o método ou fase seguintes.

6.2 - Nos termos previstos no artigo 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
redag¢do atual, conjugado com a ¢) do n2 1 do art.2 37 da LTFP, a ordenacso final dos candidatos
que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacBes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores. A
lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as, é unitdria, ainda que, no mesmo
procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de sele¢do.

6.3 - A ordenagdo Final (OF) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, resultando da aplicacio
da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados aos
candidatos, através da seguinte formula infra:

OF = (40%PC) + (30% AP) + (30%EPS)
ou
OF = (40%AC) + {30%EAC) + (30%EPS)
Sendo:
OF = Ordenacdo Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliacdo Psicologica;
EPS = Entrevista Profissional de Selecio;
AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias;

Il — RECURSOS A ENTIDADES ESPECIALIZADAS:

O Juri pretende recorrer ao apoio técnico de pessoas ou entidades especialmente habilitadas
para participar ou aplicar algum ou alguns métodos de sele¢cdo que, dada a sua especificidade,
complexidade, morosidade, falta de recursos ou meios, ou necessidade de incremento de maior
transparéncia, assim o exijam, sem prejuizo da sua responsabilidade pela tramitacdo e
supervisdo do procedimento, nos termos da lei.
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IV. CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL

1 - Nos termos do disposto no n.21 do art.2 32 do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro,
conjugado com o n? 7 do art.? 112 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redagdo, no ponto 3, nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um ou
dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

2 - Em caso de igualdade de valoragdo, aplica-se o previsto no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-
A/2019 de 30 de abril, na sua atual redacdo;

3. — Subsistindo o empate em caso de igualdade de valora¢do na ordenacgio final apds a
aplica¢do dos critérios de ordenagdo preferencial referidos no n.2 1 e na alinea a) do n.2 2 do
artigo 27.2 da citada Portaria e nos termos da alinea b) do citado n.2 2, aplica-se o seguinte
critério de ordenacdo preferencial:

2 - Os candidatos com mais elevada classificacdo na Entrevista Profissional de Selecdo;

V. — NOTIFICACAO/FORMALIZACAQ DE CANDIDATURAS/OUTROS

1. — De acordo com o preceituado no n.2 1 do art.2 222 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua atual redacdo, os/as candidatos/as excluidos/as, no dmbito da andlise das
candidaturas, sdo notificados para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

1.1 — Os/As candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as, através de notificacdo do dia,
hora e local para realizagdo dos métodos de sele¢do, nos termos previstos do n.2 1 do art.2 10.2
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagfio atual, ou seja através da via
plataforma - recrutamento.cmav.pt {enviado um e-mail ao candidato/a) e da disponibilizacio
na sua pagina eletrénica.

1.2 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada na sua pdgina eletrénica e
disponibilizados na descrigdo do procedimento na plataforma (recrutamento.cmav.pt).

1.3 - Cada um dos métodos de sele¢dio, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatério, pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na
publicitagdo, quanto aos facultativos. Sendo excluido do procedimento o/a candidato/a que ndo
compareca ou que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

2. - Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o recrutamento dos/as
trabathadores/as necessérios/as ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos do previsto no n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redagdo, ou seja, se o nlimero de candidatos/as aprovados/as, constantes na lista de ordenacdo
final, for superior a0 nimero de postos de trabatho publicitados no aviso de abertura, é
constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo de dezoito meses a contar da data
de homologacéo da primeira lista de ordenacio final.

3. - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Exmo. Senhor Secretdrio de Estado da
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Administracao Local, em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais nao t&m gue consultar a
Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no dmbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo, dado
que o artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacéo,
determina que, na Administra¢do Autarguica, o exercicio das competéncias previstas para a
entidade gestora do sistema de requalificacdo (INA), compete a uma entidade gestora de
requalificacdo nas autargquias {EGRA) relativamente aos respetivos processos de reorganizagdo
de trabalhadores, a constituir no &mbito de cada area metropolitana e comunidade
intermunicipal. Consultada a Comunidade Intermunicipal do Alto Minho — CIM Alto Minho,
enquanto Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), nos termos dos
artigos 1692 e 169-A do Decreto-Lei n.2 209/2009 de 3 de dezembro, na sua atual redagdo, foi
prestada a seguinte informagdo, a 15 de junho de 2022: “A Comunidade Intermunicipal do Alto
Minho — CIM Alto Minho declara para os devidos efeitos a inexisténcia da Entidade Gestora da
Requalificacdo nas Autarquias — EGRA”.

4. - Caracterizagdo sumaria dos postos de trabalho: as constantes do Anexc a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, para a categoria
de Técnico Superior, acrescida das seguintes especificidades:

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacdo e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientffica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos drgaos e servicos. Fungles exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramente superior qualificado.
Representagdo do Orgédo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagfes superiores.

(Area de Engenharia Civil/Engenharia Civil e do Ambiente)

1 - Elaborar os elementos necessdrios para a abertura de procedimentos de aquisicdo de
bens/servicos e empreitadas de obras; Elaborar estudos e projetos, orgamentos e planos de
obras; Elaborar Fichas de Procedimentos de Seguranca, Planos de Seguranca e Salde e Plano de
Gestdo de Residuos de DemolicBes e Construcdo; Apoio técnico na analise de propostas em
procedimentos de aquisicBes e empreitadas; Acompanhar e fiscalizar a execugdo de contratos
de aquisicdo e empreitadas de obras piblicas atribuidas; Apoio técnice na area da engenharia
civil; Elaborar pareceres, informacg8es e estudos ao nivel da sua especialidade, sobre assuntos
relacionados com as atribuigdes e competéncias da divisdo, designadamente no dominio das
obras publicas e da conservagdo; Desenvolver e realizar outras atividades e tarefas que [he sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha a qualificagdo profissional adequada.

2 - Elaborar os elementos necessdrios para a abertura de procedimentos de aquisicdo de
bens/servicos e empreitadas de pequenas obras do dmbito da gestiic da conservagdo da rede
vidria e de equipamentos; Elaborar os elementos necessarios para a abertura de procedimentos
de aquisicio de bens/servicos e empreitadas de obras; Elaborar estudos e projetos, orcamentos
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e planos de obras; Elaborar Fichas de Procedimentos de Seguranga, Planos de Seguranca e Salde
e Plano de Gestdo de Residuos de Demolicdes e Construgdo; Apoio técnico na andlise de
propostas em procedimentos de aquisi¢des e empreitadas; Acompanhar e fiscalizar a execucdo |
de contratos de aquisicio e empreitadas de obras do ambito da conservacdo; Apoio técnico na
area da engenharia civil; Elaborar pareceres, informagdes e estudos ao nivel da sua
especialidade, sobre assuntos relacionados com as atribuicbes e competéncias da divisdo,
designadamente no dominio da conservagdo da rede vidria, equipamentos, transportes,
sinaliza¢do e transito; Desenvolver e realizar outras atividades e tarefas que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais detenha a qualificagdo profissional adequada. Coordenar
as brigadas de conservacgio da rede vidria; Elaborar o Plano Anual de Limpezas da Rede Viaria
Rural e Loteamentos Urbanos e Qutros Espagos; Gerir e controlar o contrato de prestacdo de
servigos das operadoras de transportes publicos; Requisitar o material necessério de acordo com
as necessidades detetadas; e Informar o superior hierdrquico sobre férias, faltas e todas as
questdes relacionadas com o pessoal que coordena; Desenvolver e realizar outras atividades e
tarefas que the sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha a qualificacdo
profissional adequada.

5. - O posicionamento remuneratério dos/as trabalhadores/as recrutados/as obedecers ao
disposto no n.2 1 do artigo 38.2 da LTFP. A posicdo remuneratdria de referéncia é de 1215,93¢
(mil duzentos e quinze euros e noventa e trés céntimos), correspondente a 2 posicdo
remuneratéria, nivel remuneratério 15 da Tabela Remuneratéria Unica. Os/As candidatos/as
detentores/as de vinculo de emprego publico previamente estabelecido, deverdo indicar na
candidatura a remuneracio base, carreira e categoria detidas na sua situacgéo juridico funcional
atual.

6. — Formalizacio da candidatura: As pessoas candidatas deverdo apresentar as suas
candidaturas no prazo de 10 dias (teis, contados da data da publicacdo do aviso de abertura na
Bolsa de Emprego Publico {BEP), nos termos da alinea b) do n2 1 do art.2 112, conjugado com o
art.2 182 da Portaria n.2 125-4/2019 de 30 de abril, na sua atual redagdo.

6.1 - As candidaturas deverfio ser formalizadas utilizando a plataforma de servigos on-line
disponivel na péagina eletrénica do Municipio (recrutamento.cmav.pt), mediante o
preenchimento do respetivo formuldrio e da submissio dos documentos de habilitacio da
candidatura.

6.2 - Todos os documentos devem ser entregues no formato PDF, com o nome identificativo do
documento submetido, sem carateres especiais Todos 0s documentos devem ser entregues no
formato PDF, com o nome identificativo do documento submetido, sem carateres especiais (¢,
d, 8, #, etc.).

6.3 - As candidaturas podem ser submetidas sem registo prévio na plataforma dos servigos on-
line do Municipio de Arcos de Valdevez.

6.4 — Documentos que devem anexar para oficializar o requerimento on-line, sob pena de
exclusdo:

a.1) Preenchimento de formulario préprio, disponivel no site da Camara Municipal de Arcos de
Valdevez {(recrutamento.cmav.pt), devendo constar, obrigatoriamente, 0s seguintes elementos:
Identificacdo completa do candidato ou seja, nome completo, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal, residéncia completa incluindo o cédigo postal,

15



~

\'\}
contacto telefonico e enderego eletrénico; habilitagdes académicas; categoria, a rela¢do juridica
de emprego publico que detém, servico e local onde desempenha funcées e identificacio do

procedimento concursal a que se candidata e respetivo codigo de publicitagdo na BEP;

a.2) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60
%) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, devem declarar no formulario !

de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como mencionar

todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequacio dos processos de selecdo, nas 5{3[’
suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicacdo/expressdo; declaragdo sob »\
compromisso de honra da situagdio precisa, perante cada um dos requisitos de admissdo
exigidos, previstos no artigo 17.2 da LTFP, bem como os demais factos constantes no formulério

de candidatura;

k]

(=1
/

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente, as
habilitagBes literarias, as funcBes que exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos
periodos de duracio e atividades relevantes; a formagdo profissional detida, com indicagdo das
acgbes de formacio finalizadas, entidades que as promoveram, duracdo e datas de realizacdo,
juntando cdpias dos respetivos certificados, sob pena de os mesmos nao serem considerados;
bem como qualquer outro elemento que considere relevante para a apreciacio curricular a
fazer;

¢) Fotocopia do certificado das habilitacdes académicas;

d} Fotocépia dos certificados de formacdo profissional frequentadas e mencionadas no
curriculum vitae;

e) Declarac¢do devidamente autenticada e atualizada {(reportada ao prazo estabelecido para a
apresentacdo de candidaturas) emitida pelo servi¢o ou organismo a que o candidato se encontra
vinculado, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo a Administra¢do Publica, a
antiguidade na categoria e/ou carreira, e ainda, o contetddo funcional, com especificacdo das
tarefas e responsabilidades inerentes ao Posto que ocupa, e a avaliagdo de desempenho obtida
nos ultimos trés ciclos avaliativos, onde constem as mengdes qualitativas e quantitativas (sd
para candidatos com vinculo de emprego publico e gue ndo pertencam ao Mapa de Pessoal do
Municipio de Arcos de Valdevez)

f) Declaragdo multiusos, ou seja, Atestado Médico de Incapacidade Multiuso, {destinado apenas
a candidatos que declaram possuir grau de incapacidade ou deficiéncia)

r

g) Documento comprovativo da inscrigdo valida na Ordem dos Engenheiros/Engenheiros
Técnicos.

6.5. - Nostermos do n.2 7 do art.2 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo
atual, os/as candidato/as que se encontrem a exercer fungbes no Municipio de Arcos de
Valdevez ficam dispensados de apresentar os documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no
respetivo processo individual, ficando igualmente dispensados da apresentacio da declaragdo
constante na alinea e).

6.6 — As pessoas candidatas devem reunir todos os requisitos necessarios, até a data limite de
apresentacgao das respetivas candidaturas.

16



6.7 - Na apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admiss3o devem
os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que
se encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes
na candidatura (ponto 7 do formulario tipo).

7. — Relativamente 3s habilitagBes literdrias, os/as candidatos/as deverdo ser detentores do
nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 3, sendo exigida a Licenciatura nas areas
de Engenharia Civil ou Engenharia Civil e do Ambiente, n3o havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

7.1 — Os/as candidatos/as possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo apresentar, em simultaneo com o documento comprovativo das suas habilitagdes, sob
pena de exclusio, o correspondente documento de reconhecimento de habilitacBes
estrangeiras, com equivaléncia ou registo de grau académico previsto pela legislacdo portuguesa
aplicavel. Os documentos redigidos em lingua estrangeira devem estar traduzidos e
reconhecidos pelas entidades competentes, sob pena de ndo serem considerados.

8. - As falsas declaracSes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei.
Assiste ao Jiri, a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de ddvida sobre a situacgdo
que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaracBes.

9. - As atas do juri, onde constam, os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, sdo publicitadas no sitio da Internet da entidade {n° 6 do art.? 112 da Portaria).

10. - Nos termos do disposto no n2 1 do art.2 112 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua redagdo atual, o aviso de abertura sers publicado no Didrio da Republica, por extrato e, na
integra, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no 12 dia (til seguinte a publicacdo no Didrio da
Republica, sendo ainda publicado na pagina eletrénica da Camara Municipal de Arcos de
Valdevez.

11. - Em cumprimento da alinea h) do art.2 92 da Constituicdo, “a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacio”.

E, para constar, se lavrou a presente ata gue vai ser assinada pelos membros do Jiri.

O Presidente do Jari,

{Eng? Maria isabel Pereira Dantas)

ei(ro vl efetj

}E)/r. Faustino Gomes Soares)
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Segundc};f/\l)gfal efetivo, [
L \ !

(Eng.2 Jorge Humbe © Rodrigues Amorim}
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