STl
AVISO Ne 1/2019
ESTAGIOS PEPAL—62 EDICAQ 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido
no artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo periodo de 10
dias uteis, o procedimento de recrutamento e selecio de estagiario(s), do Municipio de Arcos de

Valdevez, no dmbito da 62 edi¢do — 22 fase do programa de Estégios Profissionais na Administragdo
Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel:
Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de Novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019,
de 10 de abril, que estabelece o regime juridico do PEPAL:
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — Regulamenta o PEPAL;

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro — fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no ambito
do PEPAL;

Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estagios na 62 edicdo — 22 fase do
PEPAL.

2. Destinatarios:
Jovens que preencham, cumulativamente os seguintes requisitos:
e Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacao
Profissional, I.P (IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados;
e Tenham até 30 anos de idade, inclusive, aferidos & data de inicio do estagio (no caso de
pessoas com deficiéncia e ou incapacidade o limite de idade é de 35 anos);
e Possuam uma qualificagdo correspondente, pelo menos, ao nivel 6 (licenciatura) da

estrutura do Quadro Nacional de Qualificacdes, constante do anexo Il & Portaria n.2
782/2009, de 23 de julho.

3. Numero de estdgios com nivel de qualificagdo 6 nas 4reas funcionais de oferta: (11)

Ref.2 Area do Estgio Licenciaturas nas dreas de: N.2
| Lugares

A Planeamento e Sistemas Geografia e Planeamento 1
de Informacgio Geografica

B Protecdo Civil e Gestio Protecdo Civil / Ambiente / Florestal / Geografia e Planeamento 1
Florestal

C Ambiente e Seguranca Engenharia Civil / Ambiente / Ciéncias Naturais 1

D Informatica Informatica / Redes / Computacio 1

E Gestdo de Espacos Cultura / Artes / Histéria / Arqueologia / Ciéncias Naturais 2
Culturais

5 Turismo Turismo / Linguas Estrangeiras / Traducio 2

G Animacgdo Sociocultural Animacdo / Educagdo Fisica e Desporto / Psicologia / Sociologia 2

H Comunicacdo Comunicagdo, Multimédia e Design / Publicidade e Marketing 1
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4. Quota de estagios reservados a candidatos portadores de deficiéncia com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%:

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro, e nos
termos do previsto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, nas referéncias D
e F (Informatica e Turismo), sdo reservados, em cada uma, 1 lugar para candidatos/as com
deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%; sendo que nas referéncia A, B, C,E, Ge H,
os/as candidatos/as referidos tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmo artigo.

5. Local de realizagdo dos estégios: No Municipio de Arcos de Valdevez

6. Duragdo dos Estdgios: 12 meses, nos termos do art.2 13 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6
de novembro

7. Planos de Estagio: Constante do documento anexo.

8. Meétodo (s) de selegdo: Nos termos do n? 2 do artigo 82 do Decreto-Lei n2 166/2014, de 6 de
novembro sera:

Avaliaggo Curricular e Entrevista Individual.

8.1 Fatores de Avaliacdo Curricular:
Habilitagdes Literarias (HA)
Classificagao Final Obtida (CF)
Formagao Profissional (FP)
Experiéncia Profissional (EP)

Critérios de apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliacio:
Avaliagdo Curricular
Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores, sendo:
e HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificagdo certificado pelas entidades competentes

Habilitagbes Académicas de grau exigido a candidatura — 15 valores;
Superior ao grau exigido — 20 valores;

e C(lassificacdo final do curso.

e FP=Formacdo Profissional: considerando -se as dreas de formacgdo e aperfeicoamento pro-
fissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun-
¢ao, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas:

Sem a¢des de formacgdo — 10 valores.
Agdo de formag&io com duracdo <a 35 horas + 1 valor/cada ac30, a acrescer & base de 10
valores.



MUNICIPFrI1LO
ARCOS DE VALDEVEZ

Acdo de formagdo com duragdo > a 35 horas + 2 valores/cada ac3o, a acrescer 4 base de 10
valores.
Sendo que o valor méximo atribuido é apenas de 20 valores neste item.

° EP = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida na execucio de atividades
da area:

<a 12 meses — 10 valores;

2a 12 meses e < 18 meses — 15 valores;

> a 18 meses — 20 valores

SO serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento em fungdes inerentes & categoria a contratar, que se encontre
devidamente comprovado, incluindo estagio profissional.

8.2 Entrevista Individual de Selego
A entrevista visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informacgdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo.
Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, designadamente:

) Conhecimento do contelido funcional inerente &s funcdes a desempenhar;

I} Capacidade de comunicacio, sentido de responsabilidade e seguran¢a demonstrada na

procura de solugdes problematicas hipoteticamente colocadas;

I} Conhecimentos especificos e participagdo civica e associativa;

IV) Motivacdo relacionada com o projeto de carreira profissional e expectativas em relacdo

ao lugar que concorre.
O guido da entrevista serd associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduz a presencga ou
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente,
Insuficiente e Reduzido, aos quais correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores.
A falta de comparéncia dos candidatos & Entrevista Individual de Selegdo equivale a sua desisténcia,
bem como serdo excluidos do procedimento.

Nos termos do n.2 4 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de Novembro, o Municipio
pretende dar preferéncia aos candidatos residentes no concelho, sendo-lhes aplicado um
parametro preferencial de 10% na classificacdo final.

8.3 Célculo de Classificagio Final:
CF = 30%AC + 60%E + 10%PP

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoracso inferior a 9,5
valores em qualquer um dos métodos de selec3o.

9. Remuneragdo e outros apoios:
* Bolsa de estagio mensal, no montante fixado na Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro
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* Subsidio digrio de refeicdo (de montante equivalente ao fixado para os trabalhadores da
Administragdo Publica)
 Seguro de acidente de trabalho.

10. Formalizacdo da candidatura: as candidaturas sio formalizadas obrigatoriamente, em
suporte papel, utilizando o formuldrio do nivel de qualificagdo de que o candidato é
detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.ot) ou
(www.cmav.pt), acompanhado obrigatoriamente de cépia dos documentos indicados no

respetivo anexo, a entregar no Municipio de Arcos de Valdevez, Praca Municipal, 4974-003
Arcos de Valdevez.

10.1 As candidaturas deverdo ser acompanhadas de Curriculum Vitae atualizado, detalhado,
devidamente datado e assinado; bem como os seguintes documentos obrigatérios:
Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneracdes do(a) candidato(a), ou a
ndo inexisténcia das mesmas, com indicagdo do cédigo da atividade a que respeitam as
remuneracgdes, caso existam;
Fotocépia do certificado de conclusiio do curso de licenciatura ou de mestrado integrado onde
conste a média;
Os candidatos que assinalaram deter outros niveis habitacionais tém que fazer prova através de
fotocdpia do certificado correspondente a esse grau;
Fotocopia de certificados de formag&o profissional, que comprovem o n.2 de horas de formagéo (se
aplicavel);
Fotocopia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60% (apenas no caso dos
candidatos que assinalaram pretender beneficiar do regime previsto na lei);
Outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae.

10.2 Nos termos do n.24 do artigo 4.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, a prestacdo
de informagGes falsas determina a exclusdo de qualquer edico do PEPAL, bem como de qualquer
programa de estagios profissionais financiados pelo Estado.

Mais se acrescenta, que de acordo com o n.27 do artigo 6.2, a n3o comprovacao dos requisitos,
bem como da informagdo solicitada nos termos do ponto 8.1 do presente aviso constitui motivo de
exclusdo da edicdo do PEPAL.

10.3 As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia do estdgio a que se
candidata, ndo sendo consideradas as candidaturas que nao a identifiguem corretamente. No caso
de se candidatar a mais do que um estagio, devera proceder & formalizacio de uma candidatura
para cada um dos estégios.

11. Prazo para formalizagdo da candidatura: 10 dias Uteis, contados da data de publicacdo deste
aviso no sitio do Municipio de Arcos de Valdevez.

12. Prazo de validade: O procedimento ¢ valido para o preenchimento do estagio e cessa com a
respetiva aceitagdo por parte do estagiario selecionado.
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13. Constituic2o do Juri:
Ref. A - Presidente: Isabel Maria Loureiro Carvalho; Vogais efetivos: Luis Manuel Figueiredo Duarte
de Macedo e Carlos Alberto Rocha Gomes Pereira Machado; Vogais Suplentes: Marlena Amorim de
Sousa e Sérgia Catarina Gongalves Araljo Fernandes Ligeiro

Ref2 B - Presidente: Luis Manuel Figueiredo Duarte de Macedo; Vogais efetivos: Maria Isabel Pereira
Dantas e Faustino Gomes Soares; Vogais Suplentes: Vanessa Amorim Barros e Sérgia Catarina
Gongalves Araujo Fernandes Ligeiro

Ref? C - Presidente: Luis Manuel Figueiredo Duarte de Macedo; Vogais efetivos: Maria Isabel Pereira
Dantas e Jorge Humberto Rodrigues Amorim; Vogais Suplentes: Sérgia Catarina Gongalves Aratjo
Fernandes Ligeiro e Vanessa Amorim Barros

Ref2 D Presidente: Carlos Alberto Reis Neiva; Vogais efetivos: Faustino Gomes Soares e Sandra
Isabel Brito Araljo; Vogais Suplentes: Vanessa Amorim Barros e Jodo Augusto Alves Calheiros

Ref2 E - Presidente: Nuno Miguel de Sousa Ribeiro Soares; Vogais efetivos: Faustino Gomes Soares e
Pedro Luis Maia Cunha; Vogais Suplentes: Ana Catarina Costa Viana Rocha e Sandra Isabel Brito
Araujo

Ref? F - Presidente: Nuno Miguel de Sousa Ribeiro Soares; Vogais efetivos: Claudia Maria Neves
Guimardes e Faustino Gomes Soares; Vogais Suplentes: Vanessa Amorim Barros e Sandra Isabel
Brito Araujo

Refé G - Presidente: Nuno Miguel de Sousa Ribeiro Soares; Vogais efetivos: Isabel Maria Alves
Afonso e Tania Filipa Esteves Lima de Sousa; Vogais Suplentes: Vanessa Amorim Barros e Sandra
Isabel Brito Araujo

Ref? H - Presidente: Nuno Miguel de Sousa Ribeiro Soares; Vogais efetivos: Faustino Gomes Soares

e Maria Jodo Marques Cerqueira Brito; Vogais Suplentes: Vanessa Amorim Barros e Sandra Isabel
Brito Araljo

Pagos do Municipio de Arcos de Valdevez, 10 de outubro de 2019.

O Presidente da Camara Municipal

(gr_ Jo3o I\/Ian\.JeI do Amara\I/EstEves)
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ANEXO

PLANOS DE ESTAGIO

REF. A: PLANEAMENTO E SISTEMAS DE INFORMACAO GEOGRAFICA

Objetivos a atingir

Atividades a desenvolver

Proporcionar experiéncia pratica, em contexto laboral, na
elaboragao, reviséo e alteragio, bem come na monitori-
zacéo dos Planos Municipais de Ordenamento de Territé-
rio € das Operagbes de Loteamento Empresarial promo-
vidas pele Municipio

Acompanhar a equipa responsavel pela elaboragio, acompanhamento e
monitorizagdc dos Planos Municipais de Ordenamento do Territério do
Municipio, no levantamente e recolha da informacao necessaria a elabo-
ragéo de relatérios e demais documentagio legalmente exigida.

Participar no desenvolvimento e alteragio de projetos de loteamento
empresarial promovidos pelo Municipio.

Proporcionar experiéncia pratica, em contexto laboral, no
desenvolvimento e manutengo de sistemas de informa-
¢ao geografica de base municipal

Desenvolver e acompanhar a atualizagdo das bases de dados de infor-
magédo geografica, de base municipal, em articulacdo com as demais
unidades orgénicas, nomeadamente cadastro das infra-estruturas predi-
ais, de rede viaria, estradas, equipamentos municipais e outras.

Desenvolver e acompanhar a atualizag&o de base de dados de informa-
¢éo geografica, dos Parques Empresariais do Municipio.

Assegurar a manutengéo e atualizagio do cadastro predial do Municipio.

REF. B: PROTECAO CIVIL E GESTAO FLORESTAL

Objetivos a atingir

Atividades a desenvolver

Minimizar/Reduzir o nimero de ocorréncias ac nivel dos
incéndios florestais

Colaborar na execucio e atualizagio do Plano Municipal de Defesa da
Floresta contra incéndios, bem como acompanhar a realizacdo das agdes
previstas

Manter a base de dados atualizada sobre as ocorréncias
registadas por forma a criar mecanismos de protegéo
adequados

Elaborar informagdes mensais dos incéndios registados no municipio e
elaborar informagdes especiais sobre grandes incéndios ocorridos;

Fornecer informagdo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no Municipio, bem como sobre elementos relativos as condi-
¢bes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as respetivas
consequéncias e as conclusdes sobre o éxito ou insucesso das acdes
empreendidas em cada caso.

Contribuir para a gestéo e ordenamento dos espagos
rurais e florestais

Acompanhar e colaborar nas emissdc de pareceres sobre as agdes de
(re)florestagao do Municipio;
Construir e gerir Sistemas de Informagéo Geografica de Defesa da Flo-
resta Contra Incéndios.

Prevenir incéndios através de agdes de sensibilizagio
junto da populagéo, tendo em conta a silvicultura preven-
tiva, a vigilancia, a detecéo e alerta de incéndios e a
avaliagao das areas ardidas;

Dinamizar agées de sensibilizagdo e elucidagdo da populagdo sobre
medidas de prevengéo e combate aos incéndios florestais

Dar colaboragao a apreciagio de projetos que caregam
de parecer vinculativo da Comiss&o Municipal da Defesa
da Floresta

Colaborar na andlise e preparagao técnica de informagdes para a CMDF

Colaborar na elaboragdo de uma estratégia municipal de
prevengao de acidentes naturais e acidentes em areas
industriais

Colaborar na elaboragdo do Plane Operacional Municipal;
Participar ativamente na gestio de cenarios de emergéncia enquadrados
na Protegao Civil Municipal,
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Objetivos a atingir

Atividades a desenvolver

Colaborar na avaliagio da qualidade da agua balnear da
praia fluvial da Valeta

Colaborar no planeamento e implementacdo de medidas que visem
promover a qualidade ambiental da Praia da Valeta, designadamente no
plano de monitorizagéo das amostragens e na interpretagio dos seus
resultados;

Participar na definicio de propesta de melhoria das diferentes compo-
nentes de funcionamento da Praia Fluvial da Valeta

Acompanhar a execugao e validagdo do cumprimento
dos requisitos de seguranga em obra

Colaborar na elaboragdo de Planos de Seguranga e Salde;
Analisar e validar tecnicamente os PSS’s ou fichas de procedimento de
seguranga e verificar a adequagdoc do(s) mesmo(s) & obra;
Remeter as entidades competentes os elementos relativos & obra.

Colaborar na definigio da estratégia de sensibilizagéo e
educagdo da populacio para a tematica ambiental

Participar na elaboragdo de campanhas de sensibilizagdo ambiental -
programas de educagao ambiental,
Elaborar suportes de informagao na &rea ambiental (brochuras, publica-
coes);

Participar em campanhas de informagio sobre os residuos sélidos urba-
nos e néo urbanos junto da populagio e agentes econdmicos.

Acompanhar todas a agdes que visem o cumprimento da
legislagido em vigor quando das intervengdes urbanisticas

Acompanhar projetos de intervengdes urbanisticos tendo em conta as
Normas Técnicas de Deposicio de Residuos Sélidos e regulamentagao
municipal nesta matéria.

Acompanhar e monitorizar a qualidade dos servigos
publicos de agua, saneamento e residucs sélidos urba-
nes

Apoiar na articulagéo entre o Municipic e as entidades de gestio da
agua, saneamento e residuos sélidos urbanos

REF. D: INFORMATICA

Objetivos a atingir

Atividades a desenvolver

Assegurar a instalagio de um servidor virtual

Apoiar na instalagdo de um servidor virtual com licenciamento Linux e de |
Software de codigo aberto,

Assegurar a instalagéo do GLPI no Agrupamento de
Escolas

Colaborar na instalagéo do portal GLPI versdo de Software de cédigo
aberto (Gestao do Licenciamento e Parque Informatico). Fonte: https:/glpi-
project.org

Manter atualizado a base de dados do material informati-
co do parque escolar

Colaborar no levantamento do parque escolar informético e insercéo no
portal. (Localizagdo; Tipo de equipamento; Numeros de Serie; Nimero de
Inventario; Etc.)

Assegurar a formacao dos Docentes e Funcionarios da
DDSC-EDUCACAQ

Participar na formagao dos Docentes e Funciondrios tendo em conta o
equipamento atribuido aos Docentes \ Funcionarios

Manter o normal funcionamento dos equipamentos infor-
maticos para que os utilizadores possam desenvolver as
suas tarefas

Colaborar na correcdo de anomalias participadas no GLPI, sobre software,
hardware, dentro do prazo estabelecido, conforme estipulado nos objetivos
do PQ1s;
Assegurar posto a posto de trabalho a atualizagdo do sistema operativo de
acordo com as atualizagdo  disponibilizadas pelos  clientes;
Manter o antivirus atualizado nos postos de trabalho;

Proporcionar postos de trabalho adequados as necessi-
dades do utilizador

Participar na instalagdc e configuragéo software/hardware nos postos de
trabalho
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Objetivos a atingir

Atividades a desenvolver

Cenhecer os espagos culturais

Colaborar na investigagéo, estudo, organizacéo, conservagio, animagio e divul-
gagéo dos espacgos culturais;
Realizar atividades enfocadas na Casa das Artes/Biblioteca, Centro Interpretativo
do Barroco (CIB), Pago de Giela e Oficinas de Criatividade Himalaya (OCH):
Apoiar nas atividades diurnas e sobretudo noturnas da Casa/Auditério da Casa
das Ares, enfocadas de forma destacada em fins-de-semana;
Colaborar no projeto de descentralizagdo cultural nas freguesias “Cultura em
Movimento”;

Desenvolver planos de produgio de eventos.

Promover os espagos culturais

Realizar atividades enfocadas na Casa das Artes, Centro Interpretativo do Barro-
co, Pago de Giela e Oficinas de Criatividade Himalaya;
Desenvolver apoio a eventos diversos;
Apoiar e dinamizar as iniciativas previstas para o CIB e Pago de Giela;
Dinamizar, planear e desenvolver as atividades previstas para as OCH:;
Apoiar na divulgagdo fisica, distribuicio de material promecional e suportes
digitais referentes aos eventos previstos.

Realizar visitas guiadas apelativas para o publico-
alvo

Colaborar na preparagéo e realizagac de visitas guiadas sobre a histéria e patri-
ménio local e desenvolver agBes de enriquecimento pedagdgico através da
participagdo em atividades experimentais;
Desenvolver atividades com 0s publicos escolares;
Desenvolver atividades com PUblico Sénior.

Dar a conhecer a histéria e cultura do Concelho
junto da populagéo mais jovem

Programar iniciativas de carater pedagégico junto das escolas do Concelhe,
cujas tematicas assentem nas tradigdes e artes locais e no patriménio histérico e
arqueologico;

Apoiar o projeto de descentralizagdo cultural nas freguesias “Cultura em Movi-
mento”

REF. F: TURISMO

Objetivos a atingir

Atividades a desenvolver

Assegurar o desenvolvimento e acompanhamen-
to das atividades referentes a area de promocao
turistica

Colaborar/organizar e controlar aghes de promocao turistica.

Organizar e acompanhar visitas e circuitos turisticos;
Realizar atendimento e solicitagbes de informagdo turistica no CMIT;
Apoiar na produgdo/contetdos de programas televisivos;

Apoiar na distribuigiio de material premocional: agenda culturalfflyers/entre outros;
Apoiar na verificagéo do expositor do Turismo: Casas de Turismo, Restaurantes e
Comeércio Local,

Apoiar na participagédo/representacdo do Municipio em Feiras e Certames Nacionais
e Estrangeiros.

Apoiar na definicdo de estratégias para a¢des
turisticas e propostas de animagéo

Realizar mecanismos de apoio as atividades definidas superiormente;
Apoiar ideias e estimulos & realizagdo de novos projetos e agdes:
Implementar a estratégia de promogao do Concelho;
Apoiar na producdc de eventos em conformidade com o Plano de Atividades do
Municipio;

Apoiar a equipa de consulteria do Turismo.

Assegurar o espaco da Loja Interativa de Turismo

Assegurar o funcionamento e atendimento da Loja de Turismo:

Assegurar e} funcionamento do auditério do CMIT;
Colaborar no desenvolvimento de processos de esclarecimento e formagéo dos
publicos-alvo da Loja;

Apoiar nas solicitages via e-mail e/ou telefone.

Recolher informagdes turisticas e complementa-
res para a area de turismo para incluso nas
publicagbes e na pagina eletrénica do Municipio

Apoiar na promogao e divulgagae relativa aos eventos;
Recelher informagéo para atualizagio de contelidos online e edicdes municipais -
insercao de contetdos no site de Turismo do Municipio;
Apoiar na insercdo de dados e estrutura da pagina Web - visitarcos.pt;
Atualizar os conteidos e dinamicas da plataforma da TPNP:
Apoiar na elaboragdo de edigdes/atualizagdes do material promocional do Munici-
pIo;

Recolher, em suporte fotografico, material conectade com a realidade turistica local,




REF. G: ANIMACAO SOCIOCULTURAL
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Objetivos a atingir

Atividades a desenvolver

Colaborar para a promog&o do bem-estar e
integracéo da populagio mais jovem

Desenvolver atividades de animagio para grupos de alunos da comunidade escolar
atraves da programagdo de um conjunto de atividades de caracter educativo, cultu-
ral, desportivo e social (campos de férias, atividades de tempos livres, etc);
Apoiar a dinamizagao de atividades de promogao do livro e da leitura em articula-
gdo com a biblicteca municipal e o projete School 4 Al
Planear e apoiar o desenvolvimento de atividades de animacio & apoio a familia
destinadas a assegurar 0 acompanhamento das criangas na educacio pré-escolar
antes e depois do periodo dirio de atividades educativas e durante os pericdos de
interrupgao destas.

Colaborar na promogao da intergeracionalidade

Organizar, coordenar € /ou desenvolver atividades diversas, tais como visitas a
diversos locais, ateliés, encontros desportivos, culturais e recreativos;
Colaborar na promogéo de agdes de voluntariado jovem com vista a criagdo de
uma bolsa local de voluntarios para o trabalho com idoses e a promocao da inter-
geracionalidade,

Colaborar na promogao do bem-estar da popula-
Gao idosa

Colaborar no desenvolvimento de atividades fisico-motoras, desportivas, atividades
cognitivas, atividades de express&o oral e corporal, atividades de expressao plasti-
ca e atividades lidicas, junte da  comunidade  gerontolégica;
Colaborar no planeamento e desenvolvimento de um programa de animagao socio-
cultural dirigido a idosos institucionalizados.

REF. H: COMUNICAGAO

Objetivos a atingir

Atividades a desenvolver

Colaberar na organizacio de Cenferéncias de
Imprensa e fazer os acompanhamentos pés-
conferéncia de imprensa

Marcar o local; Contatar os jornalistas; elaborar press releases e proceder ao envio
dos mesmos; apoiar os érgéos de comunicagio presentes naquilo que for necessa-
rio.

Promover as atividades do municipio nas redes
sociais

Produzir e gerir os contetidos para site e redes sociais, nio sé ao nivel da escrita
mas também da elaboragao de imagens graficas;
Apoiar na criagéo e implementagio de estratégias e campanhas de marketing
digital.

Colaborar na recolha do "Clippping”

Colaborar na recolha e arquivo das noticias de interesse para o Municipio, através
do servico fornecido pela Cision.

Promover a imagem do Municipio

Participar no desenvolvimento de agbes de promogio da imagem do Municipio;
Apoiar na elaboragao grafica de cartazes, flyers ou muppis, otimizar imagens con-
soante o suporte onde ser3o utilizadas, bem como apoiar na elaboragdo de outro
tipo de material promocional.

Elaborar eventos/gravagéo de reportagens ou
pregramas televisos apoiados pelo Municipio

Sempre que necessario, acompanhar as equipas de gravacédo ao local e prestar
apoio logistico.

Apoiar na elaboragdo do Boletim Municipal

Apoiar na recolha e tratamento da informacao escrita e dar contributos a0 nivel do
grafismo.

Divulgar a atividade municipal

Assegurar a recolha, organizago e tratamento da informagao sobre a atividade
municipal promovendo a sua divulgagao/difusdo;
Formatar a Newsletter e proceder ao seu envio.




