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Assunto: PROPOSTA DO II PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO
DISCRIMINACAO (PMIND) 2026-2029

Para efeitos do disposto na alinea g) do n® 1 do artigo 25° do Anexo I a Lei n® 75/2023, de
12 de setembro, na sua atual redagdo, remetemos o projeto do Il Plano Municipal para a Igualdade
e Nao Discriminagdo (PMIND) 2026-2029, o qual foi objeto de consulta piblica ao abrigo do
artigo 101° do CPA - Codigo do Procedimento Administrativo.

Remetemos a certiddo da deliberagdo camardria de 12.06.2026, na parte relativa a
aprovagdo pelo executivo municipal.

Solicito a sua inclusio na ordem do dia da proxima sessdo ordindria desse Orgdo

Municipal.

Com os melhores cumprimentos.

O Presidente da Camara Municipal,

(Olegdrio s Gongalves)
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MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ
CAMARA MUNICIPAL

CERTIDAO

DAVIDE CANOSSA GOMES, CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA, DA CAMARA MUNICIPAL DE ARCOS DE VALDEVEZ: --------n=n==--

CERTIFICA, que da reunido ordindria desta Camara, realizada a doze de junho de
dois mil e vinte e seis, consta a seguinte deliberagdo:

PROJETO DO II PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO
DISCRIMINACAO (PMIND) 2026-2029: - Dos Servigos a informarem que, na sequéncia
da deliberagdo camaréria de 13 de margo de 2026, que determinou a submissdo a consulta
publica do projeto do II Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo 2026-2029,
foi 0 mesmo publicado em Diério da Republica o Edital de Consulta Publica em 22/04/2026.
O termo do prazo de 30 dias uteis ocorreu em 05/06/2026.

Considerando ndo ter sido apresentada qualquer proposta/sugestdo, encontra-se o
projeto de Regulamento do II Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagéo 2026-
2029em condigdes de ser submetido a apreciagdo e aprovagdo final da Camara Municipal, nos
termos da alinea ccc) do n° 1 do artigo 33° do Anexo I a Lei n°® 75/2023, na sua atual redag@o,
para posterior envio a Assembleia Municipal, como proposta, para efeitos de aprovagdo por
aquele orgdo autarquico, nos termos da alinea g) do n° 1 do artigo 25° do mesmo Anexo I a
Lein® 75/2013.

Na apreciagdo do assunto interveio o Vereador Luis Pedro Ponte, nos termos
seguintes: ---

“Relativamente a aprovagdo final do II Plano Municipal para a Igualdade e Nio
Discriminagdo 2026-2029, os Vereadores do Partido Socialista reiteram a posi¢do favoravel
que assumiram aquando da apreciag¢do da proposta inicial deste documento.

Continuamos a considerar que a promogéo da igualdade, a prevengdo da discriminagdo
e o combate a violéncia constituem areas fundamentais da interveng@o publica local, razdo
pela qual saudamos a existéncia deste instrumento estratégico e o cumprimento dos
compromissos assumidos pelo Municipio no dmbito do protocolo estabelecido com a
Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género.

Recordamos, alids, que estas matérias estiveram também, ainda recentemente, no
centro da mogdo apresentada pelo Grupo Municipal do Partido Socialista na Assembleia
Municipal de 29 de dezembro de 2025, onde defendemos que a promog¢do dos direitos
humanos, da igualdade e da nd@o discriminagdo deve traduzir-se em medidas concretas,
continuadas e avaliaveis.

Registamos que, durante o periodo de consulta publica, ndo foram apresentadas
propostas ou sugestdes de alteragdo ao documento. Contudo, entendemos que o verdadeiro
desafio comega agora.

Mais importante do que a aprovagdo formal do Plano sera a sua efetiva concretizagdo
no terreno, através da implementagdo das medidas previstas, da afetagdo dos recursos
necessarios e da existéncia de mecanismos claros de monitorizagdo e avaliagdo que permitam
medir os resultados alcangados.

Esperamos, por isso, que este II Plano Municipal para a Igualdade e Néo
Discriminagdo ndo constitua apenas um documento programatico, mas antes um verdadeiro
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MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ
CAMARA MUNICIPAL

CERTIDAO

instrumento de agdo, capaz de produzir impactos concretos na promog¢do da igualdade de
oportunidades, na prevengdo da violéncia e na constru¢do de uma comunidade mais inclusiva
€ mais justa. -
Nestes termos, os Vereadores do Partido Socialista votardo favoravelmente a presente
proposta.”
Em resposta a Vice-Presidente Emilia Cerdeira relevou o bom grau de execucdo do
anterior plano e deu nota da existéncia de um relatério de avaliagdo que pode ser
disponibilizado aos senhores vereadores.
- A Camara deliberou, por unanimidade, ao abrigo do disposto nas alineas a) e
cee) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, aprovar o
projeto do II Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discrimina¢io (PMIND) 2026-
2029 e submete-lo a aprovacio da Assembleia Municipal, para efeitos do disposto na
alinea h) do n.° 1 do artigo 25.° do mesmo diploma legal.
ESTA CONFORME O ORIGINAL
A ata da qual consta a transcrita deliberagdo foi aprovada, em minuta, no final da
referida reunidio, estando presentes todos os senhores vereadores.
Divisdo Administrativa e Financeira da Cadmara Municipal de Arcos de Valdevez, em
quinze de junho de dois mil e vinte e seis.-

O Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira,

(Dr. Davide Cangssa Gomes)
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V.
INTRO DUCAO

O Municipio de Arcos de Valdevez considera a igualdade como condicdo essencial a construgdo de um
futuro sustentédvel para as suas e seus municipes, ambicionando o exercicio de uma cidadania plena e
o respeito pelos direitos humanos.

O Municipio reconhece que persistem desigualdades, assimetrias, discriminagdes e violéncia em
razdo do sexo, caracteristicas sexuais, género, orientagdo sexual, identidade e expressao de género,
idade, nacionalidade, origem ou pertenca étnica, funcionalidade diversa ou qualquer outra condigdo
que conduza a tratamento desigual, as quais estdao na base de disparidades econdémicas e sociais que
caracterizam sociedades injustas e desequilibradas.

O Municipio sabe que, atendendo a sua posigao privilegiada de proximidade com a populagdo e ao
conhecimento das condigdes de vida e das expectativas das pessoas que habitam o seu territério, o
poder local tem um papel crucial na promogdo do direito a igualdade e na diminuicdo do
desfasamento entre o reconhecimento deste direito e a sua concretizacdo real e efetiva.

O Municipio entende, assim, que para uma efetiva concretizagdo dos principios da igualdade,
cidadania e ndo discriminagdo, é necessaria uma forma de fazer politica local que integre a perspetiva
da igualdade de género de modo transversal a todas as areas e dominios da intervengao politica e
publica.

A Carta de Compromisso publicamente apresentada em outubro de 2018 pelo Municipio de Arcos de
Valdevez e a nomeacdo da Conselheira Municipal para a Igualdade, recordando o caminho percorrido
pelo Municipio até entdo, abre portas a um ciclo de agdo municipal concertada no @ambito da
promogdo da igualdade de género e do combate a discriminagdo.

Foi estabelecido um_Protocolo de Cooperacdo com a Comiss@o para a Cidadania e a Igualdade de
Género (CIG), organismo que garante a execugdo da politica global e setorial na promogédo da
igualdade de género e combate a violéncia de género e a discriminacdo, formalizado em outubro de
2019 e recentemente renovado em junho do ano corrente, constituiu-se a Equipa para a |gualdade na
Vida Local (EIVL) e concluiu-se o primeiro Diagnéstico Municipal para a Igualdade de Género (2019-
2020).

Il PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO | ARCOS DE VALDEVEZ | 4
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Este diagndstico, realizado exaustivamente com recurso a consulta documental, a analise de dados
estatisticos e a auscultagdo da populacdo e das entidades da sociedade civil, através da realizacado, por
todo o territdrio arcuense, de sessdes de focus group Arcos Convers@: (des)iqualdades em Foco,
sustentou as medidas previstas no | Plano para a Igualdade e a Ndo Discrimina¢Go de Arcos de
Valdevez (PMIND 2021-2024), desenhado em alinhamento com a Estratégia Nacional para a
Igualdade e Ndo Discriminacdo (ENIND 2018-2030) e com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel.

Findo o primeiro ciclo de uma agdo municipal planeada, monitorizada e avaliada no ambito da
promocao da igualdade de género e do combate a discriminacdo, consubstanciada nas medidas do
PMIND 2021-2024, que terminou em dezembro ultimo, € o momento de fazer um balango da atual
situacdo do concelho nesta matéria.

Por um lado, pretende-se analisar o caminho percorrido, ndo sé numa perspetiva de aferir as
mudangas alcangadas, mas também de identificar os constrangimentos sentidos ao longo destes anos
de trabalho. Por outro, procura-se sinalizar outras necessidades, eventuais retrocessos e areas
prioritarias de a¢do, de modo a orientar a definicdo dos objetivos e medidas do préximo Plano.

Em suma, este segundo diagnostico € um exercicio de reflexdo e ajuste estratégico: permite ao
Municipio renovar o compromisso, avaliar o impacto das a¢es anteriores e reorientar as politicas e
acdo municipal na construcdo de uma comunidade ainda mais justa, robustecendo os pilares da
promocao da igualdade e do respeito pelos direitos humanos.

Este documento esta estruturado em quatro pontos. O primeiro é dedicado a explanacdo dos
objetivos do estudo de diagndstico; o segundo refere-se a metodologia de recolha e tratamento de
dados; o terceiro expde os resultados obtidos no diagnostico, destaca boas praticas e fatores criticos
de sucesso e propde uma (re)orientacdo estratégica para o novo PMIND; o quarto ponto, por fim,
refere-se ao Il Plano Municipal para a lgualdade e a N&o Discriminacdo, abrangendo as suas
prioridades estratégicas, objetivos especificos, as medidas a implementar, sua calendarizagdo e
indicadores de resultado, assim como o modelo e instrumentos para a avaliagdo e monitorizagdo do Il
PMIND 2026-2029.

i
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VEZ IGUALDADE

1. OBJETIVOS

O Il Diagnostico Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo, enquanto instrumento essencial
de avaliagdo, monitorizacdo e reorientagdo estratégica e em conformidade com o compromisso
assumido, analisa a atual realidade municipal e orienta o planeamento do préximo Plano Municipal
para a lgualdade e Ndo Discriminacdo, estabelecendo os propdsitos-chave que se enunciam de
seguida, no quadro 1.

Quadro 1 Objetivos do Il Diagnéstico Municipal para a Igualdade e a N3o Discriminagdo

Dimens&es Propésitos-Chave

1.1 Sistematizar os resultados e impacto das medidas implementadas no
ambito do PMIND anterior

1.2 Monitorizar os indicadores de género e ndo discriminacdo, verificando
o0 progresso em relagdo ao primeiro diagndstico

1.3 Identificar areas de sucesso e boas praticas a manter

1.4 Mapear constrangimentos sentidos na concretizagdo plena das
medidas e prever mecanismos para os ultrapassar

3.1 Definir as prioridades estratégicas para a intervencdo autdrquica no
ambito da segunda gera¢do do PMIND

3.2 Assegurar a sustentabilidade das agdes de igualdade nas politicas
locais, através da sua transversalizagdo e continuidade em sucessivos
mandatos, do envolvimento das liderangas e da incorporagdo na cultura
organizacional

A analise da informacgdo que permitira responder a estes objetivos tera em linha de conta as diferentes
dimensGes de agcdo municipal, j& consideradas no primeiro diagndstico. A nivel da vertente interna,
referente a acdo autdrquica enquanto organizacdo, incluem-se as dimensdes: planeamento
estratégico; comunicagdo institucional; recursos humanos; e relagdes com o exterior (parceiros e
fornecedores). A nivel da vertente externa, que se foca no que a agdo autdrquica dirigida a
comunidade e ao territdrio, sdo consideradas as dimensdes: emprego, formacdo e conciliagdo;
desporto e cultura; satde e agdo social; justica e seguranca.

I PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO | ARCOS DE VALDEVEZ | ;‘Z
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2. METODOLOGIA

2.1 Fundamentos metodolégicos

O primeiro diagnoéstico teve como objetivos principais um levantamento mais exaustivo da realidade
do concelho de Arcos de Valdevez no que respeita a igualdade de género e ndo discriminacdo, visando
conhecer praticas, valores e percegdes de (des)igualdade e identificar as necessidades de intervencéo
locais nesta matéria.

A par da consulta documental e de dados estatisticos, foram amplamente usadas metodologias
participativas, envolvendo os/as trabalhadores/as da autarquia, a populagdo em geral e as
organizagdes da sociedade civil, quer através do preenchimento de inquéritos, quer através da
dinamizagdo de grupos focais tematicos realizados em diversas localidades do territdrio arcuense.

O presente diagndstico, mais centrado na avaliagdo da eficécia das medidas implementadas e na
reorientacdo estratégica, privilegia opcdes metodoldgicas assentes na andlise de dados quantitativos
(indicadores) e na revisdo documental, que permitem medir objetivamente o progresso alcangado.

Tendo presente que os processos politicos sé adquirem sustentabilidade e legitimidade aos olhos da
populagdo quando sdo abrangentes e participados, valorizam-se as metodologias participativas como
importantes ferramentas estratégicas para o desenvolvimento comunitario (Ferreira & Almeida,
2016), pelo que se recomenda a sua utilizagdo na fase de discussdo e definicdo das medidas a
considerar no novo PMIND. Desta forma, garante-se o envolvimento dos stakeholders locais e da
comunidade, numa ldgica de valorizagdo do conhecimento detido por estas entidades e de
corresponsabilizagdo pelas metas definidas, pelas agdes a desenvolver e pelos resultados a alcancar.

Portanto, embora o primeiro diagndstico tenha adotado, em grande medida, uma vasta auscultagdo
publica, o este preconiza uma abordagem metodolégica mais focada na avaliagdo rigorosa do impacto
das medidas concretizadas e da compreensao das dificuldades que condicionaram a execucdo das
medidas ndo implementadas.

Esta opg¢do metodoldgica pretende refletir a evolugdo do ciclo de planeamento, concentrando
recursos na andlise de indicadores de desempenho e na fundamentacdo da reorientagdo estratégica,
sem sobrecarregar, nesta fase, os agentes locais e a populagao.

e
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2.2 Fontes e instrumentos de recolha de dados

Para garantir a validade e a credibilidade dos dados que sustentam este diagndstico, a
metodologia de recolha de informacdo foi operacionalizada tendo em linha de conta os
objetivos definidos.

Baseou-se na consulta, andlise e triangulagdo da informagdo constante dos seguintes
instrumentos técnicos, fontes documentais e bases de dados estatisticas:

e Diagndstico Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagdo de Arcos de Valdevez
(2019-2020)

e Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo de Arcos de Valdevez (PMIND
2021-2024)

e Relatdrio de Avaliacdo Externa do PMIND 2021-2024 (2023)

e Relatdrios de Monitorizagdo / Acompanhamento do PMIND 2021-2024
e Relatdrio de Execugdo Final do PMIND 2021-2024

e Plano de Desenvolvimento Social de Arcos de Valdevez 2024-2027

e Lista de Indicadores de Politicas de igualdade a Nivel Local (CIG)

e Protocolos de Cooperagdo para a lgualdade e a Ndo Discriminagdo entre a CIG e o
Municipio de Arcos de Valdevez (2019, 2025)

e Inquérito do Observatério das Autarquias Familiarmente Responsaveis — Municipio
Arcos de Valdevez (OAFR, 2024)

e Bases de dados do Instituto Nacional de Estatistica
e Bases de dados da Pordata — Portal Estatistico da Fundagdo Francisco Manuel dos Santos

e Website do Municipio de Arcos de Valdevez e paginas nas redes sociais digitais.

Adicionalmente, este diagnostico foi enriquecido com os valiosos inputs da EIVL e das equipas
técnicas da autarquia, que contribuiram para uma perspetiva mais aprofundada e
contextualizada da realidade, tornando a anélise num exercicio colaborativo e internamente
validado.

Céh—-—’
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3. APRESENTAGAO DE RESULTADOS

Neste ponto, procura-se dar resposta aos objetivos previamente definidos. Expdem-se, de forma
sistematica, os resultados da anélise efetuada, que constituem a base de evidéncia sobre a qual se
fundamentardo as conclusdes e propostas de reorientagdo estratégica do novo Plano Municipal para
a lgualdade e N&o Discriminagdo de Arcos de Valdevez.

Apresentam-se elementos referentes a vertente interna, atravessando as quatro dimensdes que a
compdem — planeamento estratégico, comunica¢do institucional, recursos humanos e relages com o
exterior — e estabelecendo pontos comparativos com a situagdo prévia a implementagdo do | PMIND
de Arcos de Valdevez. A medida que os resultados sdo expostos, vdo sendo igualmente sinalizados os
indicadores de politicas locais para a igualdade propostos pela CIG.

Numa segunda fase, em moldes semelhantes, descrevem-se os dados recolhidos no ambito da
vertente externa, abordando as suas diversas componentes: emprego, formacdo e conciliagdo;
educacdo, cultura e desporto; saude e agdo social; e justica e seguranga.

3.1 Vertente Interna: (des)igualdades na autarquia

3.1.1 Planeamento estratégico

A dimensdo analisada nesta secgdo visa perceber até que ponto a autarquia tem considerado a
igualdade e a ndo discriminacdo no seu desenvolvimento organizacional, se essa preocupagdo se
encontra formalmente expressa nos seus documentos estratégicos e se tem vindo a ser efetivada
através de medidas, metas e verbas para a sua concretizacdo.

No diagnostico inicial, constatava-se que o compromisso e trabalho ao nivel da igualdade e ndo
discriminagdo ndo era plenamente sentido pelo pessoal autédrquico nem estava expresso de forma
clara nos seus documentos estratégicos, encontrando-se algumas mencdes dispersas e, muitas vezes,
subtentendidas.

Tendo em vista a integragdo e a disseminagdo deste compromisso nas politicas e praticas da autarquia
(objetivo n.2 1 do PMIND), foram implementadas as seguintes medidas:

Il PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAQ | ARCOS DE VALDEVEZ | ; 9
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o Medida 1.1 — Inclusdo expressa do compromisso com a igualdade de género na visdo e missao
e valores do Municipio em 80% de documentos estratégicos, ao longo da implementagdo do
Plano;

e Medida 1.2 — Realizagdo de 6 agOes para apropriacao da estratégia do Municipio em matéria
de igualdade e ndo discriminagdo, abrangendo 80% de colaboradoras/es e 40% de dirigentes;

e Medida 1.3 — Afetacdo de recursos financeiros no orcamento municipal anual para a
implementac¢do de medidas do PMIND.

O relatério de execugdo final do PMIND 2021-2024 da nota de que estas medidas foram plenamente
executadas: foram revistos 9 documentos estratégicos; realizadas 4 acées de divulgacdo do PMIND,
sob diversos formatos — reunides com dirigentes, divulgacdo via e-mail, disponibilizacdo na intranet e
no website da autarquia e distribuicdo de brochura impressa pelos/as trabalhadores/as; e em todos os
orgamentos e planos anuais de atividade foram previstas verbas para as a¢des do Plano.

Apds o ciclo de 4 anos de implementagdo destas agdes, o Municipio parece ter atingido o seu objetivo
de formalizar e sedimentar o conhecimento sobre a igualdade e ndo discriminacdo no seio da sua
estrutura. O compromisso deixou de ser uma politica pontual, avulsa e pouco clara, passando a ser um
valor operacionalizado e reconhecido pela organizacio.

No entanto, continua a ndo constar da sua orgdnica um pelouro ou servigo especifico com a 4rea da
Igualdade de Género (ou da Igualdade entre Mulheres e Homens) na sua designacao.

QUADRO 2 Planeamento Estratégico

Indicadores 2020 2025
Mencdo do principio da Igualdade em documentos estratégicos X v
municipais
Afetagdo de verbas especificas para a concretizagdo de medidas na X v
area da igualdade e ndo discriminacio
Pelouro ou servigo especifico com a drea da Igualdade de Género (ou da X X

Igualdade entre Mulheres e Homens) na sua designagdo

3.1.2 Relacdes com o Exterior

Nesta dimensdo, examina-se a forma como a autarquia se relaciona com o exterior, nomeadamente,
ao nivel da cooperagdo com organismos nacionais e internacionais com competéncia nestas matérias,
ao nivel da representacdo em redes e estruturas cujos objetivos incluem a promogéo da igualdade e
ndo discriminagdo e ainda ao nivel da capacidade de criar condicdes e encorajar as organizagdes locais
a implementar medidas nesta drea, promovendo uma maior igualdade em todos os aspetos da vida
dos/as municipes.

I PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO | ARCOS DE VALDEVEZ | 10
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Enquanto decorriam os procedimentos de recolha de dados do primeiro diagnostico, o Municipio
estava empenhado em fortalecer as suas relagdes com organismos nacionais de promogdo da
igualdade e de combate a todas as formas de violéncia e discriminagdo, assim como em garantir a
composicdo de estruturas internas capazes de promover, implementar e monitorizar a agdo municipal
nesta drea.

Foi por essa altura que se formalizou o primeiro protocolo de cooperagdo com a CIG — Comissdo para
a Cidadania e a lgualdade de Género; que se procedeu a nomeacgdo das Conselheiras Locais para a
Igualdade (interna e externa) e, poucos meses depois, se constituiu a EIVL — Equipa para a Igualdade
na Vida Local e se assinou o Protocolo de Territorializagdo da Rede nacional de Apoio as Vitimas de
Violéncia Doméstica, com CIM — Comunidade Intermunicipal do Alto Minho e a CIG, mantendo-se,
atualmente, todos em vigor e em funcionamento.

Em 2023, subscreveu a Carta Europeia para a Igualdade de Mulheres e Homens na Vida Local,
balizando-se também por compromissos ou redes de cooperacdo internacional. Elaborada pelo
Conselho de Municipio e Regides da Europa (CCRE) em 2005-2006 com o apoio da Comissdo
Europeia, este documento consiste num instrumento que permite analisar as realidades locais,
promover a reflexdo sobre politicas e praticas e assumir compromissos para que mulheres e homens
possam viver em igualdade de condicGes.

Apesar de a autarquia ndo ter Plano Municipal para a Integragao de Migrantes (PMIM), salienta-se
que possui, desde janeiro de 2025, um Centro Local de Apoio a Integragdo de Migrantes (CLAIM),
resultante da parceria com a Agéncia para a Integracdo, Migracdes e Asilo (AIMA).

No que se refere as relages com entidades parceiras, empresas e fornecedores, a autarquia cumpria
com os requisitos legais exigidos, mas sem assumir um papel de interferéncia e disrupgdo com o
intuito de modelar e garantir que essas entidades, progressivamente, adotem mecanismos e medidas
mais ativas para garantir o respeito pelos principios de igualdade de género e ndo discriminacao.

Por isso, no desenho do primeiro PMIND, foi definida uma medida promotora de um papel municipal
mais interventivo a este nivel, a medida 4.2 — Introdugdo de critérios relacionados com boas praticas e
respeito pelos principios de igualdade e ndo discriminagdo para efeitos de atribuicdo de apoios a IPSS,
associacdes e outras entidades.

A medida pretendia ser uma primeira aproximagdo a introdugdo de clausulas e critérios promotores
da responsabilidade social para a igualdade entre mulheres e homens na relagdo da autarquia com
seus parceiros e fornecedores, escolhendo-se as organizacbes do Terceiro Setor pelo seu ja
importante contributo para estas questdes. Ainda que a EIVL tenha desenvolvido alguns esforgos para
a concretizar, iniciando-se a discussdo entre os servigos municipais de apoio as IPSS e associagdes,
estando a ser equacionada, mediante a verificacdo de critérios mensuraveis, a atribuicdo de uma
majoragdo do apoio a entidades que evidenciem boas praticas em matéria de igualdade e ndo
discriminagdo, a mesma acabou por ndo se concretizar.
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Desta forma, ndo se registam progressos significativos na atuagdo do Municipio ao nivel do incentivo a
adogdo de medidas promotoras da igualdade e combate a discriminagdo nas organizagdes da
sociedade civil do territério.

Atendendo a importancia e impacto que as organizagdes tém no tecido social e ao seu potencial
multiplicador e disseminador de valores e praticas inclusivas, importaria concertar esforcos adicionais
para que, por um lado, se promova a adogdo de medidas para a igualdade e, por outro, que as mesmas
sejam efetivamente valorizadas por parte do municipio.

No quadro seguinte, apresenta-se um comparativo dos indicadores relativos a relagdo do Municipio
com o exterior, nomeadamente com entidades nacionais e internacionais com competéncia em
igualdade de género e ndo discriminagdo e com organizagBes da sociedade civil, empresas e
fornecedores.

QUADRO 3 Relagdo do Municipio com o Exterior

Indicadores 2020 2025
Protocolo de Cocper;géo com a CIG assinado ; ; o
Renovagdo do Protocolo n/a v
Conselheira Local para a lgualdade ' v
Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) v v
EIVL com assento no Conselho Local de Agédo Social X X
EIVL com assento no Conselho Municipal de Educacdo X X
EIVL com assento no Conselho Municipal de Seguranca X X
EIVL com assento no Conselho Municipal de Juventude X X

Protocolo para uma estratégia de combate & violéncia doméstica e de

. X X
género
Existéncia de Plano Municipal para a Integracdo de Migrantes X X
Adesdo a Carta Europeia para a Igualdade de Mulheres e Homens da X 16-03-2023

Vida Local

Inclusdo de clausulas promotoras da responsabilidade social para a
igualdade entre mulheres e homens na contratacio com fornecedores X X
e/ou nos contratos programa

Existéncia de Plano Municipal Aprovado pela Assembleia Municipal X v
- Edigdo do Plano n/a 12 edigdo
- Periodo de vigéncia do atual plano n/a 2021-2024

A agdo municipal no ambito da igualdade de género e ndo discriminagdo encontra-se alicercada em
instrumentos e compromissos de dmbito nacional, estabelecidos através de diversos protocolos
institucionais, embora, até a data, o mesmo ndo se verifique relativamente & ades3o a redes e
plataformas de cooperagdo internacional.
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Em jeito de sintese, ao observar o quadro comparativo, constata-se que, face ao primeiro diagndstico,
o trabalho efetuado nesta dimensdo apenas evoluiu no que respeita a elaboragéo e conclusédo do | do
Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo. No entanto, é pertinente sinalizar que os
compromissos assumidos e os esforcos desenvolvidos entre 2019 e o primeiro trimestre de 2020,
concomitantes a elaboragdo do primeiro diagnéstico, colocaram o Municipio num patamar bastante
satisfatdrio logo a partida, resultando na definicdo de um menor nimero de medidas do PMIND a
executar nesta dimensdo, o que pode explicar a inexisténcia de mudangas significativas neste
dominio.

Quatro anos volvidos, e ja com uma maior maturidade da autarquia em matéria de igualdade e ndo
discriminagdo, parecem estar reunidas as condigdes para que o novo Plano reforce os compromissos
assumidos, designadamente, a nivel internacional, e se constitua como um instrumento capaz de
incentivar outras organizagdes do concelho a desenvolverem esforgos mais concretos no que
concerne a responsabilidade social para a igualdade entre mulheres e homens.

3.1.3 Comunicacao Institucional

Esta dimensdo de andlise referente a comunicagdo institucional abrange os procedimentos da
autarquia em matéria de igualdade de género e ndo discriminagdo relativamente a:
e Conteldos comunicacionais transmitidos interna e externamente e utilizagdo de recursos de
linguagem neutra, inclusiva e ndo discriminatéria nos processos de comunicagao;
e Existéncia e tratamento de dados estatisticos e de outra informacdo desagregada por género;
e Divulgacdo interna de informacdo sobre direitos/deveres dos/as trabalhadores/as.

O primeiro diagnostico conclui que a politica de comunicagdo da autarquia arcuense necessitava de
mais atengdo, no sentido de contrariar estereétipos de género, de veicular mensagens de valorizacdo
da diversidade e de promogdo da igualdade — tanto no uso da linguagem como na utilizagdo de
imagens —, de um maior investimento na transmissao aos/as trabalhadores/as de informacéo relativa
a iniciativas de promocdo da igualdade e no que se refere a direitos na parentalidade; e na forma
como é recolhida e divulgada informagdo estatistica.

O PMIND 2021-2024 previa, portanto, objetivos nestas matérias com metas a alcangar ao longo de
toda a sua implementacao.

Havia sido criado um guido de linguagem inclusiva, em 2016, e realizado um workshop sobre o tema.
Verificou-se, porém, que ndo eram usados recursos de linguagem inclusiva nem se adotava uma
perspetiva de género na utilizacdo de imagens, equacionando o seu impacto em termos de redugdo
ou reprodugao de estereotipos, objetificagdo da figura feminina, invisibilidade de determinados

Il PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAQ | ARCOS DE VALDEVEZ | 13

=



VEZ IGUALDADE 2~

Az

grupos, etc.. De salientar, todavia, que se observava uma preocupagdo mais evidente com a
comunicagdo quando se tratava da informag&o acerca de iniciativas realizadas nas dreas de igualdade,

inclusdo e ndo discriminagao.

O PMIND 2021-2024 traduziu um claro investimento nesta dimensdo, tendo sido implementadas
medidas que visavam a adogdo de formas de comunicagdo escrita, falada e visual inclusivas e
promotoras da igualdade, contrariando esteredtipos de género ou outros. As medidas, todas com um
nivel de execucdo de 100%, incluiam a revisdao e disseminagdo do Guido de Orientagdes para a
Comunicagdo Institucional Inclusiva; a realizacdo de 3 a¢des de formagdo sobre o tema e a revisdo
progressiva e sistematica de documentos (formuldrios, brochuras, newsletters, documentos
estratégicos, etc.), introduzindo linguagem inclusiva, ndo sexista e ndo discriminatoria.

No ultimo relatério de monitorizagdo do PMIND, referente a implementacdo das agdes até ao 3.2 ano
de PMIND (junho 2023), esta dimensao foi analisada com recurso a Matriz de Andlise da Comunicagdo
Inclusiva (FPCEUP, 2022) um instrumento desenvolvido no @mbito do projeto bridGEs - Empresas do
Alto Minho pela Igualdade de Género, promovido pela Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educagdo da Universidade do Porto (FPCEUP), do qual o Municipio era parceiro. Este trabalho
confirmou, com maior grau de precisdo, os resultados do diagnostico de 2019-2020, evidenciando um
ainda incipiente uso e compromisso neste dominio, mesmo apds a concretizacdo das agdes previstas,
nomeadamente a revisdo e a disseminac¢do do Guido de OrientacSes e as trés agbes de formacdo
envolvendo mais de trés dezenas de participantes.

Mais concretamente, a aplicagdo desse instrumento revelou a reduzida utilizacdo de recursos de
linguagem inclusiva ou sensivel ao género, sendo, todavia, possivel identificar que as estratégias de
visibilidade/simetria (ex: uso de duplas formas, barras) sdo mais usadas que as estratégias de
neutralizagdo/abstracdo do género (ex: uso de pronomes neutros, nomes sobrecomuns, coletivos).
No que se refere a natureza dos conteudos, constatou-se que o Municipio veicula contetdos sensiveis
a inclusdo, mas ndo é evidente um posicionamento manifesto e inequivoco de promogéo ativa da
igualdade, através, por exemplo, da recusa ou desconstrugdo de estereétipos de género.

A fim de concretizar o objetivo n.2 9 — Obter dados desagregados por género nas diversas
dreas/dimensées de intervencdo autdrquica, o Municipio propds-se implementar um sistema de
indicadores de género nos projetos e agdes desenvolvidas pelo Municipio e entidades parceiras,
instrumento que foi desenvolvido com base nas propostas da CIG e nas recomendagdes de boas
praticas nesta matéria (ex: LGE — Local Gender Equality, do CES-UC). Estes indicadores tém vindo a ser
recolhidos pelo Municipio a cada 2 anos, mas registam-se, ainda, constrangimentos na sua obtencdo
por parte de alguns setores da autarquia e, mais ainda, na informagdo recolhida junto de das
entidades parceiras.
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No que concerne a disseminacdo de informagdo relativa a questdes de igualdade, inclusdo e ndo
discriminacdo (medida 3.1) e a aspetos associados a conciliagdo e 3 parentalidade (medida 7.3),
verificou-se, no relatdrio final de execugdo, que o Municipio ndo foi capaz de concretizar estas agdes,
sobretudo, porque a sua operacionalizagdo implicava pesquisa, sele¢do, organizacdo e a redagao
regular de conteddos para posterior divulgacdo junto do pessoal autdrquico, por intermédio dos
canais de comunicagdo interna. Ndo obstante esta dificuldade ter sido sinalizada nos relatérios de
monitorizagdo / acompanhamento e terem sido procuradas estratégias para as ultrapassar, acabaram,
efetivamente, por ndo ser executadas.

Pelo exposto, entende-se que, ao nivel da dimensdo comunicagdo institucional, estdo atualmente
criados os mecanismos e instrumentos necessarios para assegurar a divulgagao de informacgdo nestes
dominios a todos os municipes e para promover uma comunicagao inclusiva e ndo discriminatoria (cf.
quadro 4). No entanto, para que se concretize uma mudanca efetiva, consistente e duradoura, é
imprescindivel um maior envolvimento na utilizagdo sistemdtica e transversal destes recursos por
todos os departamentos da autarquia. A EIVL, ndo tendo na sua estrutura um elemento da drea da
comunicagao, deve definir mecanismos de articulagdo eficazes com este departamento, de modo a
transversalizar o compromisso com a mudanca, através do uso de formas de comunicagdo inclusiva,
ndo discriminatoria e de valorizagdo da diversidade; da divulgagdo interna de direitos e deveres nestas
matérias, em particular ao nivel da conciliagdo e direitos na parentalidade; e da recolha cada vez mais
afinada de dados estatisticos desagregados por género nas varias esferas de atuacdo municipal.

Politica de comunicagdo inclusiva e linguagem ndo sexista X

Recolha estatistica desagregada por sexo X

3.1.4 Recursos Humanos

Esta dimensdo abrange a politica de gestdo dos recursos humanos, analisando, sob a perspetiva de
género e ndo discriminagdo, todas as suas componentes, desde os processos de recrutamento e
sele¢do, a caracterizacao da forga de trabalho autarquica, a formagdo e aprendizagem ao longo da
vida, remuneragGes e gestdo de carreira, o didlogo social e participagdo de trabalhadores/as, respeito
pela dignidade da pessoa no local de trabalho, conciliagdo e protegdo a familia.

Como se sistematiza no Quadro 5, ndo se registam diferengas significativas na composi¢do dos
recursos humanos do Municipio.
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QUADRO 5 Caracterizagdo dos Recursos Humanos

Indicadores - =
Homens Mulheres  Homens Mulheres
Composi¢cdo da Cdmara — Presidente 1 0 1 0
Composigdo da Camara — % Vereadores/as Executivos (=5) 60%  40% 40%  60%
Composigdo da Camara — %Vereadores/as Ndo Executivos (=2) 50% 50% 50% 50%
Composigdo da Assembleia Municipal — Presidente 1 0 1] 0
Composigdo da Assembleia Municipal — % Membros Eleitos (=37) 59%  41% 54%  46%
Presidentes de Junta ou de Unido de Freguesia (=36) 81%  19% 81%  19%
Chefes de Divisdo Municipal (%) 60%  40% 80%  20%
Divisdo Administrativa e Financeira 35% 62% 36%  64%
Divisdo Ambiente e Servicos de Gestdo 77%  23% 79%  21%
Divisdo Desenvolvimento Econédmico e Urbanismo 56%  44% 53% 47%
Divisdo Desenvolvimento Sociocultural 26%  74% 24%  76%
Divisdo Obras Municipio e Conservagdo do Patrimonio 90%  10% 81%  19%
Gabinete de Apoio a Presidéncia 0%  100% 0%  100%
Trabalhadores/as face ao total das unidades organicas 48%  52% 42%  58%

A nivel da representagdo politica, a presidéncia permanece ocupada por um homem e a vereagéo
mantém a proporg¢do de género, com mais vereadoras (66%) apds as eleicdes autdrquicas de 2025. Na
Assembleia Municipal, o panorama é semelhante: embora a maioria dos lugares seja ocupada por
homens (59% em 2020 e 54% em 2025), regista-se uma tendéncia de equilibrio entre os géneros. O
mesmo ndo se verifica na presidéncia das Juntas ou das Unides de Freguesia, que mantém, em 2025,
uma representacao marcadamente masculina (81%).

No que se refere aos cargos/ carreiras, a esmagadora maioria do pessoal (95%) distribui-se por trés
categorias profissionais: assistentes operacionais, assistentes técnicos e técnicos/as superiores,
sendo os restantes 5% ocupados por dirigentes intermédios, pessoal de informética e outros cargos.

Na categoria de dirigentes intermédios (chefes de divisdo), ocupada por 5 individuos, a data do
primeiro diagndstico, encontravam-se valores que se poderiam considerar préximos da paridade, com
uma representacao de 60% de homens e 40% de mulheres. Atualmente, observam-se valores mais
desproporcionais em termos de género, jda que a maioria destas posigdes é ocupada por homens
(80%).

A distribuicdo de género por divisdes mostra a dificuldade em contrariar a taxa de feminizagdo ou
masculinizacdo em algumas divisdes, como é o caso da divisdo de Desenvolvimento Sociocultural,
marcadamente feminina, e das divisdes de Obras Municipais e Conserva¢do do Patriménio e de
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Ambiente e Servicos, com presen¢a acentuada de homens. Em relagdo a ligeira descida da
representacdo masculina na divisdo de Obras Municipais, importa salientar que a mesma se deve mais
a perda de efetivos homens (que passaram de 37 em 2020 para 21 em 2025) do que ao aumento do
numero de mulheres a trabalhar nesta divisdo, que apenas aumentou de 4 para 5 no decorrer dos 4
anos do PMIND. O Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagdo continua, a semelhanga de 2020, a ser
integralmente constituido por mulheres.

O PMIND 2021-2024 traduziu um investimento claro na dimensdo dos Recursos Humanos, apostando
em diversas medidas para concretizar trés objetivos centrais:
e Objetivo 5 — Incluir o principio da igualdade de género em todos os procedimentos
relacionados com a gestdo de Recursos Humanos;
e Objetivo 6 — Garantir o respeito pela dignidade das pessoas no local de trabalho;
e Objetivo 7 — Promover a conciliagdo entre as responsabilidades pessoais e familiares e as
responsabilidades profissionais dos/as trabalhadores/as.

No que diz respeito ao objetivo 5, investiu-se, por um lado, na alteracdo de procedimentos tendo em
vista uma representagdo mais equilibrada de homens e mulheres e, por outro, na formagdo dos
recursos humanos, verificando-se alterages substanciais desde o primeiro diagndstico até ao final da
execucdo do PMIND 2021-2024.

Quanto aos processos de recrutamento e selegdo, garantiu-se a composicdo dos juris dos concursos
equilibrada em termos de género (medida 5.3) e introduziram-se as teméticas da igualdade de género
e de oportunidades nas contetiidos das provas de conhecimentos (medida 5.2). Como ja foi sendo
referido, ficou apenas por operacionalizar a criacdo de mecanismos para reduzir a tendéncia de
“feminizagdo” ou “masculinizagdo” de determinadas profissées e/ou fungdes (medida 5.4).

Os/as trabalhadores/as do servico de recursos humanos frequentaram formagdo certificada em
igualdade de género (medida 5.1) e os planos de formacgdo anuais incluiram, até 2023, acGes de
formacgdo nesta area, por exemplo, igualdade de género, assédio sexual e moral nos contextos laborais
(medida 5.5) e também em comunicagdo institucional inclusiva (considerados na medida 2.4), nas
quais participou um elevado nimero de colaboradores/as autarquia (medida 5.6).

No dmbito do objetivo 6, foi elaborado o Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Arcos de
Valdevez, aprovado, publicado em Edital a 23/05/2023 e disseminado internamente através de acbes
de formacdo e distribuicdo de exemplares. Foi ainda implementado o canal de dentincias online, o que
traduz a preocupacao e o compromisso de assegurar que a autarquia &€ um espago seguro.

O objetivo 7 ficou por concretizar, pelo que ndo se registaram progressos ao nivel da promogdo da
conciliagdo entre trabalho, familia e vida pessoal na autarquia de Arcos de Valdevez. Embora sejam
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respeitadas todas as disposi¢Oes legais, as trés medidas previstas para operar melhorias a este nivel
ndo foram executadas. Estava prevista a inclusdo destas tematicas na ordem de trabalhos das reunides
da Comissdo de Trabalhadores/as (medida 7.1), o que ndo se verificou. Ndo foram definidos
procedimentos internos adicionais para facilitar a conciliagdo (medida 7.3) nem mobilizados esforgos
para informar trabalhadores e trabalhadoras dos seus direitos, muito particularmente no que se
refere a parentalidade (medida 7.3). N3o foram, pois, feitos investimentos ao nivel da implementacio
de sistemas de gestdo da conciliagdo com certificagdo acreditada, por exemplo, a implementacdo das
normas NP 4552 (2016, 2022).

QUADRO 6 Medidas promotoras da igualdade e conciliagdo ao nivel da gestdo de Recursos Humanos

Indicadores 2020 2025

Medidas para promover a representagdo equilibrada entre homens e mulheres X A
Agdes de formagdo na drea de IG integradas no Plano Anual de Formagéo X v
% dirigentes do sexo feminino que frequentaram formagdo em IG 0% 0%
% dirigentes do sexo masculino que frequentaram formacgdo em IG 0% 0%
% de trabalhadores/as que frequentaram formacao em IG no total do pessoal 0% 1,9%
autédrquico (certificada)

Homens 0% 0,3%

Mulheres 0% 1,6%
% de trabalhadoras que frequentaram formacgdo em IG (certificada) 0% 2,7%
% de trabalhadores que frequentaram formacdo em |G (certificada) 0% 0,9%
% de trabalhadores/as que frequentaram formagdo em dreas relacionadas com IG no 84%
total do pessoal autarquico 4

Homens 35%

Mulheres 49%
% de trabalhadoras que frequentaram formagdo em areas relacionadas com IG * 84%
% de trabalhadores que frequentaram formagdo em dreas relacionadas com IG * 83%
Medidas de reporte e tratamento das situagGes de assédio sexual e moral no local de
trabalho do Municipio, consubstanciado na existéncia de um cédigo ou regulamento X v
de conduta
Sistema de gestdo da conciliagdo com certificagdo acreditada X X
Medidas promovidas para facilitar a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal X X

* H4 referéncia, no diagndstico de 2020, a realizagdo de agGes de formagdo em linguagem inclusiva, realizadas em 2016, que abrangeram dirigentes e
pessoal, mas ndo foi possivel apurar dados quantitativo.
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3.2 Vertente externa: (des)igualdades no concelho

A nivel da agdo municipal voltada para a populagdo do concelho, emergiram do primeiro diagnostico
orientagdes transversais e setoriais, traduzidas nas prioridades estratégicas do PMIND 2021-2024:
e |ntegrar a perspetiva da igualdade de género e ndo discriminacdo na governacdo, gestdo e
intervencdo no concelho;
e Edificar uma cultura de igualdade, através de iniciativas educativas, culturais e desportivas;
e Incentivar entidades empregadoras e formadoras para a adogdo de medidas para a igualdade
e a ndo discriminacdo;
e Contribuir para a transversalizagdo da perspetiva de género e ndo discriminagdo nas areas da
saude e agdo social;
e Melhorar a qualidade da intervengdo e prevengao na violéncia domeéstica e de género.

O quadro 8 sistematiza alguns indicadores da agdo municipal nestas dimensdes de intervencao,
estabelecendo uma comparagdo da situagdo arcuense a data do primeiro diagnostico de género
(2020) e apds a implementacdo do | PMIND 2021-2024. Nos pontos seguintes, apresenta-se
informacdo mais detalhada acerca das dimensGes de analise da vertente externa.

Agdes de promogdo da igualdade e ndo discriminagdo incluidas na oferta de

AAAF, CAF e AEC implementadas pela autarquia 9 .
AcBes centradas na promocdo da igualdade entre rapazes e raparigas e na ndo 4 17
discriminagdo nas areas da educagdo e/ou da juventude
AcBes centradas na igualdade entre rapazes e raparigas e ndo discriminagdo

; " A ; 0 1
destinadas a grupos estratégicos nas areas da educagdo e/ou juventude
Projetos educativos centrados na igualdade entre rapazes e raparigas e na ndo 0 1
discriminacdo
AcBes centradas na igualdade entre mulheres e homens e na ndo discriminacdo 7 )
na drea do desporto
AcBes para promover uma representacdo equilibrada de raparigas e rapazes no 0 0
desporto federado
AcBes de sensibilizacdo / projetos de intervengdo para a prevencdo e combate a 73 3
violéncia no namoro e outras formas de violéncia de género
AcGes de prevengdo e combate a Violéncia contra as mulheres e violéncia 4 0
doméstica
Agdes de prevengdo e combate das Praticas Tradicionais Nefastas, 0 0
nomeadamente Mutilagdo Genital Feminina
Acdes de prevengdo e combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, 0 1
identidade e expressdo de género e caracteristicas sexuais
Medidas para a prevengdo e combate ao Trafico de Seres Humanos 1 0

Il PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO | ARCOS DE VALDEVEZ | 19

<



VEZ IGUALDADE /
Z

7~

Com o objetivo de contribuir para uma cultura igualitaria, tolerante e de respeito pela diversidade
(objetivos 8 e 12), o PMIND 2021-2024 apresentava um importante foco em medidas de incentivo a
formacdo de profissionais do concelho a trabalhar em diversos setores, como a educagdo, desporto,
cultura, agdo social, salde, justica e seguranca, empregabilidade e empreendedorismo (medidas 8.1,
16.1 e 19.1) e em medidas diversas de sensibilizagdo da populagdo para estas questdes (medidas 8.2,
12.1, 12.2), desenvolvidas ou ndo em parceria com entidades e organizagdes locais.

Recorreu-se a Rede Social e a outras estruturas concelhias e as plataformas sociais do Municipio,
nomeadamente a pagina #Vezdelgualdade no Facebook, para disseminar oportunidades de formac&o
nestas dreas e promover/divulgar iniciativas das organizacdes da sociedade civil que visavam a
sensibilizagdo das populagdes para uma vasta gama de temas no ambito da igualdade, inclusdo e ndo
discriminagdo.

As medidas de incentivo a frequéncia de formagdo, ainda que ndo tenham atingido uma execugdo de
100%, contribuiram para alguns ganhos no nimero de profissionais do concelho com formag&do em
areas de igualdade de género e afins, sendo os/as profissionais da educagdo e da ag8o social quem
mais frequentou. Destaca-se a dificuldade de chegar a profissionais do setor da salde e da justica, ja
que o inquérito aplicado ndo devolveu dados de frequéncia de formacdo nestas adreas profissionais.

As medidas de sensibilizagdo da populagdo para a igualdade de género focadas no publico juvenil
passaram 4 em 2020 para 17 em 2025, registando-se um aumento considerdvel. No entanto, em face
da existéncia de um amplo nimero de iniciativas de combate a violéncia no namoro anteriores ao |
PMIND (23 agdes), no seu periodo de implementacdo o investimento nesta drea foi menor (3 acdes).
O mesmo se verificou no que concerne as medidas de prevengdo e combate a violéncia contra as
mulheres e de género e de prevengdo e combate ao trafico de seres humanos. De notar, durante a
implementagdo do PMIND, a realizacdo de uma acdo especifica de prevencdo e combate a
discriminagdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género e caracteristicas
sexuais, promovida por estudantes do Agrupamento de Escolas de Valdevez. Ndo se implementaram
acoes de prevencdo e combate a Praticas Tradicionais Nefastas, nomeadamente a Mutilagdo Genital
Feminina, que, atendendo aos crescentes fluxos migratérios no territério, deverd ser alvo de maior
atengdo em planos futuros.

No primeiro diagnostico, a dindmica cultural do concelho, refletida na musica, exposicoes, grupos de
teatro e numa variedade de associagOes recreativas e culturais, foi apontada como uma importante
ferramenta para a educagdo e sensibilizagdo da populacdo. De facto, parte considerdvel das acdes
enunciadas foram concretizadas através de parcerias com projetos e entidades locais, como sejam,
apenas a titulo de exemplificagdo, as Comédias do Minho, com o projeto Mutantes, os espetaculos
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“Brincos a Ronaldo”, exibicdo de filmes e documentarios no ambito das diversas iniciativas “Semana
da lgualdade” para assinalar o dia Municipal pela Igualdade.

Com a manutengdo dos programas Séniores+Ativos e Olypics4All, dirigidos a populagdo idosa,
estabilizou-se o niumero de agGes centradas na igualdade entre mulheres e homens e na ndo
discriminagdo na drea do desporto. Ndo ha, porém, registo de acBes, medidas ou projetos de
promogdo de uma representacdo equilibrada de rapazes e raparigas no desporto federado,
mantendo-se o concelho pouco interventivo nesta area, tal como a data do primeiro diagnostico
municipal.

Persiste a inexisténcia de projetos de promogdo da igualdade de género e ndo discriminagdo
integradas na oferta de AAAF, CAF e AEC. No entanto, o Municipio investiu em medidas especificas
para o publico infantil (pré-escolar e 1.2 ciclo do ensino basico): procedeu ao mapeamento, aquisigdo
e disseminagdo de recursos didaticos para abordar teméticas de igualdade e ndo discriminagdo junto
das criangas. Criou-se um catalogo de recursos digital nesta area; compoés-se uma seccdo em estante
propria e devidamente assinalada na Biblioteca Municipal e promoveram-se atividades regulares de
divulgacdo destes recursos.

3.2.1 Educacao Desporto e Cultura

O investimento na educagdo € um importante pilar no acesso a iguais oportunidades de
desenvolvimento pessoal, social e profissional. Em Arcos de Valdevez, esse investimento parece estar
consolidado, apresentando-se claramente expresso nos objetivos estratégicos constantes do Plano de
Desenvolvimento Social em vigor até 2027: “Promover a educacao inclusiva e equitativa, valorizando
e diversificando as opcdes formativas”. Tem-se traduzido na melhoria das instalacées escolares e das
condigBes de ensino e na ambicdo de proporcionar oportunidades iguais a todos/as os/as estudantes,
concretamente, através da aquisicdo de equipamentos e materiais e da manutencdo dos existentes,
de apoio a aquisi¢do de livros e material didatico, nas refeicdes escolares, no transporte gratuito
desde o pré-escolar até ao secundario, nas atividades de enriquecimento curricular e na atribuicdo de
bolsas de estudo para o ensino superior.

No que se refere a frequéncia do ensino secundério e das escolhas profissionais de rapazes e
raparigas, ndo se observam alteragGes significativas entre os dados do primeiro diagndstico e os

resultados apés a implementagdo do PMIND 2021-2024, conforme se expde no quadro 9.

Ainda que o ensino secundario mantenha um numero de alunas um pouco superior ao numero de
alunos, verifica-se a manutenc¢do de uma proporgdo de género satisfatéria. A distribuig8o pelas dreas
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de estudo ndo evidencia discrepancias significativas, a exce¢do de Linguas e Humanidades mais
frequentada pelas raparigas, comum no panorama nacional.

QUADRO 9 Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos

2020 2025
Indicadores
Rapazes Raparigas Rapazes Raparigas
Ciéncias e tecnologias 45% 55% 50% 50%
Ciéncias socioecondmicas 40% 60% 50% 50%
Linguas e humanidades 29% 71% 24% 76%
Artes visuais 61% 39% 21% 79%

178 117 171

126
Total estudantes 1%  59% 41%  59%

Visando prevenir escolhas vocacionais / profissionais assentes em esteredtipos associados ao género
(objetivo 11), o PMIND 2021-2024 previa o apoio a revisdo das politicas de marketing e de divulgacio
de percursos formativos (medida 11.1), aimplementar em parceria com os Agrupamentos de Escolas,
com a Escola Profissional e com entidades formadoras a operar no territério. No entanto, por
constrangimentos varios, ndo foi possivel executar esta agdo nos termos previstos.

Recentemente, os protocolos com o Instituto Politécnico de Viana do Castelo no &mbito da oferta de
Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTeSP) em pdlos no territério arcuense materializam a
aposta na oferta ao nivel do ensino superior, numa ligagdo estreita com o tecido empresarial
instalado. Atendendo as dreas privilegiadas (ex: Mecanica Automdével, Negdcios Digitais e Gestdo
Industrial), importaria perceber a proporgdo de alunos e alunas a frequentar estes cursos superiores,
assim como analisar a forma como sdo promovidos junto do publico-alvo.

No que respeita ao Desporto em Arcos de Valdevez, que ndo parece ter sido uma prioridade de
intervengdo no | PMIND, pois ndo se implementaram medidas concretas nesta area, mantém-se uma
tendéncia claramente masculina, tanto no dirigismo desportivo como na prética federada. Nao
obstante, face aos dados intermédios de 2022, regista-se um ligeiro aumento da prética desportiva
feminina, de 14% para 19% (quadro 10).

Importa, no entanto, compreender as razdes deste desfasamento e promover agoes que visem uma
participagdo mais igualitaria, quer ao nivel da pratica, quer do dirigismo, que, de resto, se estende as
associagdes culturais e recreativas, onde a lideranga feminina registou um decréscimo de 32% em
2020 para 27% em 2025, face ao total de dirigentes.

Il PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO | ARCOS DE VALDEVEZ | 22

=



VEZ IGUALDADE

QUADRO 10 Pratica Desportiva Federada e Dirigismo Associativo

2020/2022 2025
Indicadores
Mulh H Mulheres

- . 619 89 671 129
Pratica federada (10 modalidades) — 2022 87%  14% 84%  19%

o : 23 2 20 4
Dirigismo Associativo — Desporto — 2020 92% 8% 83%  17%
39 17 46 17

Dirigismo Associativo — Cultural e Recreativo — 2020 68%  32% 3% 27%

3.2.2 Emprego, Formacao e Conciliacdo

Em Arcos de Valdevez, continua a verificar-se uma participagdo equilibrada de mulheres e homens do
mercado de trabalho. As discrepancias salariais, situadas nos 12,3% em 2016 em desfavor das
mulheres, também persiste. Os dados do quadro 11 mostram que, apesar de um aumento deste
diferencial em 2019, a tendéncia vem sendo no sentido da diminui¢do do fosso salarial entre os
homens e as mulheres que trabalham em Arcos de Valdevez, situando-se abaixo dos 9% em 2022 e
2023.

Ganho médio 967,6 8289 10500 931,1 10582 9548 11295 10343 1.1964 1.090,8

Diferencial 14,34% 11,32% 9,77% 8,43% 8,73%

Na dimensdo do emprego, a linha estratégica do | PMIND assentava essencialmente numa vertente
informativa e de sensibilizagdo, procurando levar aos/as trabalhadores/as e as entidades
empregadoras informagdo sobre a integracdo da perspetiva de género, ndo discriminacdo e
conciliagdo nas organizagdes, bem como sobre sistemas de incentivos ou prémios neste dmbito.
Definiu-se um conjunto de 4 medidas (10.1 a 10.4) constituidas por agdes de informagdo, cujo teor
variava essencialmente no tipo de contetdo abordado e no plblico-alvo, sendo que as trés primeiras
se destinavam as entidades empregadoras e a Ultima aos/as trabalhadores/as:

e AcBes de sensibilizagdo para a igualdade, ndo discriminacdo e inclusdo da diversidade

e AgBes de sensibilizagdo no dmbito da conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar

e Acgdes de divulgagao de programas, incentivos e instrumentos de avaliacdo da disparidade

salarial
e Acles de informacdo sobre direitos na parentalidade
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Através da parceria com o projeto bridGEs — Empresas do Alto Minho pela Igualdade de Género, nos 2
primeiros anos de implementacdo do PMIND, foi possivel realizar 2 agGes de formagdo certificada em
igualdade de género, abrangendo-se as metas tematicas previstas nas medidas 10.1, 10.2 e 10.3.
Estiveram envolvidas 3 entidades arcuenses, tendo-se ficado um pouco aquém da meta prevista (15
organizacgoes).

Nos anos seguintes, fez-se um esforgo para alcancar os resultados esperados, perspetivando-se a
dinamizacdo da parceria com a associagdo empresarial local tendo em vista a realizagdo de agGes de
curta duragdo para abranger mais empresas e/ou a introdugdo de uma rubrica temdtica nos seus
instrumentos de comunicagdo (ex: Jornal Empresarial), mas tal acabou por ndo se concretizar.

3.2.3 Saude e Acdo Social

AS preocupagdes identificadas ao nivel da saide no diagndstico de 2020 mantém-se e estdo
plasmadas no atual Plano de Desenvolvimento Social (PDS 2024-2027), que dé nota da existéncia de
disparidades no acesso aos cuidados de salide, exigindo a implementacdo de medidas para garantir
um acesso mais justo e igualitario aos servigos.

No mesmo documento, destaca-se a auséncia de respostas abrangentes para apoiar pessoas com
doenca mental e a inadequagdo no atendimento as suas necessidades, o que denota que parecem
persistir as dificuldade ja sinalizadas no primeiro diagndstico preconceitos e iliteracia da populagdo e
de profissionais acerca do tépico, que também se estende as pessoas com deficiéncia e/ou
incapacidade. Assim, o estigma associado acentua as barreiras para encontrar ajuda e dificulta a
criacao de um ambiente de aceitacdo e compreensdo.

No diagnostico de 2020, salientava-se a maior presenga das mulheres nos servigos de satde, sendo
mais assiduas do que os homens em consultas de rotina para si e também no acompanhamento de
menores e de pessoas idosas ou adultas dependentes. A este respeito, o diagndstico social de 2023
sinaliza a situagdo dos/as cuidadores/as informais, que véem comprometida a sua integracdo social,
profissional e bem-estar emocional, dado o desgaste e elevados niveis de stress a que se expdem. Os
dados indicam que, até ao final de 2022, foram submetidos a seguranca social, em Arcos de Valdevez,
83 requerimentos para atribuicdo do estatuto de cuidador/a informal. Embora ndo estejam
disponiveis dados quanto ao género do/a requerente, estima-se que a maioria sejam mulheres.

Os objetivos e medidas do | PMIND nesta visavam, para além da capacitagdo de profissionais ja

mencionada anteriormente (medida 16.1), combater estigmas e desconstruir esteredtipos, tendo-se
realizado:
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¢ Uma campanha de sensibilizagdo para um maior envolvimento dos homens na prestagdo de
cuidados a familia (medida 17.1), através de uma encenagéo teatral no espago publico;
e Acdes de promogdo da literacia em saude mental (medida 18.1) e de combate ao preconceito

perante pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade (medida 18.2), através da dinamizacdo de
4 acbes de sensibilizagdo, ao longo da vigéncia do PMIND, que abrangeram cerca de 60

participantes, ultrapassando as metas previstas.

No que diz respeito a agdo social, a analise da capacidade das respostas sociais permite concluir que,
nos ultimos anos, a capacidade das respostas para criangas e jovens em Arcos de Valdevez ndo tem
sido esgotada, exceto os equipamentos residenciais, como Lares de Infancia e Juventude, cuja
capacidade e ocupagdo se manteve.

No que concerne as respostas para a populacdo idosa, o diagnostico social de 2023 informa que as
respostas residenciais tém vindo a aumentar a sua capacidade e a esgotar a ocupagdo, em virtude do
acentuado envelhecimento da populagdo que tem marcado a demografia do concelho.

Quanto a protecgdo social em situagGes de maior vulnerabilidade socioecondmica, traduzida na
atribuicdo do Rendimento Social de Insercdo (RSI), o diagndstico social de 2023 aponta para uma
tendéncia decrescente no nimero de beneficidrios/as na década de 2011-2021, sendo que, em 2022,
apenas 1% de residentes em Arcos de Valdevez beneficiava desta prestacdo. De facto, este valor é
ligeiramente inferior ao encontrado no | Diagndstico Municipal de Igualdade de género que reportava
1,2% de pessoas a usufruir de RSI no concelho, em 2018. As diferencas de género mantém-se pouco
significativas, ainda que a prestacdo seja mais atribuida aos homens.

Relativamente a atribui¢do do subsidio por doenga, os valores registados indicam que continuam a ser
as mulheres quem mais beneficia deste apoio, ainda que as diferencas ndo sejam muito expressivas.
Nota-se, porém um aumento consideravel na atribuicdo desta prestacdo: em 2018, 1182 arcuenses
receberam subsidio por doenga e trés anos depois este valor atingiu as 2086 pessoas.

QUADRO 12 Atribuigdo de prestacdes sociais

2018 2022
Indicadores
Homens Mulheres Homens Mulheres
Rendimento Social de Insergdo 55% 45% 53% 47%
Subsidio por Doenga 41% 59% 44% 56%

As questdes habitacionais continuam a ser alvo de preocupacdo e investimento por parte do
Municipio de Arcos de Valdevez e o aumento do nimero de vagas em habitacdo social foi uma
prioridade de intervengdo que se assumiu na Estratégia Municipal de Habitagdo até 2026.
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Registam-se, pois, mudancas a este nivel e, entre as diversas medidas previstas, realcam-se aquelas
que visam apoiar pessoas jovens, pessoas com necessidades especiais, nomeadamente, vitimas de
violéncia doméstica e pessoas em situagdo de sem abrigo, bem como a criagdo de residéncias
transitérias destinadas a agregados em situagdo de emergéncia social.

3.2.4 Justica e seguranca

No panorama nacional, Arcos de Valdevez é um concelho com baixa criminalidade. A data do primeiro
diagnéstico, tinham sido registados 477 crimes pelas policias, o que representa 0,14% dos crimes
registados no Pais. Os dados mais recentes disponibilizados pela Pordata mostram um ligeiro aumento
da criminalidade em Arcos de Valdevez entre 2018 e 2022, seguido de ligeira descida para os 643
crimes registados tanto em 2023 como em 2024. Este valor representa 0,18% dos crimes registados
nesse ano em Portugal.

Se considerarmos o total de crimes registados, nota-se que se mantém no concelho uma elevada
prevaléncia de crimes contra as pessoas, ainda que, ao longo dos anos, se tenha vindo a notar uma
tendéncia regressiva, situando-se nos 25,3% em 2024. Dentro desta categoria, os crimes de violéncia
domeéstica contra cOnjuges ou analogos representam, em 2024, 25% dos crimes registados, valor
semelhante ao encontrado no primeiro diagndstico.

QUADRO 13 Crimes registados pelas policias em Arcos de Valdevez

Indicadores 2018 2020 2022 2024
Crimes registados pelas policias 477 678 714 643
; 157 204 197 163
— Crimes contra as pessoas 33% ont 6%  253%
: o — o 41 68 40
— Crimes de violéncia doméstica contra conjuges ou analogos o

26% 33% 28% 25%

Entende-se que a criminalidade dentro das relagdes familiares, em que as vitimas sdo
maioritariamente mulheres e criangas, continua a ser uma realidade que urge prevenir e combater.

No PMIND 2021-2024, as medidas nesta matéria, tendo em vista a melhoria das respostas a vitimas de
violéncia doméstica, incluiam o incentivo a formagdo / qualificagdo de profissionais integrados no
sistema de justica (medida 19.1), cujo resultado, aferido com recurso a um inquérito online
disseminado pelo Municipio junto da Rede Social e parceiros estratégicos, indicou que ndo houve
profissionais a relatar ter frequentado formacgdo nesta drea.

Por outro lado, as medidas 20.2 — Cria¢do de lugar seguro para visitas parentais em situagdo de

violéncia doméstica e 20.3 — CriagGo de casas de pré-autonomizac¢do para vitimas de violéncia
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domeéstica encontraram demasiados constrangimentos conjunturais e de articulagdo institucional que
condicionaram a sua concretizagdo.

No entanto, o Municipio continua a evidenciar empenho em melhorar a qualidade das respostas ao
nivel da intervencdo em violéncia doméstica e estabelece como prioridade no atual Plano de
Desenvolvimento Social (2024-2027), frisando a criagdo de respostas locais que favoregam a
humanizagdo dos atendimentos, o acesso a abrigos seguros, ao aconselhamento individual e de
grupo, a apoio juridico e financeiro, a servigos de salide e a outras redes de apoio, de modo a propiciar
mudancas efetivas e ajustadas as suas necessidades.

Ao nivel da prevencdo, a medida 21.1 — Implementagdo de programa de prevengdo primdria,
inicialmente condicionada pela pandemia COVID-19 que afetou quase 2 anos da implementacdo do
PMIND, acabou por ndo ser implementada. Como ja se mencionou no inicio deste capitulo, uma
atuagdo intensiva entre o Municipio e as entidades parceiras ao nivel da sensibilizacdo nestas
matérias, com a realizagdo de um total de 27 agbes de prevengdo da violéncia no namoro e da
violéncia doméstica anteriores ao PMIND, permitiram canalizar esforgos para outras dreas prioritarias
sinalizadas no plano. Terminado o seu periodo de implementagdo e dando conta que as
desigualdades se mantém, é altura de voltar a apostar em iniciativas de caréter preventivo e de
desenvolvimento de competéncias o mais precocemente possivel, e, a nivel comunitério, de continuar
a investir na desconstrugdo de esteredtipos associados ao género e a outras categorias identitarias e
de promover a educagdo para os direitos humanos e valorizacdo da diferenca, como, alids, se
preconiza no PDS em vigor.

3.3 Balango: sucessos e desafios

Este esforgo de sistematizagdo do trabalho desenvolvido e de verificagdo das mudancas alcancadas
permite fazer um balango dos éxitos da implementagdo do PMIND 2021-2024, dos principais desafios
que foram encontrados e como foram, ou ndo, ultrapassados.

Numa perspetiva geral, torna-se mais ou menos evidente que as a¢des implementadas por servigos
autarquicos com representagdo na EIVL obtiveram, grosso modo, taxas de execugdo mais elevadas e
melhores resultados alcangados. O envolvimento desde a definicdo de medidas até a sua
monitorizagdo e avaliagdo é, de facto, um fator critico para o sucesso dos planos.

A nivel do planeamento estratégico, durante a implementagdo do PMIND 2021-2024, o Municipio
parece ter consolidado o seu compromisso com a igualdade e ndo discriminagdo, tendo cumprido a
maioria dos indicadores da CIG nesta dimensdo. O compromisso deixou de ser uma preocupagao
pontual, avulsa e pouco clara, para se tornar num valor operacionalizado e reconhecido pela
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organizacgao. E disso evidéncia o Plano de Desenvolvimento Social 2024-2027, que integra e procura
transversalizar as questdes de igualdade e ndo discriminagdo nas agdes a desenvolver neste triénio.

As medidas internas que implicaram a participagdo de pessoal dos Recursos Humanos e da Qualidade,
ambos com assento na EIVL, sdo resultado de empenho e acompanhamento no decorrer de toda a
vigéncia do Plano. A maioria das medidas foi concretizada com sucesso, parecendo estar criadas as
condigBes para consolidar as mudangas operadas ao nivel da gestdo dos recursos humanos: garantia
de um local de trabalho seguro e dignificante, maior equilibrio de género nos juris dos procedimentos
concursais, valorizacdo das tematicas de género e de igualdade de oportunidades nas provas de
conhecimentos, inclusdo de tematicas de IG e ndo discriminagdo nos Planos de Formagdo anuais,
entre outras.

Na dimensdo de comunicagdo institucional, cujas medidas foram executadas entre o departamento
de RH/Formacédo e a especialista externa em igualdade, também com assento na EIVL, foram todas
implementadas e as metas atingidas. De salientar, porém, uma ainda incipiente adogdo de formas de
comunicagdo inclusiva, parecendo que esta preocupagdo esta mais ou menos “confinada” as pessoas
mais diretamente envolvidas no PMIND. Por isso, tem sido recorrente a recomendacdo de incluir na
EIVL um representante da comunicacdo / marketing institucional e definir procedimentos de

articulacdo claros, que garantam a veiculagdo de informacgdo, quer interna, quer externamente.

Ao nivel das relagdes com o exterior e em vdrias dimensdes da vertente externa, como o Emprego, a
Educagdo, Saude e Desporto, o Municipio deparou-se com consideraveis desafios para implementar
conforme previsto algumas das medidas planificadas. Por exemplo, o caso das medidas orientadas
para o tecido empresarial, que ficaram aquém dos resultados esperados, ou daquelas que visavam a
sensibilizagdo para escolhas vocacionais livres de esteredtipos, que nado foi implementada. Ainda que
ndo se pretenda uma EIVL sobre-representada, importaria ter figuras de referéncia nestas areas, que
funcionem internamente como ancoras e externamente sejam capazes de fazer pontes com a
sociedade civil, sobretudo para a articulagdo com as entidades com quem contactam diariamente no
exercicio das suas fungdes.

Outro aspeto digno de atengdo e que parece ter sido fundamental para o sucesso das multiplas agcdes
de sensibilizagdo voltadas para a comunidade em geral foi o estabelecimento de parcerias com
associagOes culturais, recreativas e artisticas (ex: Grupo de Teatro do Vez), a mobilizacdo recursos
municipais nestas areas (Casa das Artes, Cinema, Oficinas de Criatividade Himalaya) e o envolvimento
da prépria comunidade, por exemplo grupos de pessoas estrangeiras residentes no concelho que
participaram da organizagdo e implementagdo dos encontros interculturais. Promover uma légica de
atuacgdo da comunidade para a comunidade parece, assim, ter tido peso na concretizacdo de objetivos
como Sensibilizar criangas, jovens e pessoas adultas para questdes de

igualdade de género e ndo discriminagGo enquanto principios fundamentais dos Direitos Humanos e
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Conferir visibilidade ao papel da mulher na sociedade e histéria local.

A implementagdo do PMIND 2021-2024 foi perpassada por alguns constrangimentos respeitantes a
recolha &gil de informacdo e de indicadores capazes de sustentar os momentos de monitorizagdo /
avaliagdo intermédia e final. Ndo obstante terem sido criados, desde o primeiro momento,
instrumentos de recolha e sistematizagdo da informagdo, o acompanhamento da execugdo das
medidas parece ter sido, em alguns casos, pouco regular, limitando-se aos momentos de elaboraco
dos relatérios intermédios. Por outro lado, nem sempre o reporte incluiu dados desagregados por
género, o que se afigura essencial para a verificagdo do sucesso das medidas.

Algo menos passivel de controlo mas que também teve impacto na concretizagdo dos objetivos do
PMIND 2021-2024 foi a dependéncia conjuntural de algumas medidas, entre as quais as que se
referem a melhoria da qualidade de intervengdo na violéncia doméstica, que implicavam a criagdo de
espagos e equipamentos (ex: medidas 20.2 e 20.3). Espera-se que a jd mencionada transversalizagdo
e articulagdo com outros instrumentos locais e nacionais de planeamento assim como novas
oportunidades de financiamento possam aumentar os recursos disponiveis e fortalecer a
implementacdo das medidas.

Em suma, destacam-se como elementos que contribuiram para o sucesso da implementagdo do
anterior PMIND e que constituem praticas a manter no préximo plano:

e atransversalizagdo estratégica da perspetiva de género;

e apresenga na EIVL de representantes de vérios servicos municipais;

* o envolvimento da comunidade e da sociedade civil no desenho e implementagdo das acdes.

Ainda assim, importaria reforcar a EIVL com representantes da Comunicagdo, Educagdo, Desporto e
Cultura e melhorar o sistema de recolha de dados desagregados por género e de indicadores de
politicas locais de promogdo de igualdade.

3.4 (Re)Orientacdo estratégica

O I Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo de Arcos de Valdevez (PMIND 2021-2024)
resultou de um exaustivo e participado diagndstico que trouxe a superficie uma série de dimensdes da
vida em sociedade marcada por desigualdades de género e assimetrias no acesso e exercicio dos
Direitos Humanos. Foram, portanto, definidas prioridades estratégicas e medidas que cobriram
grande parte das desigualdades assinaladas em multiplos setores da organiza¢do autérquica e ao nivel
da intervencdo no territdrio.

Il PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO | ARCOS DE VALDEVEZ | 29

=



VEZ IGUALDADE

Dado o carater ambicioso deste primeiro Plano, considera-se que a sua taxa de execucdo e 0s
resultados alcangados foram muito satisfatérios, ainda que, se observados os indicadores de politica
local ao nivel da igualdade de género propostos pela CIG Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de
Género, constata-se que ha ainda caminho a percorrer.

Atendendo ao que foi previamente descrito, em particular as forgas evidenciadas na implementacdo
do PMIND e os obstdculos que condicionaram algumas agdes, propde-se uma reorientacdo
estratégica, mais focada na consolidacdo dos ganhos obtidos até agora e numa monitorizagdo mais
eficaz dos resultados alcancados e dos indicadores de género que os evidenciam.
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4. PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO 2026-2029
4.1 Enquadramento

O Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagcdo é um compromisso politico para a promogado
da igualdade, visando melhorar a qualidade de vida das pessoas num contexto local. Segundo a CITE
(2003), um plano para a igualdade é um instrumento de politica que estabelece a estratégia de
transformacdo das relagées sociais entre mulheres e homens, fixando objetivos a curto, médio e longo
prazo, bem como as metas a alcancar em cada momento da sua aplicacdo e que define os recursos
mobilizéveis e as pessoas/entidades responsaveis pela sua prossecucao.

O Il PMIND de Arcos de Valdevez focaliza a sua intervengdo em areas identificadas como prioritarias, e,
a semelhanca do anterior, adota uma abordagem transversal e consciente de que as desvantagens e
assimetrias sdo resultado do cruzamento de diversos fatores de discriminacdo, como postula a teoria
da intersecionalidade.

QUADRO 15 Principios do Il Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagdo

PLANO MUNICIPAL DE IGUALDADE E NAO
DISCRIMINACAO DE ARCOS DE VALDEVEZ

Premissas subjacentes Corresponsabilizagéo

Intersecionalidade

Representatividade

Mainstreaming
Abordagem de Atuagédo )
Agées Especificas

Sem contrariar a natureza mais permanente e global de uma abordagem de mainstreaming, a
resposta as necessidades identificadas pode exigir, numa ldgica de complementaridade, a aplicacdo
de medidas especificas, de carater transitério e tempordrio, que corrijam assimetrias ou desvantagens
estruturais dos grupos discriminados e/ou funcionem como fatores impulsionadores e aceleradores
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da igualdade de facto (ENIND, 2018). Enquanto instrumento de planeamento e suporte ao trabalho a
desenvolver para a promogdo da igualdade, o plano municipal deve procurar a participagdo e
envolvimento de diversas unidades organicas e colaboradores/as da autarquia, entidades de &mbito
local e ainda os/as respetivos/as municipes, seguindo o principio da participacdo e representatividade
que estd subjacente a este plano, conforme se esquematizado no quadro 15.

O Il PMIND segue as orientagdes internacionais em matéria de igualdade de género, ndo
discriminagdo e combate a todas as formas de violéncia. Esta alinhado com as finalidades e objetivos
estratégicos dos instrumentos nacionais de promogdo da igualdade e ndo discriminacdo e articula
com outros planos locais de desenvolvimento social, como se detalha nos quadros apresentados de

seguida.

1948
1979
1995
2006
2006

2011

2015

QUADRO 16 Il PMIND: Alinhamento estratégico com instrumentos internacionais
Declara¢do Universal dos Direitos Humanos
Convencdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminacgdo contra a Mulher (CEDAW)
Conferéncia Mundial da ONU em Beijing
Carta Europeia para a Igualdade de Mulheres e Homens na Vida Local
Convengdo da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Convengao do Conselho da Europa para a Prevencdo e o Combate & Violéncia Contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica

Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ONU, Resolugdo A/RES/70/1)

2023

2024
2025
2025

Constituicdo da Republica Portuguesa

Estratégia Nacional para a lgualdade e a N3o Discriminagdo 2018-2023 Portugal+ Igual

Plano Nacional de Satide 2030

Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens 2023-2026

Plano de Agdo para o Combate a violéncia contra as mulheres e 2 violéncia doméstica 2023-2026

Plano de A¢do para o Combate a discriminagdo em razio da orientagdo sexual, identidade e
expressdo de género e caracteristicas sexuais 2023-2026

Plano de Agdo para as Migracbes
V Plano de Agdo para a Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2025-2027

Estratégia Nacional de Educagio para a Cidadania 2025
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QUADRO 18 Il PMIND: Articulagdo com instrumentos de politica local

2021 Estratégia Municipal para a Habitagao
2023 Plano de Desenvolvimento Social 2024-2027

2025 Plano Municipal da Pessoa Idosa

A nivel internacional, a Declaragdo dos Direitos Humanos (1949) é incontornavel, e no dominio
nacional, salienta-se, o artigo 13.2 da primeira versdo da Constituigdo da Republica Portuguesa (1976),
que enuncia o principio da igualdade, e o artigo 9.2, que apresenta a garantia dos direitos e liberdades
fundamentais (alinea b), a promogdo do bem-estar, a qualidade de vida e a igualdade real entre os
portugueses (alinea d) e promocgdo da igualdade entre mulheres e homens (alinea h) como tarefas
fundamentais do Estado.

Outros instrumentos de politica publica nacional, como a Estratégia Nacional para a Igualdade de
Género e Ndo Discriminacdo — ENIND 2018-2023, foram igualmente considerados na definicdo das
finalidades e linhas orientadoras do || PMIND 2026-2029, assim como articulagdo com instrumentos
de politica local, em particular o Plano de Desenvolvimento Social de Arcos de Valdevez 2024-2027.

4.2 Mecanismos de monitorizagao

Considerando o alcance temporal do presente plano de agédo (4 anos), € pertinente implementar um
sistema de avaliacdo progressiva, que vé verificando, periodicamente, o estado de implementacio das
medidas previstas e o grau de concretizagdo dos objetivos propostos.

No fim de cada ano de execugdo, sera monitorizado o estado de implementacdo de cada medida,
comparando-se 0s resultados esperados com o0s alcancados e identificados eventuais
constrangimentos e estratégias para os ultrapassar. No que se refere aos aspetos a avaliar, a estratégia
de monitoriza¢do do plano de acdo inclui dois niveis de atuacdo.

Por um lado, almeja-se mensurar os resultados tangiveis especificos de cada medida executada,
recorrendo-se ao conjunto de indicadores selecionados para avaliar cada acgdo e sistematizados na
grelha do plano de agdo.

Por outro, e porque um processo de avaliagdo deve ser mais profundo e critico, indo além da mera
verificagdo de indicadores de resultado, pretende-se adotar um procedimento de apreciagio mais
abrangente, que monitorize, transversalmente, a agdo do Municipio e das entidades parceiras e que
permita aferir sobre o impacto do Il Plano Municipal para a Igualdade de Género e Ndo Discriminacdo
de Arcos de Valdevez.
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A monitorizacdo anual e final do Plano serd realizada pela equipa de acompanhamento do Plano, que,
envolvendo as entidades parceiras e partes interessadas, aplicard critérios de verificagdo que
permitam analisar a pertinéncia, eficdcia, participagdo e satisfagcdo das medidas implementadas e,
consequentemente, o seu impacto na promocdo da igualdade no concelho de Arcos de Valdevez.

Os instrumentos a aplicar e os momentos de avaliagdo devem, pois, ser orientados de forma a dar
resposta a questdes como:

e As medidas foram implementadas?

e Que mais-valias resultaram de cada medida implementada?

e \Verificaram-se constrangimentos no decorrer das agdes? Quais? Como se ultrapassaram?

e Os recursos previstos foram disponibilizados?

e O cronograma foi cumprido? Se ndo, que desvios ocorreram e a que se deveram?

e Ataxa de execucgdo financeira foi adequada? Se ndo, que desvios se verificaram?

e Os/As destinatarios/as aderiram facilmente as acdes?

¢ Asentidades parceiras envolveram-se de acordo com o previsto?

e S3o evidenciadas formas participativas de decisdo e gestdo?

e Como foram divulgadas as agGes?

e Qual o grau de satisfagdo das organizacGes e participantes com as medidas implementadas?

Para a recolha de dados, sugere-se um instrumento que permita monitorizar claramente os
indicadores de éxito de cada medida e visualizar os progressos alcangados a cada ano de execugdo,
confrontando-os com os resultados esperados, quer globais, quer intermédios. Assim, propde-se o
preenchimento de uma ficha por cada medida, que deve ser efetuado pela pessoa/servico
responsavel pelo acompanhamento da sua execugdo. No anexo |, segue uma proposta de
monitorizagdo, que inclui fichas de acompanhamento ajustadas as especificidades de cada medida do
Il PMIND de Arcos de Valdevez. E recomenddavel que, pouco apés a realizagdo das atividades previstas
para a concretizagdo das medidas, seja preenchida a ficha de acompanhamento respetiva.

Adicionalmente, poderia ser util um instrumento agregador, capaz de oferecer uma vista mapeada do
estado global de execugdo, sem o detalhe presente nas fichas de acompanhamento das medidas (cf.
anexo ll).

No final do plano, o relatério de execugdo, que abrange todo o periodo de vigéncia do plano, devera
sistematizar os resultados das avaliagdes intermédias e contemplar os seguintes aspetos: balango das
medidas implementadas e por implementar; descricdo dos motivos para a ndo implementacdo das
medidas planeadas; identificagdo de medidas ou préaticas implementadas que ndo foram
contempladas no plano.
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A divulga¢8o dos resultados devera ser feita ao nivel de todas as estruturas organicas da autarquia,
mas também externamente, junto das entidades parceiras e da comunidade, adotando-se formas e
canais de comunicagdo adequados aos diversos publicos-alvo, entre os quais, a disponibilizagdo de
informacgdo no website do Municipio.

4.3 Planificag8o: objetivos, medidas, indicadores e calendério

A concecdo de um plano de acdo deve obedecer as especificidades e desafios de cada realidade
organizacional e as medidas previstas devem ser ajustadas as necessidades de melhoria identificadas
durante a fase de diagnostico (Casaca, 2016). A intervencgdo estard, pois, ancorada nas fragilidades
e/ou nas dimensdes passiveis de ajustamentos e melhorias, tendo em vista a sua superagdo através da
concretizagdo dos objetivos delineados ao nivel da promogdo da igualdade e ndo discriminagdo na
organizagdo autarquica.

O diagnostico realizado permitiu definir linhas orientadoras para o Il PMIND, que assentam,
essencialmente, na consolidagdo das mudancas alcangadas e numa articulagdo mais estreita com
outros instrumentos de politica local, encontrando-se assim sistematizadas:

I PMIND 2026-2029 | Orientagdo Estratégica
VERTENTE INTERNA VERTENTE EXTERNA

Reforgcar o compromisso institucional com a
promogdo de uma organizagdo autdrquica inclusiva
e focada em promover a igualdade de género e
combater a discriminagdo.

Incentivar as empresas e organizagoes da
sociedade civil a adotar politicas e praticas de
igualdade e inclusdo concertadas e monitorizadas.

Robustecer uma cultura de igualdade, inclusdo e
Consolidar as mudangas introduzidas a nivel da ndo discriminagdo no concelho, através de agdes
gestdo de recursos humanos. que permitam a reflexdo orientada e a procura de

alternativas inclusivas para os desafios sociais.

Contribuir para a melhoria da qualidade das
respostas ao nivel da violéncia doméstica e de
género; da saude fisica e mental; do acolhimento
de imigrantes; para pessoas idosas, com deficiéncia
ou incapacidade.

Melhorar a comunicagao institucional, tendo
presente o impacto da linguagem na mudanca
social e importédncia de dados estatisticos
desagregados por género.

Nas paginas seguintes, apresenta-se a planificacdo das agdes do Il Plano Municipal para a Igualdade
e a Ndo Discriminacdo de Arcos de Valdevez para o quadriénio 2026-2029.
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VERTENTE INTERNA | Igualdade, inclusdo e ndo discriminagdo nas politicas e praticas da autarquia

Calendarizacdo de Metas |
< i ; mplementagdo | Fontes de
Prioridade estratégica Medidas Publico-Alvo Resultados e Indicadores l\: sy o rif
2026 | 2027 | 2028 | 2029 | © Monitorizagdo| verificagdo
1 1.1 Inclusdo expressa do compromisso com EIVL
* A K : - : - Documento
. a igualdade de género, a inclusdo e a ndo Autarquia 1 documento revistc Qualidade 5 ;
Reforcar o compromisso i ; X X X X ; revisto ou link
g discriminagdo em documentos Comunidade anualmente Servigos i G40
institucional com a promogdo de | astryturantes da acio municipal Municipais P
uma organizagdo autarquica
. ) \ ) = EIVL Plano de
inclusiva e focada em promover a | 1.2 Afetagdo de recursos financeiros no Afetacdo de verbas ao Il Divis3o Atvidadas e
igualdade de género e combater |or¢amento municipal para a implementacdo | Autarquia PMIND nos orgamentos X X X X Administrativae | Orcamento
a discriminaggo. das medidas do Il PMIND anuais ——— N

2.1 Inclusdo da tematica de género e ndo Aviso de

discriminagdo (IGND) nas provas de Futuros/as 1 questdo incluida que X X X X EIVL CONCuUrso,

conhecimentos dos procedimentos trabalhadores/as aborda questes IGND Servigo RH Modelo da
concursais | prova escrite

2.2 Composigdo dos juris de procedimentos Proporgdo (40%-60%) na . :

: i i e EIVL Aviso de
concursais equilibrada em termos de Trabalhadores/as | composigdo de juri, por | X X X X :
| Servigo RH CONCUrso
geénero concurso |
& 2.3 Integracdo de agGes de formagao em IG Sl sl Plano de
Consolidar as mudangas S Bras 50 § ¢ .. -n.2 aces certificadas I1G EIVL
i . " e dreas afins nos planos anuais de formagdo | Trabalhadores/as % X X X X ; Formagao
introduzidas pelo | PMIND a nivel | +arno -n2 agBes em temas afins Servico RH P
da gestdo de recursos humanos -n.2 total de horas formagao
12 participantes / ano:

2.4 Participagdo em agdes de formagao Trabalhadores/as | P g?nem 8 catsigorla X X X X ENL. Reiaté”?
profissional em ages Servigo RH | Formagdo
certificadas |G e agoes afins |

| 2.5 Divulgacio de medidas e de informacdo 1 conteddo por trimestre g
| . Rt : : EIVL Link acesso

no ambito da conciliagdo, parentalidade e | Trabalhadores/as | (margo, junho, setembro, X X X X ; 7

J ; Servigo RH ao conteudo

igualdade de género e de oportunidades dezembro)

humanos...

** Esteredtipos de genero, linguagem inclusiva, equilibrio trabalho-familia, assédio moral e sexual no local de trabalho, LGBTI+, multiculturalidade, tréfico de seres humanos, diversidade funcional/deficiéncia, direitos
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momentos de recolha realizados

VERTENTE INTERNA | Igualdade, inclus3o e ndo discriminagdo nas politicas e praticas da autarquia
Calendarizagdo de Metas | mplementacio | Fontes de
Prioridade estratégica Medidas Publico-Alvo Resultados e Indicadores i : ¢3 :
2026 | 2027 | 2028 | 2029 | & Monitorizagdo | verificagdo
| Até ao final do Plano:
3.1 Adogao de comunicagdo inclusiva, ndo g o p. M aplicagdo do
3 F o i : comunicagao institucional I :
g sexista e ndo discriminatdria nos Trabalhadores/as |, ; CEIVL instrumento
i o 2 . inclusiva; X X X X .
Melhorar a comunicacao documentos e instrumentos de Executivo ; . 5 Comunicagao MACI
institucional, tend te |comunicagdo da autarquia R (bridGEs
|n.st1tuc1ona, ?n VR comunicagdo instituciona 2022) !
o impacto da linguagem na inclusiva (MACI) por comparagdo f
mudanga social e importancia com registo anterior I
-
:e s ?tansnco? Até junho de 2026, sistema de |
esagregados por género febas
3.2 Revisdo do sistema de recolha de rec:olha i " EIVL D?cumento
s £ e Autarquia Até final de 2027, sistema de : criado para
informag&o estatistica desagregada por s 2 X X X X | Servigos
énero Organizagdes locais | recolha testado; St recolha de
€ Até final do Plano (2029), 2 P dados
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VERTENTE EXTERNA | Igualdade, inclusdo e ndo discriminacdo no concelho

T

Calendarizagdo de Metas | jmplementagoe | Fontes de
Prioridade estratégica Medidas Piblico-Alvo | Resultados e Indicadores o A ificacto
2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Monitorizagdo | ve |
Até final de 2027, a EIVL tem '
assento em 2 redes / conselhos |
4. R f | " municipais: Protiscal |
. epresen‘tagﬁo RHAE d BEMLem Comunidade - Conselho Local de Agdo Social / X X - --- |EIVL kicuien |
Incentivar as empresas e Redes de Articulag3o Locais Rede Social Atas de adesao
organizagdes da sociedade - Conselho Municipal de
civil a adotar politicas e Educacio
raticas de igualdade e
?’\cl so corl!gcerta e Até ao final de 2026, elaboragdo
I
u_ : 4.2 Criagdo do Prémio de Inclusdo Social, | Organizagbes fo feguiomenio i i
monitorizadas. lgualdade e N3o Discriminacio g Locais Até ao final de 2029, realizagio X X X X |EIVL Prémios
de 1 cerimodnia anual de entrega atribuidos
de prémios
Relatdrio de
5.1 Agdes de sensibilizagdo para 2 1 agao por ano. EIVL Atividade
igualdade de género, ndo discriminagdo e | Comunidade - n.2 participantes por género e X X X X | Servicos Municipais | Registo de
5 respeito pelos Direitos Humanos nivel etdrio (<18; 18-65; >65) Organizagbes Locais | Presencas
. Noticia
Robustecer uma cultura de . T )
ieualiade, inclisck 5 4 iniciativas / ano i Relatério de
|g‘ua Aue, elysso eneo . W Comunidade 50 criangas / ano Atividade
discriminacdo no concelho, | 5.2 Atividades intergeracionais “Pontes (criances e Eidecosfas fano X X X X CLDs Registo de
2 = Entre G pr
através de acdes que e O pessoas idosas) |- n.2 idosos/as por género JEIRPI Presencas
permitam a reflexdo - n.2 criangas por género Noticia
orientada e a procura de ——— Registo de
alternativas inclusivas para 0s | 5 3 Encontro Intercultural “Natal pelo . ; inscrigdes
desafios sociais. Mundo” Comunidade - n.i expt?S!tores X X X X EIVL Cartaz
- n.2 participantes Noticia
5.4 Implementac¢do de programa de Jovens / 1 programa até ao final de 2027 X X . __ |EIVLGAF Relatdrio de
literacia em saude mental para jovens | adolescentes 15 participantes AssociagBes juvenis |execugdo
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VERTENTE EXTERNA | Igualdade, inclusdo e ndo discriminagdo no concelho

Calendarizacdo de Metas lementagioe | Fontes de
Prioridade estratégica Medidas Publico-Alvo | Resultados e Indicadores o itori rifi
2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Monitorizagdo | verificagdo
EIVL
6.1 Definir Plano Municipal de Prevenc¢3o e | vinmas de " L Parceiros sociais Link para
: ; [ ; Plano criado até ao final de :
o Combate a Violéncia de Género e violéncia 2027 X X - | - |Articula ¢/ Plano de |acesso ao
Doméstica doméstica Desenvolvimento | documento
Social 2024-2027
5 :
6.2 Manutengdo do CLAIM — Centro Local de Populagao géod;?:?&a;aeti?f;?as! X X X X EIVL :2‘:;?:2
’ Apoio a Int Mi imi s e
6 poio a Integragdo de Migrantes imigrante etirio CLAIM Atvidades
Contribuir para a melhoria =
da qualidade das 90 pessoas / ano, por EIVL Rfegsl:vt: ::
respostas ao nivel da 6.3 Séniores + Ativ@s Pessoas idosas geénero X X X X CLDS :eiat 6rc|'o de
violéncia doméstica e de N.2 freguesias abrangidas Juntas de Freguesia Aebrididis
genero; da saude fisica e
mental; do acolhimento — S:-fg::me"to do programa - zzigltzr:zr;to
r I
imi : 6.4 Criacdo do programa “Voluntariad S : x e
de WTigERnIes; pars Inclusi\!.ro?' s deficiéncia e/ou | Protocolos com entidades X X X X |Servico Agdo Social | Admissdo
pessoas idosas, com incapacidade de acolhimento assinados Organizagdes locais | Relatérios de
deficiéncia ou N.2 pessoas abrangidas atividades
incapacidade. Criancas e jovens. | -2 instituigBes de — Registos de
6.5 Promocao de Atividades de Tempos Livres e acolhimento X X X X ; .| Admissdo /
com deficiéncia - Organizagdes Locais !
N.2 participantes Inscrigdo
Pessoas idosase | Regulamento elaborado |
e550as com até final de 2026 Segaamento
6.6 Cartdo Inclusado + P g i 0 X X X X EIVL Registos de
deficiéncia ou N.2 cartGes atribuidos / g
: < atribuicdo
| incapacidade |ano

Il PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAQ | ARCOS DE VALDEVEZ |
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ANEXO |
Fichas de acompanhamento de medidas

q_}
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IGUALDADE

VEZ

FICHA DE MONITORIZAGAO DE MEDIDAS
PLANO DE IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO DE ARCOS DE VALDEVEZ 2026-2029

Enquadramento da medida

1. Reforgar o compromisso institucional com a promogdo de uma organizagao autarquica inclusiva e focada em
promover a igualdade de género e combater a discriminagdo.

Prioridade estratégica:

1.1 Inclusdo expressa do compromisso com a igualdade de género, a inclusdo e a ndo discriminagdo em documentos

Medida: estruturantes da agio municipal

Resultados / Indicadores: | Pelo menos, 1 documento revisto anualmente

Fonte de verificagdo: Acesso ao documento (e-mail ou link)

Acompanhamento da medida

[INgo iniciada. Justifique: [ INgo iniciada. Justifique:

2026 2028

[]Em implementagdo. O que esta a ser feito?

[_lEm implementacdo. O que estd a ser feito?

[ INgo iniciada. Justifique:

|_INdo iniciada. lustifique:

e [ 1Em implementaggo. O que esta a ser feito? e [ 1Em implementag3o. O que estd a ser feito?
Implementagdo da medida
pram Ocorreram desvios 3 o rec:r;::i?:itr::]a;:,r:;mams Sentiram-se constrangimentos na | Entidades parceiras envolveram-
calendariza¢do? disponibilizados? implementacdo da medida? se conforme o previsto?
[ Ndo Clsim [ Ndo —1 sim
2026 | [ ] Sim. Justifique: __INFo. Justifique: [] Sim. Justifique: 1 Nao. Justifique:

2027

[ ] N30
[ ] sim. Justifique:

[_Isim
|_INdo. Justifique:

[] N3o

[ sim. Justifique:

[] sim
[ N&o. Justifique:

2028

[] Nao
[_1 sim. Justifique:

[Isim

|_IN3o. Justifique:

[] Ngo
[1 Sim. Justifique: ___

1 Sim
| N3o. Justifique:

2029

[1 N0
[] Sim. Justifique: _

[ISim
| INSo. Justifique:

[ ] N30
[] sim. Justifique:

[_] sim
[] N&o. Justifique:

Resultados e impacto da medida

Ano

N.2 de documentos revistos

Titulo dos Documentos

Link para aceder / consultar documento

2026

2027

2028

2029

Outras observagdes relevantes:

Pessoa responsavel pelo acompanhamento:

Contacto:

Il PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO | ARCOS DE VALDEVEZ |




VEZ

IGUALDADE

FICHA DE MONITORIZAGAO DE MEDIDAS

PLANO DE IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO DE ARCOS DE VALDEVEZ 2026-2029

Enquadramento da medida

1. Reforgar o compromisso institucional com a promogio de uma organizagdo autarqu

Priori ica: ;-
e aarigion promover a igualdade de género e combater a discriminagéo.

ica inclusiva e focada em

Medida:
edice PMIND

1.2 Afetagdo de recursos financeiros no orgamento municipal para a implementag¢io das medidas do |I

Resultados / Indicadores: | Orgamento anual inclui verbas para atividades || PMIND

Fonte de verificagdo:

Orgamento e relatdrio anual de atividades

Acompanhamento da medida

[CIN&o iniciada. Justifique: o [_IN3o iniciada. Justifique:
2026 : T 2028 | /. . =

[_1Em implementagdo. O que esta a ser feito? |_|Em implementacio. O que esta a ser feito?
3027 ["INZo iniciada. Justifique: 565 [_INdo iniciada. Justifique:

[JEm implementagdo. O que est4 a ser feito? B |_|Em implementagdo. O que esta a ser feito?
Implementagdo da medida

Ocorreram desvios a Os recursos (materials, humanios Sentiram-se constrangimentos na | Entidades parceiras envolveram-
i calendarizagdo? & flosiciag) forsin implementagdo da medida? se conforme o previsto?
disponibilizados?

[] Ndo [Isim 1 NEo [1sim
2026 | [] Sim. Justifique: [ INZo. Justifique: = | Sim. Justifique: [ N3o. Justifique:

[] Nao [ Isim | N3o [1sim
2027 | [ Sim. Justifique: [ INgo. Justifique: 1 sim. Justifique: B [] N3o. Justifique:

[ Ndo _Isim [[] NGo []sim
2028 | [] Sim. Justifique: | —INdo. Justifique: [] sim. Justifique: [ N3o. Justifique:

[] NZo [Isim [ Ndo []Sm
2029 | [] Sim. Justifique: [ INgo. Justifique: [] Sim. Justifique: [ "] No. Justifigue: _

Resultados e impacto da medida

Ano | Orgamento inclui verbas para atividades do PMIND? Link para consulta do documento
2026 |[Isim [INdo. Justifique:

2027 | [ Isim [ IN3o. lustifique: - .
2028 |[ Isim [ IN3o. lustifique: .

2029 |[[Isim [ INdo. Justifique: ] a

Outras observagbes relevantes:

Pessoa responsével pelo acompanhamento: Contacto:
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VEZ

IGUALDADE

FICHA DE MONITORIZAGCAO DE MEDIDAS
PLANO DE IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO DE ARCOS DE VALDEVEZ 2026-2029

Enquadramento da medida

Prioridade estratégica:

2. Consolidar as mudangas introduzidas pelo | PMIND a nivel da gestdo de recursos humanos

Medida:

Resultados / Indicadores:

1 questdo incluida que aborda questdes IGND

2.1 Inclusdo da temdtica de género e ndo discriminagdo (IGND) nas provas de conhecimentos dos procedimentos
concursais

Fonte de verificagdo:

Aviso de concurso; Modelo da prova escrita

Acompanhamento da medida

[INgo iniciada. lustifique:

2026

[_JEm implementagdo. O que estd a ser feito?

["IN3o iniciada. Justifique:

2028

[JEm implementagdo. O que esta a ser feito?

2027 [ INgo iniciada. Justifique:

[_1Em implementacdo. O que esta a ser feito?

["INgo iniciada. Justifique:

2029

[ IEm implementacdo. O que esta a ser feito?

Implementagdo da medida

Os recursos (materials, humanos

AliD Ocorreram desvios a e financelros) foram Sentiram-se constrangimentos na | Entidades parceiras envolveram-
calendarizagiio? disponibilizados? implementacdo da medida? se conforme o previsto?
[[] Ndo _ISim [] N&o [ Sim
2026 | [ ] Sim. Justifique: —_INzo. lustifique: [ sim. Justifique: [] N3o. Justifique: -
["] Ngo “lsim [ N30 []sim
2027 | [_] Sim. Justifique: __|Ndo. Justifique: [ Sim. Justifique: ["] N3o. ustifique:
[ Nao _Isim [ Ndo (1 sim
2028 | [] Sim. Justifique: __N&o. Justifique: _ [] sim. Justifique: | [] N3o. Justifique:
[ ] Ndo [ Isim [ Ndo L1 sim
2029 | [ Sim. Justifique: [_INdo. Justifique: | sim. Justifique: ["] Nao. Justifique:

Resultada_s e impacto da medida

Ano Procedimentos concursais com questdo IGND na prova de ccnhecimen;os? w;nk para consulta do documento

2026 |[Isim [ IN&o. lustifique: o N
2027 || |sim [ IN&o. lustifique: o
2028 | [1sim [INZo. Justifique: o
2029 | [Isim [INgo. Justifique: _

Outras observagdes relevantes:

Pessoa responsével pelo acompanhamento:

Contacto:

Il PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO | ARCOS DE VALDEVEZ |
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VEZ

IGUALDADE

FICHA DE MONITORIZAGAO DE MEDIDAS
PLANO DE IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO DE ARCOS DE VALDEVEZ 2026-2029

Enquadramento da medida

Prioridade estratégica: 2. Consolidar as mudangas introduzidas pelo | PMIND a nivel da gestdo de recursos humanos

Medida: 2.1 Inclusfio da temética de género e ndo discriminagdo (IGND) nas provas de conhecimentos dos procedimentos
concursals

Resultados / Indicadores: | 1 questdo inl:l;ida que aborda questdes IGND

Fonte de verificagdo:

Aviso de concurso; Modelo da prova escrita

Acompanhamento da medida

_— ["IN3o iniciada. Justifique: 2008 SNQO iniciada. Justifique: _
["JEm implementagdo. O que esté a ser feito? ._|Em implementagdo. O que esta a ser feito?
2027 [_IN3o iniciada. Justifique: _ 2029 | £ |N§o iniciada. Justifique: _
[_IEm implementagéo. O que est:-i a ser feito? ~ ___|Em implementacdo. O que esta a ser felto? .
Implementagdo da medida
AlS Ocorreram desvios & L rec:r;::lgceim;i)a;:,;:‘manos Sentiram-se constrangimentos na | Entidades parceiras envolveram-
calendarizagdo? disponibilizados? implementagdo da medida? se conforme o previsto?
[ N&o [Isim [] Nao —1Sim
2026 | [ Sim. Justifique. [ INgo. lustifique: 1 sim. Justifique: | N3o. Justifique: _
LI Ndo [sim [] Nao L si
2027 | [ Sim. Justifique: | N3o. Justifique: [ 1 Sim. Justifigue: [ Nao Justifique:
L] Nso [Isim [] Nao L sim
2028 | [] Sim. Justifique: __ | [INgo. Justifique: | [7] sim. Justifique: [] N&o. Justifique:
[] Ndo [ sim [1 NEo [1Sim
2029 | [] Sim. Justifique: _ | ['INgo. Justifique: | [[] Sim. Justifique: [ ] N&o. lustifique:
Resultados e impacto da medida
o N.2 de Procedimentos concursais com questdo/des sobre teraticas IGND na prova de Link para consulta do documento
procedimentos | conhecimentos? comprovativo (ex: prova)
2026 [Isim. Quantos? ___ |_|N&o. Justifique: B
2027 o [Isim. Quantos? ___ [ |N&o. Justifique: _
2028 o [ 1Sim. Quantos? ___ [ |N3o. Justifique: _
2029 [Isim. Quantos? ___ [ INgo. Justifique:

Outras observagdes relevantes:

Pessoa responsdvel pelo acompanhamento:

Contacto:

Il PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAQO DISCRIMINAGAO | ARCOS DE VALDEVEZ |
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VEZ

IGUALDADE

FICHA DE MONITORIZAGAO DE MEDIDAS
PLANO DE IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO DE ARCOS DE VALDEVEZ 2026-2029

Enguadramento da medida

Prioridade estratégica: 2. Consolidar as mudangas introduzidas pelo | PMIND a nivel da gestdo de recursos humanos

Medida: 2.2 Composic¢do dos jlris de procedimentos concursais equilibrada em termos de género

Resultados / Indicadores: | Proporgdo (40%-60%) na composicao de jlri, por concurso

Fonte de verificagdo: Aviso de concurso

Acompanhamento da medida

["INZo iniciada. Justifique:
[_lEm implementacdo. O que esta a ser feito?

[IN3o iniciada. Justifique: _
[_IEm implementagdo. O que est4 a ser feito?

2026 2028

[ IN&o iniciada. Justifique:

= [ INgo iniciada. Justifique:
[_IEm implementagdo. O que esta a ser feito?

[ JEm implementagdo. O que esta a ser feito?

2027 2029

Implementagdo da medida

Ano

QOcorreram desvios a
calendarizagdo?

Os recursos (materiais, humanos
e financeiros) foram
disponibilizados?

[] N30

1 Nao

2026 | [_] sim. Justifique:

2027 | [ ] Sim. Justifique:

Sentiram-se constrangimentos na
implementagdo da medida?

Entidades parceiras envolveram-
se conforme o previsto?

__ISim

_INZo. lustifique;

[ Isim

[ INgo. Justifique:

[] N3o
[ sim. Justifhque:

] Sim
|| Ndo. Justifique:

[] N3o
[] sim. Justifique:

1 sim
[ Nio. Justifique:

[] N3o

2028 | [ ] Sim. Justifique:

[ ]sim

[_INo. Justifique:

[] N3o
|| Sim. Justifique:

[] N&o

2029 | [] Sim. Justifique.

L_ISim

["INgo. Justifique: -

[] N&o
1 sim. Justifique:

_ 1 Sim
| Néo. Justifique:

0
[1 N&o. Justifique:

Resultados e impacto da medida

Outras observagbes relevantes:

Ano pmc:;:::nms Juris de procedimentos concursais equilibrados em termos de género? :ln;gfxa;%':?x z:::gi'::un;z}
2026 — []sim Proporgdo: ____ [_INo. Justifique: B o
2027 T [Isim Proporgdo: [ _IN&o. Justifique:

2028 ["]sim Proporgdo: - ["INgo. Justifique: _ .

2029 ["]sim Proporgdo: [_INdo. Justifique:

Pessoa responsavel pelo

acompanhamento:

I PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO | ARCOS DE VALDEVEZ |
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VEZ

IGUALDADE

FICHA DE MONITORIZACAO DE MEDIDAS
PLANO DE IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO DE ARCOS DE VALDEVEZ 2026-2029

Enguadramento da medida

Prioridade estratégica:

2. Consolidar as mudangas introduzidas pelo | PMIND a nivel da gestdo de recursos humanos

Medida:

2.3 Integragdo de agdes de formagdo em IG e dreas afins nos planos anuais de formag&o interna

Resultados / Indicadores:

1 agdo por plano anual: n.2 agdes IG; n2 agbes em temas afins; n.2 total de horas formagio

Fonte de verificagdo:

Plano anual de formac3o

Acompanhamento da medida

[IN3o iniciada. Justifique:

2026

[_lEm implementagdo. O que esta a ser feito?

["INgo iniciada. Justifique:

2028

[_JEm implementacdo. O que esta a ser feito?

[ INgo iniciada. Justifique:

2027

[ ]em implementacdo. O que esta a ser feito?

[_INgo iniciada. Justifique:

2029

[1Em implementacdo. O que esta a ser feito?

Implementagdo da medida

Os recursos (materiais, humanos

svi
| T Tl oo Rl it
disponibilizados? P P
[ Nao [_Isim [1 N&o []Sim
2026 | [_] sim. Justifique: [ INgo. Justifique: [ sim. Justifique: || N&o. Justifique:
L1 Nao [Isim L] Nao __| Sim
2027 | [] Sim. lustifique: |_INdo. Justifique: [] Sim. Justifique: | N&o. Justifique:
[ 1 N&o [_1sim [ | N&o [ sim
2028 | [_] Sim. Justifique. " INdo. Justifique: | ] sim. Justifique: [] N&o. Justifique: o
[ N&o [Isim [[] Nao [ sim
2029 | [_] Sim. Justihque: _ [TINgo. Justifique: [ sim. Justifique: [ ] N&o. Justifique:

Resultados e impacto da medida

Ano | N2total de Plano anual de formagdo inclui...? _ Link para consulta do Plano de
acGes do Plano Agbes lgualdade de Género Agbes areas afins Formagdo

[1sim. N.2 horas: ["]sim. N.2 horas:

2026 K =t e

= [ INgo. Justifique: [INdo. lustifique: _

2027 []Sim. N.2 horas: []sim. N.2 horas:
[INgo. Justifique: [ INgo. Justifique:

2028 [C]sim. N.2 horas: []sim. N.2 horas:
[ INgo. Justifique: [ INdo. Justifique: .

2029 [“]sim. N.2 horas: _ [ 1Sim. N.2 horas:
[CINgo. Justifique: [ |N&o. Justifique:

Outras observagdes relevantes, por exemplo, titulos / temas das acdes:

Pessoa responsavel pelo

acompanhamento:

Contacto:

Il PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO | ARCOS DE VALDEVEZ |
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VEZ

IGUALDADE

FICHA DE MONITORIZAGAO DE MEDIDAS
PLANO DE IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO DE ARCOS DE VALDEVEZ 2026-2029

Enquadramento da medida

Prioridade estratégica:

2. Consolidar as mudangas introduzidas pelo | PMIND a nivel da gestdo de recursos humanos

Medida:

2.4 Participagdo em agdes de formagdo

Resultados / Indicadores:

12 participantes / ano, por género e categoria profissional em agdes |G e em agdes em areas afins

Fonte de verificagdo:

Relatério de formacao; registos de presengas; certificado

Acompanhamento da medida
2026 [IN3o iniciada. Justifique: 2008 ["]N3o iniciada. Justifique:
[_Jem implementacdo. O que esta a ser feito? o [_|Em implementagdo. O que esta a ser feito?
2027 [“INZo iniciada. Justifique: 2029 |—1 N&o iniciada. Justifique: _
[_lEm implementagdo. O que estd a ser feito? [ JEm implementagdo. O que esta a ser feito?

Implementagdo da medida

Ao Ocorreram desvios a e mc:r;::i:;::;i}a;:ﬁ;manus Sentiram-se constrangimentos na | Entidades parceiras envolveram-
calendarizago? disponibilizados? implementagdo da medida? se conforme o previsto?
[] Ndo [Isim [] N30 [ sim
2026 | [ sim. Justifique: [_INZo. Justifique: _ [ sim. Justifique: [| N&o. lustifique:
[] Nao _Isim [[] Ndo (1 Sim
2027 | [] Sim. Justifique: _|Ndo. Justifique: [_] Sim. Justifique: [ N3o. Justifique.
(] Nao [Isim [] Nao 1 sim
2028 | [ Sim. Justifique: | [INZo. Justifique: | ] Sim. Justifique: | ] Ndo. Justifique: .
| = - —
[] Ndo [CIsim [] Ndo ] sim
2029 | [] Sim. Justifique: [ INgo. Justifique: [] sim. Justifique: | Ndo. Justifique:
Resultados e impacto da medida
Ano | N2 total de participantes Quantos participantes em....? Link para consulta do documento
em formagdo AcBes lgualdade de Género AcBes areas afins comprovativo
2026 | Homens: __ Mulheres: __ | Homens: Mulheres: Homens: Mulheres: _
2027 | Homens: __ Mulheres: __ | Homens: Mulheres: _ Homens: Mulheres: _
2028 | Homens: __ Mulheres: __ | Homens: Mulheres: Homens: Mulheres:
2029 | Homens: __ Mulheres: __ | Homens: Mulheres: Homens: Mulheres: _

Outras observag@es relevantes, por exemplo, titulos / temas das ages:

Pessoa responsavel pelo acompanhamento: Contacto:
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VEZ

IGUALDADE

FICHA DE MONITORIZAGAO DE MEDIDAS

PLANO DE IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO DE ARCOS DE VALDEVEZ 2026-2029

Engquadramento da medida

Prioridade estratégica:

2. Consolidar as mudangas introduzidas pelo | PMIND a nivel da gestdo de recursos humanos

Medida:

2.5 Divulgag3o de medidas e de informag3o no dmbito da conciliagdo, parentalidade e igualdade de género e de
oportunidades

Resultados / Indicadores:

1 conteudo por trimestre (margo, junho, setembro, dezembro)

Fonte de verificagdo:

Link de acesso ao contetido

Acompanhamento da medida

2026 | INEo iniciada. Justifique: _ 2028 | N0 iniciada. Justifique: =
[“]Em implementagdo. O que estd a ser feito? . [_JEm implementag3o. O que esta a ser feito?
2027 [ INgo iniciada. Justifique: B 2029 [_INdo iniciada. Justifique:
["1Em implementag3o. O que esta a ser feito? ["]Em implementago. O que esta a ser feito?
Implementagdo da medida
o Ocorreram desvios a " rec:r;::mai:;;afl:,r:;manns Sentiram-se constrangimentos na | Entidades parceiras envolveram-
calendarizagdo? disponibilizados? implementacdo da medida? se conforme o previsto?
[] N30 __Isim ] Nao [ 1sim
2026 | [ ] Sim. Justifique: _INgo. Justifique: | Sim. Justifique. || Ndo. Justifique: __
[] N&o [Isim [ NS0 " Sim
2027 | [] sim. Justifique: [ IN3o. Justifique: [ sim. Justifique: | Ndo. Justifique:
[[] Nao [Jsim _] Nao [] sim
2028 | [] Sim. Justifique: : _INdo. Justifique: _1 Sim. Justifique: "] Ndo. Justifique:
[] N&o [Isim [] Nao ] sim
2029 | [] Sim. Justifique: [CINgo. Justifique: _ | [ sim, Justifique: [] N&o. Justifique. _ -
Resultados e impacto da medida
Quantos contedidos 3 £
Ano divulgados? Que temas abordados? Link para consulta dos contetidos
2026
2027 .
2028
2029 .

Qutras observagdes relevantes?

Pessoa responsavel pelo acompanhamento: Contacto:
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VEZ IGUALDADE

FICHA DE MONITORIZAGAO DE MEDIDAS
PLANO DE IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO DE ARCOS DE VALDEVEZ 2026-2029

Enquadramento da medida

3. Melhorar a comunicagdo institucional, tendo presente o impacto da linguagem na mudanga social e importancia de

PoSIn IR dados estatisticos desagregados por género

Medida: 3.1 Adogédo de comunicagdo inclusiva, ndo sexista e ndo discriminatéria nos documentos e instrumentos de
’ comunicagdo da autarquia

Documentos avaliados cumprem orientagGes para uma comunicagdo institucional inclusiva;

Reiiagne )/ Tooudones Melhoria no indice de comunicagdo institucional inclusiva (MACI) por comparagdo com registo anterior

Fonte de verificagdo: Relatdrio de aplicagdo do instrumento MACI (bridGEs, 2022)

Acompanhamento da medida

2026 [ IN&o iniciada. Justifique: — | 2028 [ IN3o iniciada. Justifique: -

[_1Em implementagdo. O que esta a ser feito? [_IEm implementacéo. O que esta a ser feito? _
2027 [INgo iniciada. Justifique: 5029 | L/ Nao iniciada. Justifique:

[_|Em implementacdo. O que esta a ser feito? |_|Em implementagdo. O que esta a ser feito? o
Implementagdo da medida

Ocorreram desvios a Clerucimon imtering. Isinancs Sentiram-se constrangimentos na | Entidades parceiras envolveram-
Ao calendarizagdo? e financelros) foram implementacdo da medida? se conforme o previsto?
disponibilizados?

[] Ndo _Isim [ ] Ndo []sim
2026 | [ ] sim. Justifique: ) _IN3o. Justifique: [ ] Sim. Justifique: [ Ndo. Justifique: -

[ | Nao [Isim [] Nao [15im
2027 | [] sim. Justifique: [ INgo. Justifique: [ ] sim. Justifique: _ (] N&o. lustifique:

[] Ndo [Isim [ ] N&o (1 sim
2028 | [_] sim. Justifique. [INgo. Justifique. (] sim. Justifique: _ | N&o. Justifique:

[ N3o Clsim _1 Nao [ Sim
2029 | [] Sim. Justifique: __|N&o. Justifique: | sim. Justifique. [ N&o. Justifique:

Resultados e impacto da medida

O instrumento de andlise foi aplicado?

"I Ndo. |Justifique:

Descreva resultados:

— | Sim.

Registam-se melhorias face 2 avaliagdo anterior? Em que aspetos?

Outras observagdes relevantes?

Pessoa responsavel pelo acompanhamento: Contacto:
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Enquadramento da medida

Prioridade estratégica:

3. Melhorar a comunicagdo institucional, tendo presente o impacto da linguagem na mudanga social e importancia de
dados estatisticos desagregados por género

Medida:

3.2 Revisdo do sistema de recolha de informagdo estatistica desagregada por género

Resultados / Indicadores:

Até junho de 2026, sistema de recolha revisto; Até final de 2027, sistema de recolha testado; Até final do Plano (2029),
2 momentos de recolha realizados

Fonte de verificagdo: Documento

criado para a recolha de dados

Acompanhamento da medida

[ INo iniciada. Justifique: [ INdo iniciada, Justifique: ) o
2026 ] . 2028 1 S Y T
[]Em implementagdo. O que esta a ser feito? ["JEm implementagdo. O que esta a ser feito?
2027 ["INgo iniciada, Justifique: _ 2029 ["INdo iniciada. Justifique: _
[_lEm implementagdo. O que est4 a ser feito? - |_|Em implementacdo. O que esta a ser feito?
Implementagdo da medida
Ocorreram desvios a CHTinGe 4 WS, birios Sentiram-se constrangimentos na | Entidades parceiras envolveram-
o calendarizagdo? @ financeivos) forn implementagio da medida? se conforme o previsto?
disponibilizados?
[] Ndo [_isim [] N30 [1sim
2026 | [ sim. Justifique: [ INo. Justifique; [ ] sim. Justifique: ["] Nio. Justifique: _ N
[] N3o [sim "] Nio []sim
2027 | [ Sim. Justifique: [_INdo. Justifique: _ 1 Sim. Justifique: [] Ndo. Justifique:
[] Ndo [_Isim [] N3o []5im
2028 | [] Sim. Justifique: [ INgo. Justifique: ["] sim. Justifique: | ] Nao. Justifique:
[] Ndo (Isim [] Ndo —1Sim
2029 | [C] Sim. Justifique: |__INdo. Justifique: ["] sim. Justifique: 1 N3o. Justifique:

Resultados e impacto da medida

Sistemna de recolha de informacdo estatistica desagregada por género Sisterna de recolha de informacdo estatistica desagregada por género
revisto? testado?

[] Ndo. |lJustifique: [INdo. |lustifique:

(ISim. |Oata: _/ /[ [Jsim. |Data: o

N.2 de momentos de recolha realizados? Datas:

Que setores/divisdes forneceram dados?

QOutras observagBes relevantes?
Pessoa responsavel pelo acompanhamento: Contacto:
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Enguadramento da medida

Incentivar as empresas e organizagBes da sociedade civil a adotar politicas e praticas de igualdade e inclusdo
Prioridade estratégica: :

concertadas e monitorizadas.
Medida: 4.1 Representacio formal da EIVL em Redes de Articulagdo Locais

Resultados / Indicadores:

Até final de 2027, a EIVL tem assento em 2 redes / conselhos municipais: Conselho Local de Agdo Social / Rede Social;
Conselho Municipal de Educagio

Fonte de verificagdo:

Protocolos assinados [ atas

Acompanhamento da medida

[_IN3o iniciada. Justifique:

2026

["]Em implementagdo. O que esta a ser feito?

2028

[IN&o iniciada. Justifique:

[_IEm implementacdo. O que estd a ser feito?

2027 [ INgo iniciada. Justifique:

[_]Em implementagdo. O que est4 a ser feito?

2029

[ INZo iniciada. Justifique:

[ |Em implementaciio. O que estd a ser feito?

Implementagdo da medida
Os recursos (materiais, humanos
Ocorreram desvios a Sentiram-se constrangimentos na | Entidades parceiras envolveram-
AR calendarizagdo? © financelros) foram implementacdo da medida? se conforme o previsto?
disponibilizados?
] Nao L_Isim [ Nso []sim
2026 | [ ] Sim. Justifique: [INZo. Justifique: [ Sim. Justifique: [_| Néo. Justifique:

[] N3o

2027 | [] Sim. Justifique:

[ Isim
[ INgo. Justifique:

_ | Nao
__| Sim. Justifique:

[ Sim
|| Ndo. Justifique:

[1 Nso

2028 | [] sim. Justifique:

1]

|_ISim
[_IN3o. Justifique:

[ Nao
[ 1 Sim. Justifique: __

[ Sim
"] Néo. Justifique:

[ N&o

2029 | [] sim. Justifique;

1|

_iSim

L_INdo. Justifique:

[ N&o
[_] sim. Justifique: _

C15m
[] N&o. Justifique:

Resultados e impacto da medida

A EIVL tem assento no Conselho Local de A¢3o Social / Rede Social? A EIVL tem assento no Conselho Municipal de Educagdo?
I N3o. |Justifique: [ I Ndo. |lustifique:
[ | Sim. |Data inicio: /A []sim. |Datainicio: / /A :
Link para acesso a evidéncia: - Link para acesso a evidéncia:
Outras observagBes relevantes? .
Pessoa responsével pelo acompanhamento: Contacto:
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Enquadramento da medida

Incentivar as empresas e organizagdes da sociedade civil a adotar politicas e praticas de igualdade e inclusdo

Prioridade estravigica: concertadas e monitorizadas.

Medida: 4.2 Criag3o do Prémio de Inclusdo Social, Igualdade e Ndo Discriminacdo

Até ao final de 2026, elaboragdo do regulamento

Resultados / indicadores: Até ao final de 2029, realizagdo de 1 ceriménia anual de entrega de prémios

Fonte de verificagdo: Regulamento; certificado / declaragdo de prémio atribuido

Acompanhamento da medida

["INgo iniciada. Justifique: _
["]Em implementacdo. O que esta a ser feito?

[ IN3o iniciada. Justifique:

@ ["]em implementacdo. O que esta a ser feito? )

2026

[ N0 iniciada. Justifique: _
[_lEm implementacdo. O que esta a ser feito?

["INgo iniciada. Justifique:
[_lEm implementacdo. O que estd a ser feito?

2027 2029

Implementagdo da medida

An Ocorreram desvios a s m:r;::'ir::l::;a;:"::‘mn“ Sentiram-se constrangimentos na | Entidades parceiras envolveram-
calendarizagdo? disponibilizados? implementagdo da medida? se conforme o previsto?
[] Ngo _Isim [ ] N&o 1 Sim
2026 | [] Sim. Justifique: __N&o. Justifique: [] sim. Justifique: | N&o. Justifique:
[] Ndo [ISim [] Ndo [] Sim
2027 | [] Sim. Justifique: ) ["INgo. Justifique: [ sim. Justifique: ["] Nao. Justifique:
] Ndo _1sim [ N30 ] sim
2028 | [_] Sim. Justifique: —IN3o. Justifique: (] sim. Justifique: ("] N3o. lustifique:
[ Ndo Clsim (] Ndo _1Sim
2029 | [] Sim. Justifique: [IN3o. Justifique: [_]5im. Justifique: ___ | _I N3o. Justifique: ;

Resultados e impacto da medida

O regulamento para atribui¢do do prémio foi criado?

A EIVL tem assento no Conselho Municipal de Educacdo?

[] Ndo.

Justifique:

O]

Nao. lustifique:

[1sim,

Data inicio. '3

[1Sim.

Data inicio: 7 O .

Link para acesso a evidéncia:

Link para acesso a evidéncia:

Outras observagbes relevantes?

Pessoa responsavel pelo acompanhamento:

Contacto:
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Enquadramento da medida

Prioridade estratégica.

5. Robustecer uma cultura de igualdade, inclusdo e ndo discriminagdo no concelho, através de agdes que permitam a
reflexdo orientada e a procura de alternativas inclusivas para os desafios sociais.

Medida:

5.1 AgBes de sensibilizagdo em igualdade de género, nSo discriminagfio e respeito pelos Direitos Humanos

Resultados / Indicadores:

1 acdo por ano: n.2 participantes por género e por nivel etdrio (<18; 18-65; >65)

Fonte de verificacdo:

Relatério de Atividades; Registo de Presencas; Noticias

Acompanhamento da medida

["INZo iniciada. Justifique:

2026

[_1Em implementagdo. O que est4 a ser feito?

2028

2027 [_IN&o iniciada. Justifique:

[_]Em implementag&o. O que esté a ser ;eito? -

__INdo iniciada. Justifique:

[INZo iniciada. Justifique:
[_lEm implementagdo. O que esta a ser feito?

2029

__|Em implementacdo. O que estd a ser feito?

Implementagdo da medida

Ocorreram desvios &

Os recursos (materiais, humanos

Sentiram-se constrangimentos na

Entidades parceiras envolveram-

Ano e financeiros) foram
calendarizagdo? disponibilizados? implementacgdo da medida? se conforme o previsto?
L] Nao []sim [] Ndo [] Sim
2026 | [] Sim. Justifique. [IN3o. Justifique: [] sim. Justifique: [] N&o. Justifique:

] Ndo

_Isim [[] Ndo ] 5im
2027 | [_] Sim. Justifique: _ | _IN3o. Justifique: ("] sim. Justifique: [ Ndo. Justifique:
[] N3o [_Isim [] N3o | Sim
2028 | [] sim. Justifique: [ INgo. Justifique. [ sim. Justifique: | 1 Néo. Justifique:
[ Nao [sim _1 Ndo Llsm
2029 | [] Sim. Justifique: [TINgo. Justifique: | Sim. Justifique: [] N3o. Justifique:

Resultados e impacto da medida

Il PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO | ARCOS DE VALDEVEZ |

o N.2 acBes M.2 Participantes- Rapazes / Homens N.2 Participantes- Raparigas / Mulheres
realizadas | <18anos | 18-65anos | »65anos Total <18 anos 18-65 anos >65 anos Total
2026
2027
2028
2029
Temas das a¢des:
Links para acesso a evidéncias (ex: registos de presencas, relatérios de execucio, etc.):
Qutras observagdes relevantes:
Pessoa responsével pelo acompanhamento: Contacto:
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Enquadramento da medida

5. Robustecer uma cultura de igualdade, inclusdo e ndo discriminagdo no concelho, através de acdes que permitam a

Prioridade estratégica: . - 4 ; -
g reflexdo orientada e a procura de alternativas inclusivas para os desafios sociais.

Medida: 5.2 Atividades intergeracionais “Pontes Entre GeracBes”

Resultados / Indicadores: | 4 iniciativas / ano; 50 criangas / ano; 50 idosos/as / ano; n.2 idosos/as por género; n.2 criangas por género

Fonte de verificagio: Relatdrio de Atividades; Registo de Presencas; Noticias

Acompanhamento da medida

[INgo iniciada. Justifique: [_IN3o iniciada. Justifique: .
2026 : p = 7 2028 | — : -
["]em implementagio. O que esta a ser feito? [_|Em implementacdo. O que esta a ser feito?
[CINgo iniciada. lustifique: ["INgo iniciada. Justifique:
2027 ! 2 : " 2029 : . "
[_]em implementacdo. O que esta a ser feito? [ |Em implementacdo. O que esta a ser feito?
Implementacdo da medida
i Ocorreram desvios a o wc:’;z:[‘]m:g:f ;:,::lmanos Sentiram-se constrangimentos na | Entidades parceiras envolveram-
arizagio?
calendarizagdo disponibilizados? implementagdo da medida? se conforme o previsto?
("] Ndo [ Isim [ Ndo ] Sim
2026 | [_] Sim. Justifique: [ INgo. Justifique: (] sim. Justifique: | N&o. lustifique: -
[] Ndo Csim [] N3o 1 5im
2027 | [ sim. Justifique. [ INZo. Justifique: | ] sim. Justifique: _| N&o. Justifique:
] N3o [Isim "] NEo [ sim
2028 | [] Sim. lustifique: _INdo. Justifique: ] sim. Justifique: [ Nio. Justifique:
[[] NFo [sim [ No [ sim
2029 | [ Sim. Justifique: | [CINgo. Justifique: [] Sim. Justifique: [] N3o. Justifique: B
Resultados e impacto da medida
N.2 acBes N.2 Participantes- Criangas N.2 Participantes — Pessoas Idosas
Ano B ~ =3
realizadas Meninos Meninas Total Homens Mulheres Total
2026
2027
2028
2029
Temas das a¢des:

Links para acesso a evidéncias (ex: registos de presengas, relatérios de execugdo, etc.):

Qutras observacdes relevantes:

Pessoa responsavel pelo acompanhamento: Contacto:
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Enguadramento da medida

Prioridade estratégica:

reflexdo orientada e a procura de alternativas inclusivas para os desafios sociais.

5. Robustecer uma cultura de igualdade, inclusdo e ndo discriminagdo no concelho, através de a¢des que permitam a

Medida:

5.2 Atividades intergeracionais “Pontes Entre GeragBes”

Resultados / Indicadores:

Fonte de verificagdo:

Relatério de Atividades; Registo de Presencas; Noticias

4 iniciativas / ano; 50 criangas / ano; 50 idosos/as / ano; n.2 idosos/as por género; n.2 criangas por género

Acompanhamento da medida

2026 [ INgo iniciada. lustifique: _

ClEm implementagdo, O que esta a ser feito?

|_IN3o iniciada. Justifique:

2028

[_|Em implementagdo. O que esta a ser feito? -

["INgo iniciada. Justifique:

2027

[ ]Em implementacdo. O que esta a ser feito?

[_IN3o iniciada. Justifique:

2029

ClEm implementagdo. O que esta a ser feito? i

Implementagdo da medida

Ocorreram desvios &

Os recursos (materiais, humanos

Sentiram-se constrangimentos na

Entidades parceiras envolveram-

Ano e financeiros) foram
calendarizagdo? disponibilizados? implementagio da medida? se conforme o previsto?
[] Nao _ISim [ N&o [ ] Sim
2026 | [_] Sim. lustifique: __INdo. Justifique: [ sim. Justifique: [ | N&o. ustifique:
(] Ndo CIsim [ Nso [ sim
2027 | [_] sim. Justifique: [_INgo. Justifique: [ sim. Justifique: || Ndo. lustifique:
[] N30 [ 1Sim | | N&o []sim
2028 | [_] Sim. Justifique: __INdo. Justifique: [] sim. Justifique: [] N&o. Justifique:
["] N3o [Isim [ N3o ] sim
2029 | [[] Sim. Justifique: [TINgo. Justifique: [] sim. Justifique: ["] N3o. Justifique:

L

Resultados e impacto da medida

N.2 agBes M.2 Participantes — Criangas N.2 Participantes — Pessoas ldosas
Ano ; jr— .
realizadas Meninos Meninas Total Homens Mulheres Total
2026
2027
2028
2029
Temas das agdes:
Links para acesso a evidéncias (ex: registos de presengas, relatérios de execugéo, etc.):
Outras observagdes relevantes:
Pessoa responsavel pelo acompanhamento: Contacto:
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S

Enquadramento da medida

5. Robustecer uma cultura de igualdade, inclusio e ndo discriminagdo no concelho, através de agdes que permitam a

Prioridade estratégica: reflexdo orientada e a procura de alternativas inclusivas para os desafios sociais.
Medida: 5.3 Encontro Intercultural “Natal pelo Mundo”
Resultados / Indicadores: 1evento/ ano:

n.2 expositores (ex: bancas / stands); n.2 atividades de animagdo (ex: musica, showcooking,) n.2 participantes

Fonte de verificagdo:

Registo de inscrigbes; Cartaz divulgagdo; Noticias

Acompanhamento da medida

[_INgo iniciada. Justifique:

2026

[ JEm implementacdo. O que esta a ser feito? _

2028

["IN3o iniciada. Justifique:
_JEm implementagdo. O que esta a ser feito?

| INgo iniciada. Justifique:

[ IN&o iniciada. Justifique:

L [_1Em implementag3o. O que esta a ser feito? A _|Em implementagdo. O que esta a ser feito? .
Implementagdo da medida
Ocorreram desvios a Qs Tacursos matarisls, humanos Sentiram-se constrangimentos na | Entidades parceiras envolveram-
e calendarizagdo? * fisanpebs) fora: implementacdo da medida? se conforme o previsto?
disponibilizados?
[ N3o CIsim _1 N3o 1 sim
2026 | [ Sim. Justifique: _INdo. Justifique: _ 1 Sim. Justifique: _ | [ N3o. Justifique:
[] Ndo [Isim [] Ndo [ Sim
2027 | [] sim. Justifique. [ INgo. Justifique: [] Sim. Justifique: [1 N&o. Justifique: -
[ N&o [1sim [ Ndo ] sim
2028 | [] sim. Justifique; _ ["IN3o. Justifique: | ] sim. Justifique: [] N3o. Justifique:
[ NFo _1Sim [ N&o [] Sim
2029 | [] Sim. Justifique: _INgo. Justifique: [] sim. Justifique: [] Nao. Justifique:

Resultados e impacto da medida

N.2 agbes N.2 Participantes ]

- lizad N.2 de expositores / stands N.2 atividades animagdo
realizadas Honidis P ol

2026

2027

2028

2029

Descrigdo sumaria dos eventos:

Links para acesso a evidéncias (ex: registos de presengas, relatorios de execucdo, etc.):

Outras observagdes relevantes:

Pessoa responsével pelo acompanhamento:

Contacto:
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L - -

Enquadramento da medida

5. Robustecer uma cultura de igualdade, inclusdo e ndo discriminagdo no concelho, atraves de ages que permitam a

Prioridade estratdgica: reflexdo orientada e a procura de alternativas inclusivas para os desafios socials.

Medida. 5.4 Implementagio de programa de literacia em salide mental para jovens

Resultados / Indicadores: | 1 programa até ao final de 2027; 15 participantes

Fonte de verificagdo: Relatério de execugdo; registos de presengas

Acompanhamento da medida

2006 [ INgo iniciada. Justifique: _ 2028 [INdo iniciada. Justifique:

["JEm implementacdo. O que esta a ser feito? ["IEm implementacdo. O que esta a ser feito? —
2027 [_IN&o iniciada. Justifique: _ . 2029 :__'NSO iniciada. Justifique: _

["JEm implementacdo. O que esta a ser feito? ) o |__Em implementac¢do. O que esta a ser feito? o

Implementagdo da medida

Os recursos (materiais, humanos

Ao Ocorreram desvios & e financelros) foram Sentiram-se constrangimentos na | Entidades parceiras envolveram-
calendarizagdo? disponibllizados? implementacio da medida? se conforme o previsto?
[] Ndo [Isim [ Ndo —]5im

2026 | [ Sim. Justifique. [TINgo. Justifique: [] Sim. Justifique: _ | N3o. Justifique:

Ndo [Isim [ ] Ndo
Sim. Justifique: _ |_INZo. Justifique: _ [] sim. Justifique:

] N30 Clsim ] Nso _sim
2028 | [] Sim. Justifique: [_INgo. Justifique: _ [ ] sim. Justifique: ___ ] Ndo. Justifique:

[1sim
["] Nao. lustifique:

ogll

2027

[] N&o [sim [] Nao | Sim

2029 | [] Sim. Justifique; [ INgo. Justifique: 1 sim. Justifique: ] N3o. Justifique:
Resultados e impacto da medida
N.2 Participantes
Ano N.2 agdes realizadas [— Descrigdo sumaria do programa:
Rapazes Raparigas fotal

2026

2027

2028

2029

Links para acesso a evidéncias (ex: registos de presengas, relatorios de execugdo, etc.):

Outras observagdes relevantes:

Pessoa responsavel pelo acompanhamento: Contacto:
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Enquadramento da medida

6. Contribuir para a melhoria da qualidade das respostas ao nivel da violéncia doméstica e de género; da salde fisica e
mental; do acolhimento de imigrantes; para pessoas idosas, com deficiéncia ou incapacidade.

Prioridade estratégica:

Medida: 6.1 Definir Plano Municipal de Prevengdo e o Combate 4 Violéncia de Género e Doméstica

Resultados / Indicadores: | Plano criado até ao final de 2027

Fonte de verificagdo: Envio do documento via email ou link para acesso

Acompanhamento da medida

["INdo iniciada. Justifique.

["IN&o iniciada. Justifique: ) =
[_lEm implementagio. O que est4 a ser feito?

[_1Em implementag&o. O que est4 a ser feito? 2028

2026

2029 ["IN&o iniciada. Justifique:
[_|Em implementagdo. O que esta a ser feito?

[ IN&o iniciada. Justifique:

2027 [ JEm implementagdo. O que esta a ser feito? _

Implementagdo da medida

Ocorreram desvios a On Fecumton RIS tmancs Sentiram-se constrangimentos na | Entidades parceiras envolveram-
e calendarizacio? e financeivos) foram implementagfio da medida? se conforme o previsto?
disponibilizados?

[] Nso __Isim | Ndo _1Sim
2026 | [_] Sim, Justifique: _ "~ IN3o. Justifique: | 1 sim. Justifique ) | Nio. lustifique:

[] Ndo L isim [ 1 N0 [ sim
2027 | [] Sim. Justifique: B [INgo. Justifique: [] sim. Justifique: [] N&o. Justifique:

[] Ndo Clsim [[] Nso [[] sim
2028 | [ sim. Justifique: [_INFo. Justifique: _ | [ sim. Justifique: [] N&o. Justifique:

[] Ndo [TIsim [ Ndo [ sim
2029 | [] Sim. Justifique: [_INdo. Justifique: [ sim. Justifique: ["] Ndo. Justifique:

Resultados e impacto da medida

Plano foi criado?

[| N3o. Justifique: _

[ sim

Data: __/__ /.

N.2 eixos / dimensdes do Plano:

[] N&o. [ Sim. Quais?

Plano envolve redes de atuagdo / parcerias?

N.2 medidas do Plano:

Edigdo do Plano:

Vigéncia do Plano:

Outras observagbes relevantes:

Pessoa responsavel pelo acompanhamento:

Contacto:

Il PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGCAO | ARCOS DE VALDEVEZ |
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VEZ

FICHA DE MONITORIZAGAO DE MEDIDAS
PLANO DE IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO DE ARCOS DE VALDEVEZ 2026-2029

Enquadramento da medida

Prioridade estratégica

6. Contribuir para a melhoria da qualidade das respostas ao nivel da violéncia doméstica e de género; da saude fisica e
mental; do acolhimento de imigrantes; para pessoas idosas, com deficiéncia ou incapacidade.

Medida:

6.2 Manutengdo do CLAIM — Centro Local de Apoio a Integragdo de Migrantes

Resultados / Indicadores:

N.2 de pessoas atendidas por ano; por género

Fonte de verificagdo:

Acesso ao Relatério Anual de Atividades do CLAIM e/ou envio de e-mail com dados referentes aos indicadores

Acompanhamento da medida
2026 [_IN&o iniciada. Justifique: 2028 |_|Ndo iniciada. Justifique: __ o
[ |Em implementagdo. O que estd a ser feito? [ 1Em implementagdo. O que estd a ser feito? —
2027 [ INgo iniciada. Justifique: 2029 ["INgo iniciada. Justifique: |
[ 1Em implementago. O que est4 a ser feito? [_lEm implementaggio. O que est4 a ser feito?
Implementagdo da medida
Ocorreram desvios a Os recursos (materials, humanos Sentiram-se constrangimentos na | Entidades parceiras envolveram-
no calendarizagdo? e fnancelros) foram implementacdo da medida? se conforme o previsto?
disponibilizados? » m )
] N3o [ Isim ["] N3o 1 5im
2026 | [_] Sim. Justifique: _ [_IN3o. Justifique. [] sim. Justifique: || Nio. Justifique:
[] Nso Clsim [] Nao [ sim
2027 | [ Sim. lustifique: __INdo. Justifique: [_1 sim. Justihque: _ [] N3o. Justifique:
[ N30 ;Sim [ N3o [1sim
2028 | [] Sim. Justifique: _ |Ngo. Justifique: [] Sim. Justifique: | [ N3o. Justifique:
[] Nso [Isim [] N&o [ Sim
2029 | [ Sim. Justifique: [INZo. Justifique: [] sim. Justifique. [] N3o. Justifique: -
F—
Resultados e impacto da medida

2026 | N.2 mulheres atendidas:

N.2 homens atendidos:

2027 | N.2 mulheres atendidas:

N.2 homens atendidos:

2028 | N.2 mulheres atendidas:

N.2 homens atendidos: _

2029 | N.2 mulheres atendidas: _

N.? homens atendidos:

Outras observacdes relevantes, por ex., atividades desenvolvidas pelo CLAIM, para além do atendimento. Tipo de atividade? Plblico abrangido?

Pessoa responsavel pelo acompanhamento:

Contacto:

Il PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO | ARCOS DE VALDEVEZ |
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FICHA DE MONITORIZAGAO DE MEDIDAS

PLANO DE IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO DE ARCOS DE VALDEVEZ 2026-2029

Enquadramento da medida

Prioridade estratégica:

6. Contribuir para a meihoria da qualidade das respostas ao nivel da violéncia doméstica e de género; da
saude fisica e mental; do acolhimento de imigrantes; para pessoas idosas, com deficiéncia ou
incapacidade.

Medida:

6.3 Séniores + Ativ@s

Resultados / Indicadores:

90 pessoas / ano, por género; N.2 freguesias abrangidas

Fonte de verificagdo:

Registo de presengas; Relatorio de Atividades

Acompanhamento da medi

da

2026 [ INZo iniciada. Justifique

["JEm implementagdo. O que est a ser feito?

2028

|_IN&o iniciada. Justifique: B
[ 1Em implementacgo. O que est4 a ser feito?

2027 ["INZo iniciada. Justifique

["]em implementago. O que est4 a ser feito?

2029 |_INgo iniciada. Justifique:

__lEm implementagdo. O que esta a ser feito?

Implementagdo da medida

Ocorreram desvios

3

Os recursos (materiais, humanos

Sentiram-se constrangimentos na

Entidades parceiras envolveram-

Ano e financeiros) foram
calendarizagdo? disponibilizados? implementagdo da medida? se conforme o previsto?
[] Nao LIsim [ N&o [ Sim
2026 | [ Sim. Justifique: [ INZo. Justifique: [] sim. Justifique: [ Nio. Justifigue:
[ N3o Clsim [ N3o [ sim
2027 | [ Sim. lustifique. [ IN3o. lustifique. [] sim. Justifique: ] NFo. Justifique:
[] N3o _Isim _1 Ndo [ sim
2028 | [ Sim. Justifique: __INdo. Justifique: | Sim. Justifique: ] N3o. Justifique:
[] N3o [Isim [[] Ngo []sim
2029 | [ Sim. lustifique: [INgo. Justifique: [ Sim. Justifique: [] N3o. Justifique:

Resultados e impacto da rned?da

2026 | N.2 mulheres _ __+N.2homens: | N.2freguesias: Quais?

2027 N2mulheres ~ +MN.2 homens: __ |N.29freguesias:  Quais? |
2028 N.2 mulheres + N.2 homens: N.2 freguesias: Quais? _ _—
2029 N.2 mulheres _ +N.2homens: N2 freguesias: _ Quais?

Outras observagdes relevantes:

Pessoa responsavel pelo acompanhamento:

Il PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO | ARCOS DE VALDEVEZ |
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FICHA DE MONITORIZAGAO DE MEDIDAS
PLANO DE IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO DE ARCOS DE VALDEVEZ 2026-2029

Enquadramento da medida

6. Contribuir para a melhoria da qualidade das respostas ao nivel da violéncia doméstica e de género; da
Prioridade estratégica: salde fisica e mental; do acolhimento de imigrantes; para pessoas idosas, com deficiéncia ou
incapacidade.

Medida: 6.4 Criagdo do programa “Voluntariado Inclusivo”

Regulamento do programa criado; Protocolos com entidades de acolhimento assinados; N.2 pessoas
abrangidas

Resultados / Indicadores:

Fonte de verificagdo: Regulamento; Registos de Admissdo; Relatdrios de atividades

Acompanhamento da medida

[ IN3o iniciada. Justifhque:

[IN3o iniciada. Justifique: ) _ -
i — 2028 Fgm implementaco. O que esta a ser feito?

|_|Em implementagdo. O que esta a ser feito?

["IN3o iniciada. Justifique: ] 50599 [INdo iniciada. Justifique:
[ lEm implementaggo. O que esta a ser feito? [_lEm implementacio. O que esta a ser feito?

2027

Implementagdo da medida

Os recursos (materiais, humanos
Ocorreram desvios a ( i

Sentiram-se constrangimentos na | Entidades parceiras envolveram-
Ano e financeiros) foram

calendarizacdo? disponibilizados? implementacdo da medida? se conforme o previsto?
[ No [Isim I E [1sim
2026 | [] Sim. lustifique: [_INdo. Justifique: _ [ sim. Justifique: [ N&o. Justifique:
[] Nao [lsim [] Nao _Isim
2027 | [] Sim. Justifique: ["INgo. Justifique: [ sim. Justifique: _| Néo. Justifique:
[l Ndo [Isim [] Ndo 1 Sim
2028 | [] Sim. Justifique: [CINgo. Justifique: - [] sim. Justifique: __ Ndo. lustifique:
[] No [Isim [ Ndo [ sim
2029 | [[] Sim. Justifique: [ INgo. Justifique: [ sim. Justifique: [] N3o. lustifique:

Resultados e impacto da medida

Regulamento do programa de voluntariado criado? Indicadores: 2026 | 2027 | 2028 | 2029

[1 N3o. Justifique: N.2 mulheres abrangidas

S ~——————— | N.2 homens abrangidos

[]sim.Data:__/___/

Outras observagdes relevantes:

N.2 protocolos / entidades de acolhimento

Pessoa responsavel pelo acompanhamento: Contacto:

Il PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO | ARCOS DE VALDEVEZ | 61
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IGUALDADE

FICHA DE MONITORIZAGAO DE MEDIDAS
PLANO DE IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO DE ARCOS DE VALDEVEZ 2026-2029

Engquadramento da medida

6. Contribuir para a melhoria da qualidade das respostas ao nivel da violéncia doméstica e de género; da

Prioridade estratégica: saude fisica e mental; do acolhimento de imigrantes; para pessoas idosas, com deficiéncia ou
incapacidade.
Medida: 6.5 Promog3o de Atividades de Tempos Livres para criangas e jovens com deficiéncia / incapacidade

Resultados / Indicadores:

N.2 instituicdes de acolhimento, N.2 participantes por ano, por género

Fonte de verificagdo:

Registos de admissdo / inscrigdo

Acompanhamento da medida

2026

[INdo iniciada. Justifique:
["1Em implementag&o. O que esta a ser feito?

2028 | - |Ngo iniciada. Justifique: _

"_|Em implementagio. O que esta a ser feito?

5687 [ INdo iniciada. Justifique:

[_]Em implementagdo. O que esta a ser feito?

— = B
2029 | = Ndo iniciada. Justifique:

JEm implementag3o. O que esta a ser feito? __

Implementagdo da medida

Ocorreram desvios & Ontucimsns (awbwrtal, Tunsnios Sentiram-se constrangimentos na | Entidades parceiras envolveram-
o calendarizagdo? s e implementagdo da medida? se conforme o previsto?
disponibilizados?

|| Ndo __Isim ] Nao [ sim
2026 | [ ] Sim. Justifique: " IN3o. Justifique: ] Sim. Justifique: [ N3o. Justifique:

[ NEo [Isim [] N3o [ sim
2027 | [ Sim. lustifique: B [_INdo. Justifique: _ [] sim. Justifique: [} N&o. Justifique: _

[7] N30 [ Isim ] N3o [ sim
2028 | [] Sim. Justifique: _INgo. Justifique: _ [] sim. Justifique: [ N3o. Justifique: __

[7] N3o [TIsim [] No [sm
2029 | [] sim. Justifique: [INzo. Justifique: [] sim. Justifique: [ N3o. Justifique.

Resultados e impacto da medida

Regulamento do programa criado? Indicadores: 2026 | 2027 | 2028

["] N&o. Justifique: N.2 meninas / raparigas abrangidas

N.2 meninos / rapazes abrangidos

N.2 protocolos / entidades de acolhimento

[Isim.Data: __/__/

Outras observagdes relevantes:

Pessoa responsavel pelo acompanhamento: Contacto:
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VEZ

IGUALDADE

FICHA DE MONITORIZAGAO DE MEDIDAS
PLANO DE IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO DE ARCOS DE VALDEVEZ 2026-2029

Enquadramento da medida

Prioridade estratégica:

Medida:

6. Contribuir para a melhoria da qualidade das respostas ao nivel da violéncia doméstica e de género; da
satde fisica e mental; do acolhimento de imigrantes; para pessoas idosas, com deficiéncia ou
incapacidade.

6.6 Cartdo Inclusdo + para pessoas idosas e/ou com deficiéncia / incapacidade (PCDI)

Resultados / Indicadores:

Regulamento elaborado até final de 2026; N.2 cartdes atribuidos / ano

Fonte de verificagdo:

Regulamento; registos de atribuicdo

Acompanhamento da medida

o ["INgo iniciada. Justifique: — | |_INdo iniciada. lustifique:

[ |Em implementaggo. O que esta a ser feito? _ [_JEm implementagdo. O que esta a ser feito?
_— [_INFo iniciada. Justifique: o — e ["INdo iniciada. Justifique:

[_|Em implementagiio. O que esta a ser feito? [JEm implementagdo. O que esta a ser feito? -
Implementagdo da medida

Ocorreram desvios & R (owters, humanes Sentiram-se constrangimentos na | Entidades parceiras envolveram-
Ao calendarizagdo? e Smmicelos) Saron implementagio da medida? se conforme o previsto?
disponibilizados? P

L | Ngo Isim _INao L sim
2026 | [] Sim, Justifique: __IN&o. Justifique: | Sim. Justifique: [ Ndo. Justifique:

[] Ndo [Isim [ Nao [ sim
2027 | [_] Sim. Justifique: [ INgo. lustifique: [] sim. Justifique: "1 N3o. Justifique:

[ Nao [Isim [1 N3o [ sim
2028 | [ Sim. Justifique: [_IN&o. Justifique: [ sim. Justifique: [ ] N3o. Justifique:

[ Néo [ 1Sim [ ] N&o ] Sim
2029 | [] Sim. Justifique: [ INZo. Justifique: [ sim. Justifique: | N3o. Justifique:

Tiesultados e impacto da medida

Regulamento da atribuigo do cartdo criado?

Indicadores:

2026 | 2027 | 2028 | 2029

[1 N3o. Justifique:

N.2 cartes atribuido a pessoas idosas- Homens

N.2 cartdes atribuido a pessoas idosas- Mulheres

N.2 cart@es atribuido a PCDI- Homens

[ ]sim.Data:___/__ [

N.2 cart@es atribuido a PCDI- Mulheres

Outras observag@es relevantes:

Pessoa responsavel pelo acompanhamento:

Contacto:

Il PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO | ARCOS DE VALDEVEZ |
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ANEXO Il
Mapa de implementagdo de medidas
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VEZ

IGUALDADE

Anodereferéncia= 2026| | 2027[ | 2028[ | 2029
Medida

1.1 Inclusdo expressa do compromisso com a igualdade de género, a
inclusdo e a ndo discriminagdo em documentos estruturantes da agao
municipal

1.2 Afetacdo de recursos financeiros no orgamento municipal para a
implementacdo das medidas do Il PMIND

2.1 Inclusdo da tematica de género e ndo discriminagdo (IGND) nas
provas de conhecimentos dos procedimentos concursais

2.2 Composigao dos juris de procedimentos concursais equilibrada em
termos de género

2.3 Integracgdo de agGes de formagdo em IG e areas afins nos planos
anuais de formagao interna

2.4 Participacdo em acgdes de formagao

2.5 Divulgag3o de medidas e de informag3o no dmbito da conciliagio,
parentalidade e igualdade de género e de oportunidades

3.1 Adogdo de comunicagdo inclusiva, ndo sexista e ndo discniminatoria
nos documentos e instrumentos de comunicagao da autarquia

3.2 Revisdo do sistema de recolha de informagao estatistica
desagregada por género

4.1 Representagao formal da EIVL em Redes de Articulagdo Locais

Il PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO | ARCOS DE VALDEVEZ |

Estado de implementagdo

[] N3o iniciada
[ ] Em implementacdo
[] concluida

[] N3o iniciada

[] Em implementacac
[ Concluida

[ Nao iniciada

[ Em implementacio
[] concluida

L_| N&o iniciada
L_i Em implementacao
[ concluida

[_] N3o iniciada

["] Em implementagao
| | Concluida

[ | Nao iniciada

[ Em implementagao
[1 concluida

[] N3o iniciada

[] Em implementacao
[] concluida

["] N&o iniciada

[] Em implementacio
["] concluida

[ ] Nao iniciada
[ ] Em implementagic
[ concluida

[] N&o iniciada
["] Em implementagio
[ ] concluida

Justificagdo.
Observagbes.
Data

Justificagao.
Observagoes.
Data:

Justificagdo.
Observagdes.
Data:

Justificagdo.
Observagbes.
Data

Justificacdo.
Observagtes:
Data

Justificacao.
Observagbes.
Data

Justificagdo.
Observagdes.
Data:

Justificagdo.
Observagdes.
Data:

Justificagao.
Observacbes.
Data:

Justificagdo.
Observagdes.
Data:

Data de preenchimento: ___/



VEZ IGUALDADE

Medida

4.2 Criagdo do Prémio de Inclusdo Social, lgualdade e Nao
Discriminagao

5.1 Agbes de sensibilizagao para a igualdade de género, ndo
discriminacdo e respeito pelos Direitos Humanos

5.2 Atividades intergeracionais “Pontes Entre Geragoes”

5.3 Encontro Intercultural “Natal pelo Mundo”

5.4 Implementagao de programa de literacia em salde mental para
jovens

6.1 Definir Plano Municipal de Prevencdo e o Combate a Violéncia de
Género e Doméstica

6.2 Manutengdo do CLAIM = Centro Local de Apoio a Integragdo de
Migrantes

6.3 Séniores + Ativ@s

6.4 Criacdo do programa “Voluntanado Inclusive”

6.5 Promogdo de Atividades de Tempos Livres

6.6 Cartdo Inclusao +

Estado de implementagao

|| N3o iniciada
[] Em implementacso
[ ] concluida

[_] N3o iniciada
[_] Em implementagio
["] concluida

[ ] No iniciada

["] Em implementag3o
[ ] concluida

[] N3o iniciada

["] Em implementacio
[ ] concluida

[] N3o iniciada
["] Em implementagio
[ ] Concluida

["] N3o iniciada
|| Em implementagao

["] concluida

["] N3o iniciada
L _J Em implementagio
["] concluida

|| Ndo iniciada
["] Em implementacac
["] concluida

L] Ndo iniciada

(] Em implementagao
["] concluida

(] No iniciada

[] Em implementagao
| | concluida

| | N3o iniciada

;] Em implementacédc
[] concluida
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Justificagdo:
Observagdes
Data:

Justificag3o.

Observagdes.

Data:

Justificagdo.

Observagdes.

Data:

Justificagdo:

Observagoes.

Data:
Justificagdo.

Observagdes.

Data:
Justificagao.

Observagdes.

Data:
Justificagdo.

Observagdes.

Data:
Justificagdo:

Observagdes.

Data:
Justificagdo.

Observagdes.

Data:
Justificagdo:
Observagdes
Data:

Justificagdo:

Observagoes.

Data:

Notas
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