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Sua Referéncia Sua Comunicagio de Nossa Referéncia Data
Of.° 2919/2026 17-04-2026
Assunto: PROPOSTA DE ADEQUACAO DA ORGANIZACAOQO E DA ESTRUTURA DOS
SERVICOS MUNICIPAIS

Para efeitos de aprovagdo por essa Assembleia Municipal, nos termos do disposto nos
termos do artigo 6° do Decreto-Lei n° 305/2009, de 23 de outubro, ¢ da alinea m) do n° 1 do artigo
25° do Anexo I a Lei n° 75/2013, e 12 de setembro, junto remeto a V®. Ex®. a Proposta de
Adequagdo da Organizagdo e da Estrutura dos Servigos Municipais, acompanhada da certiddo da
deliberagdo camararia de 14/04/2026, na parte relativa a sua aprovagéo pelo executivo municipal.

Solicito a sua inclusd@o na Ordem do Dia da proxima sessdo ordindria desse Orgéo

Autarquico.

Com os melhores cumprimentos.

! =
! O Presidente da CAmara Municipal,

(Olegério Gomes Gongalves)
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MUNICIiPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ
CAMARA MUNICIPAL

CERTIDAO

DAVIDE CANOSSA GOMES, CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA, EM REGIME DE SUBSTITUICAO, DA CAMARA MUNICIPAL DE
ARCOS DE VALDEVEZ:

CERTIFICA, que da reunifo ordinaria desta Camara, realizada a catorze de abril de
dois mil e vinte e seis, consta a seguinte deliberagdo;:------- ---- -

PROPOSTA DE _ADEQUACAC DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA
DOS SERVICOS MUNICIPAIS: - Da Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos,
Emilia Cerdeira, a apresentar proposta de adequagfio da organizagdo e da estrutura dos
Servigos Municipais, com 0 seguinte teor:------===-========-- ----

“A evolugfo das necessidades organizativas, a adequacdo a Lei vigente, e a tendéncia
de inovacdo e modernizagdo da estrutura organica do Municipio face aos desafios presentes e
futuros que lhe s@io impostos, fundamentam a motivagdo para a presente proposta de
reorganizagdo da estrutura orgéanica do Municipio.---- e

Considerando: -- - - amn -

- O imperativo legal da criagdo do Gabinete Técnico Florestal na estrutura orgéanica,
com a necessidade de assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas aos municipios
no aAmbito da defesa da floresta contra incéndios, nos termos da Lei n.° 20/2009, de 12 de
maio; ———- T --

- A transferéncia do Servigo de Auditoria e Gestdo que se encontra atualmente na
dependéncia do Presidente da Camara, para a Divisdo Financeira enquadrando-se numa légica
de reforgo da eficiéncia organizacional, da coeréncia funcional e da racionalizagdo dos
recursos internos. Esta integra¢fo permitirda uma articulagdo mais direta e eficaz entre as
atividades de auditoria e os processos de gestéo financeira, potenciando uma maior celeridade
na identificagdo de desvios, na implementacio de medidas corretivas e na melhoria continua
dos procedimentos permitindo uma gestdo mais integrada e transparente.--- -

- A preocupagdo com a necessidade de garantir um adequado apoio administrativo e
logistico aos servigos operativos, com recurso a chefias enquadradas em mais sete novas
subunidades orgénicas, e assim contribuir para uma distribui¢fio mais equilibrada das tarefas,
reduzindo a sobrecarga das unidades existentes e aumentar a capacidade de resposta do
Municipio; - -

- A separagio da Divisdo Administrativa e Financeira em duas divisdes, assumindo
uma matéria administrativa e a segunda matéria financeira. A Divisdo Administrativa,
dedicada as areas do expediente geral, contratacio publica, gestdo documental, recursos
humanos, apoio aos Orgdos autarquicos e atendimento, permitird refor¢ar a qualidade,
celeridade e eficicia dos processos administrativos, promovendo uma resposta mais adequada
as necessidades internas e dos municipes. A Divisdo Financeira possibilitard um
acompanhamento mais rigoroso e especializado das matérias orgamentais, contabilisticas e de
controlo financeiro, assegurando o cumprimento das normas legais aplicaveis,
designadamente no ambito da contabilidade publica, da execug@o orgamental e dos
mecanismos de controlo interno. e - -- --
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MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

CAMARA MUNICIPAL
CERTIDAO

Ap6s uma analise da atual estrutura orgénica, decidiu-se proceder & apresentagéo da
presente proposta de reorganizagéio dos servigos.- - s
Deste modo, e dando cumprimento ao previsto regime juridico da organizaciio dos
servigos das autarquias locais, aprovado pelo Decreto-Lei n® 305/2009, de 23 de outubro,
apresenta-se a seguinte proposta de adequagdio da estrutura orginica dos servigos do
Municipio de Arcos de Valdevez, para efeitos de aprovagéo: e
i) A organizag#o e estrutura dos servigos da Cdmara Municipal de Arcos de Valdevez
que se desenvolvera de acordo com os seguintes moldes:
a) Um modelo de estrutura orgénica do tipo hierarquizada; ---
b) A estrutura hierarquica em causa ndo comportard estrutura nuclear e serad
CONSLItUIAA POT=mmmmmm e
b.1) Um limite méximo de seis unidades orginicas flexiveis (Divisdo Municipal);----
b.2) Um limite maximo de dezanove subunidades organicas (Sec¢io);----------------=-
b.3) Um limite méaximo de trinta e trés Servigos; e
b.4) A criagfio de dez Unidades.------
ii) Aos titulares de diregéio intermédia de 3° grau sdo recrutados de entre os efetivos do
servigo, de entre quem seja dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de diregdio, coordenagdo e controlo, com o seguinte perfil de competéncias:
Planeamento e Organizagdo, Lideranca e Gestdo de Pessoas, Decisdo, Responsabilidade e
Compromisso com o servigo, Trabalho de Equipa e Cooperagdo, e que relna,
cumulativamente, os seguintes requisitos: --
Divisfio Administrativa--=-----=-====s=mmmmammmmmmm- --
1 - Unidade de Recursos Humanos.-------
Licenciatura: Gestdo de Recursos Humanos.----
Experiéncia profissional: dois anos de experiéncia relevante na 4rea de recursos
humanos e ainda com particular incidéncia em recrutamento e selegfio de pessoal,---=-====n=-=--
Fatores Preferenciais: Formagfio especializada em Direito do Emprego Publico,
formagdo complementar em entrevistas de avaliagio de competéncias, conhecimentos de
formagéio profissional e desenvolvimento organizacional e experiéncia em fungdes de
coordenacgfo ou lideranga,-=---=sseeeecmcmmmc oo il
2 — Unidade de Contratagéo Publica.---------
Licenciatura: Historia.-----=-----=-----
Formagéo especifica e especializada em Contratagdo Publica.
Experi€ncia profissional: dois anos de experiéncia relevante na 4rea de contratacfo
publica e na utilizagfio de plataformas eletrénicas da Contratagiio Piblica. -
Fatores Preferenciais: Experiéncia em fungdes de coordenagio ou lideranca e
participagéo em juris de procedimentos concursais. -
3 — Unidade de Administragfio e Modernizagio. -=----------
Licenciatura: Administra¢éo Publica.----- - -
Experi€ncia profissional: dois anos de experiéncia relevante na 4rea de administragéo
publica e em projetos de modernizagio administrativa. -- -
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MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ
CAMARA MUNICIPAL

CERTIDAO

Fatores Preferenciais: Conhecimentos solidos nos sistemas de gestdo documental e
plataformas digitais da Administragéo Publica.--

Divisdo de Desenvolvimento Sociocultural

4 — Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo.

Licenciatura: Educagédo Fisica.------ - —

Experiéncia profissional: dois anos de experiéncia relevante nas areas do desporto,
juventude ou associativismo. -- -

Fatores Preferenciais: Experiéncia em func¢des de coordenagdo ou lideranga; na
organizagdo de eventos desportivos ou juvenis e na participagdo com parcerias institucionais.-

Divisdo de Ambiente -

5 — Unidade de Obras e Fiscalizagdo.----- =

Licenciatura: Engenharia Civil com inscrigdo vélida na Ordem dos Engenheiros.-------

Experiéncia profissional: dois anos de experiéncia relevante nas areas de obras
publicas e fiscalizagdo. e

Fatores Preferenciais: Formagdo complementar em gestdo de projetos ou contratagéo
publica e capacidade de elaboragdo de pareceres técnicos e relatorios.---

6 — Unidade de Ambiente € Seguranga em Obra. -

Licenciatura: Engenharia do Ambiente e com inscrigdo valida na Ordem dos
Engenheiros.- mmnm

Experiéncia profissional: dois anos de experiéncia relevante na area de ambiente e
seguranga em obra.--- o o

Fatores Preferenciais: Experiéncia em fungdes de coordenagdo ou lideranga e
conhecimentos s6lidos sobre a legislagdo ambiental e de seguranga e saude no trabalho.--------

Divisfo de Desenvolvimento Econémico e Urbanismo -- -

7 — Unidade de Urbanismo. e mmun

Licenciatura: Engenharia Civil e do Ambiente e com inscri¢gdo valida na Ordem dos
Engenheiros. e -

Experiéncia profissional: dois anos de experiéncia relevante na area de ambiente e
SEGUIANGA 1N ODI@. ==mmmmmmmmmmm e e

Fatores Preferenciais: Experiéncia em fungdes de coordenagdo ou lideranga,
conhecimento de ferramentas AutoCad, SIG e plataformas digitais urbanisticas; Técnico
municipal credenciado em seguranga dos edificios de 1° categoria de risco. --

Divisdo de Obras Municipais e Conservagdo do Patriménio

8 - Unidade de Obras Municipais e Fiscalizag#o.

Licenciatura: Engenharia Civil com inscrigéo valida na Ordem dos Engenheiros.-------

Experiéncia profissional: dois anos de experiéncia relevante nas areas de obras
publicas e fiscalizag#o.-- S - --

Fatores Preferenciais: Formagfio complementar em gestdo de projetos ou contratagdo
publica e capacidade de elaboragdo de pareceres técnicos e relatorios.

Gabinete de Apoio Estratégico--------------- e --

9 — Unidade de Gestdo da Qualidade. - -

Licenciatura: Psicologia Social e das Organizagdes.
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MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ
CAMARA MUNICIPAL

CERTIDAO

Experiéncia profissional: dois anos de experiéncia relevante nas areas de qualidade e
em auditorias intemnas. -—---------=esm=s-a=- - o

Fatores Preferenciais: Formagio complementar em Regime Geral de Protegio de
Dados, Avaliagio Psicolégica no ambito de procedimentos concursais da administragio
publica e Curso de Técnico Superior de Higiene e Seguranga no Trabalho e experiéncia em
fungdes de lideranga ou coordenagéo. = g Suas

10 — Unidade de Gestfio de Programas de Financiamento. -

Licenciatura: Relagdes Internacionais.-------

Experiéncia profissional: dois anos de experiéncia relevante na édrea de gestdo de
candidaturas de financiamento e na elaboracfio e submissdo de candidaturas a fundos
estruturais e outros instrumentos financeiros. -

Fatores Preferenciais: Experiéncia em fungdes de coordenagfio ou lideranga e
conhecimentos sélidos sobre os programas de financiamento nacionais e da Unido Europeia.

A remuneragdo dos titulares de cargos de diregdio intermédia de 3° grau € 5* posigéo da
carreira de técnico superior.--- mm e - e

iii) Aos novos titulares de diregfo intermédia de 2° grau poder ser abonadas despesas
de representagio no montante fixado para o pessoal dirigente da administragdo central,
através do despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, sendo-lhes
igualmente aplicdveis as correspondentes atualiza¢des anuais. e

iv) Caso a presente proposta venha a ser aprovada nos termos anteriormente sugeridos,
e por forga do disposto no artigo 6° do Decreto-Lei n® 305/2009, de 23 de outubro, devera a
mesma ser submetida a discusséo e votagio da Assembleia Municipal. -

v) Por ultimo, caso a presente proposta venha a merecer aprovagdo dos oOrgéos
municipais competentes, devera ser promovida a publicagdo da estrutura organica flexivel que
venha a ser aprovada, no Di4rio da Republica, 2* Série, por for¢a do disposto no n° 6 do artigo
10° do Decreto-Lei n® 305/2009, de 23 de outubro, de modo a que ganhe plena eficicia”.-------

ANEXO
(Quadro a que se refere o n° 6 do artigo 2° da Lei n° 2/2004)
Designagéo dos cargos Qualificacgiio dos cargos Grau | N°de lugares
dirigentes - dirigentes
Chefe de Divisdo Diregéio Intermédia 2% 6
Chefes de Unidade Direg@o Intermédia 3 10

A Vereadora do Peloure fez uma breve apresentagdo da proposta, quer quanto a sua
oportunidade, quer quanto ao seu objeto, relevando a necessidade da criagdo de um Gabinete
Técnico Florestal, a reafectagdo orgdnica de alguns Servigos e a segregagio da Divisdo
Administrativa e Financeira em duas divisdes, uma destinada a area administrativa e a outra a
area financeira.---------------------- —n

- A Cimara deliberou, por maioria, com a absten¢iio dos vereadores Joio Braga
Simdes e Flivia Afonso, aprovar a presente proposta, bem como remeter a mesma 2

4
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MUNICIiPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ
CAMARA MUNICIPAL

CERTIDAO

Assembleia Municipal, para efeitos de aprovacio daquele 6rgédo, nos termos do artigo 6°
do Decreto-Lei n° 305/2009, de 23 de outubro, e da alinea m) do n° 1 do artigo 25° do
Anexo I a Lei n° 75/2013, e 12 de setembro.
ESTA CONFORME O ORIGINAL

A ata da qual consta a transcrita deliberagdo foi aprovada, em minuta, no final da
referida reunido, estando presentes todos os senhores vereadores.

Divisdo Administrativa e Financeira da Camara Municipal de Arcos de Valdevez, em
quinze de abril de dois mil e vinte e seis.

O Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, em regime de substituigéo,

(Pr. Davide Canossa Gpmes)

MLSilva Certidao
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PROPOSTA

Modelo de adequagiio da organizagiio e da estrutura dos Servicos Municipais

A evolugdo das necessidades organizativas, a adequacgio a Lei vigente, e a

tendéncia de inovagdo e modernizagdo da estrutura orginica do Municipio face aos
desafios presentes e futuros que lhe sdo impostos, fundamentam a motivagio para a
presente proposta de reorganizagéo da estrutura organica do Municipio.

Considerando:

O imperativo legal da criagdo do Gabinete Técnico Florestal na estrutura orgénica,
com a necessidade de assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas aos

municipios no &mbito da defesa da floresta contra incéndios, nos termos da Lei
n.° 20/2009, de 12 de maio;

A transferéncia do Servigo de Auditoria e Gestdo que se encontra atualmente na
dependéncia do Presidente da Cdmara, para a Divisdo Financeira enquadrando-se
numa logica de reforgo da eficiéncia organizacional, da coeréncia funcional e da
racionalizagdo dos recursos internos. Esta integragfio permitird uma articulagéo
mais direta e eficaz entre as atividades de auditoria e os processos de gestdo
financeira, potenciando uma maior celeridade na identificagdo de desvios, na
implementagdo de medidas corretivas € na melhoria continua dos procedimentos
permitindo uma gestdo mais integrada e transparente.

A preocupagdo com a necessidade de garantir um adequado apoio administrativo
e logistico aos servigos operativos, com recurso a chefias enquadradas em mais
sete novas subunidades orgénicas, e assim contribuir para uma distribuigdo mais
equilibrada das tarefas, reduzindo a sobrecarga das unidades existentes e aumentar
a capacidade de resposta do Municipio;

A separagdo da Divisdo Administrativa e Financeira em duas divisdes, assumindo
uma matéria administrativa e a segunda matéria financeira. A Divisdo
Administrativa, dedicada as areas do expediente geral, contratagdo publica,
gestdo documental, recursos humanos, apoio aos Orgdos autarquicos e
atendimento, permitira refor¢ar a qualidade, celeridade e efic4cia dos processos
administrativos, promovendo uma resposta mais adequada as necessidades
internas e dos municipes. A Divisdo Financeira possibilitara um
acompanhamento mais rigoroso e especializado das matérias orcamentais,
contabilisticas e de controlo financeiro, assegurando o cumprimento das normas
legais aplicaveis, designadamente no ambito da contabilidade publica, da
execugdo or¢amental e dos mecanismos de controlo interno.

Apds uma analise da atual estrutura orgénica, decidiu-se proceder a apresentagédo

da presente proposta de reorganizagdo dos servigos.

Deste modo, € dando cumprimento ao previsto regime juridico da organizagéo dos

servigos das autarquias locais, aprovado pelo Decreto-Lei n° 305/2009, de 23 de outubro,
apresenta-se a seguinte proposta de adequacio da estrutura orgénica dos servigos do
Municipio de Arcos de Valdevez, para efeitos de aprovagdo:

i) A organizag@o e estrutura dos servigos da Camara Municipal de Arcos de

Valdevez que se desenvolvera de acordo com os seguintes moldes:

a) Um modelo de estrutura organica do tipo hierarquizada;



b) A estrutura hierdrquica em causa n3o comportard estrutura nuclear e serd
constituida por:

b.1) Um limite maximo de seis unidades orginicas flexiveis (Divisio
Municipal);

b.2) Um limite maximo de dezanove subunidades organicas (Seccéo);

b.3) Um limite maximo de trinta e trés Servigos;

b.4) A criagfo de dez Unidades.

ii) Aos titulares de diregfio intermédia de 3° grau sdo recrutados de entre os
efetivos do servigo, de entre quem seja dotado de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de diregdo, coordenagfo e controlo, com o seguinte perfil de
competéncias: Planeamento e Organizagfo, Lideranga e Gestdio de Pessoas, Decisdo,
Responsabilidade e Compromisso com o servigo, Trabalho de Equipa e Cooperagdo, e
que retina, cumulativamente, os seguintes requisitos:

Divisdo Administrativa

1 - Unidade de Recursos Humanos

Licenciatura: Gestdo de Recursos Humanos

Experiéncia profissional: dois anos de experiéncia relevante na drea de recursos humanos
e ainda com particular incidéncia em recrutamento e seleg¢do de pessoal

Fatores Preferenciais: Formagdo especializada em Direito do Emprego Publico,
f0ormaciio complementar em entrevistas de avaliagdo de competéncias, conhecimentos
de formagfo profissional e desenvolvimento organizacional e experiéncia em fungdes de
coordenagdo ou lideranca

2 — Unidade de Contratagfo Publica

Licenciatura: Historia

Formagéo especifica e especializada em Contratagdo Publica

Experiéncia profissional: dois anos de experiéncia relevante na drea de contratagio
publica e na utilizagéo de plataformas eletrénicas da Contratagéo Puiblica

Fatores Preferenciais: Experiéncia em fung¢des de coordenagfio ou lideranga e participagéo
em juris de procedimentos concursais

3 — Unidade de Administragdo e Modernizag#o

Licenciatura: Administra¢do Publica

Experiéncia profissional: dois anos de experiéncia relevante na 4rea de administragfio
publica e em projetos de modernizagdo administrativa

Fatores Preferenciais: Conhecimentos s6lidos nos sistemas de gestdo documental e
plataformas digitais da Administragdo Publica.

Divisio de Desenvolvimento Sociocultural

4 — Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo

Licenciatura: Educagéo Fisica

Experiéncia profissional: dois anos de experiéncia relevante nas areas do desporto,
juventude ou associativismo

Fatores Preferenciais: Experiéncia em fun¢des de coordenagdo ou lideranga; na
organizagdo de eventos desportivos ou juvenis e na participagio com parcerias
institucionais



Divisfio de Ambiente

5 — Unidade de Obras e Fiscalizagio

Licenciatura: Engenharia Civil com inscri¢8o véalida na Ordem dos Engenheiros
Experiéncia profissional: dois anos de experiéncia relevante nas areas de obras publicas
e fiscalizagdo

Fatores Preferenciais: Formagio complementar em gestfio de projetos ou contratagio
publica e capacidade de elaboragéo de pareceres técnicos e relatorios

6 — Unidade de Ambiente e Seguranga em Obra

Licenciatura: Engenharia do Ambiente e com inscri¢éo valida na Ordem dos Engenheiros
Experiéncia profissional: dois anos de experiéncia relevante na 4rea de ambiente e
seguranga em obra

Fatores Preferenciais: Experiéncia em fungdes de coordenagdo ou lideranga e
conhecimentos sélidos sobre a legislagdo ambiental e de seguranga e saide no trabalho

Divis&o de Desenvolvimento Econdmico e Urbanismo

7 —Unidade de Urbanismo

Licenciatura: Engenharia Civil e do Ambiente e com inscri¢éo valida na Ordem dos
Engenheiros

Experiéncia profissional: dois anos de experiéncia relevante na area de ambiente e
seguranga em obra

Fatores Preferenciais: Experiéncia em fungdes de coordenagdo ou lideranga,
conhecimento de ferramentas AutoCad, SIG e plataformas digitais urbanisticas; Técnico
municipal credenciado em seguranga dos edificios de 1° categoria de risco

Divisdo de Obras Municipais e Conservagéo do Patriménio

8 - Unidade de Obras Municipais e Fiscalizagéo

Licenciatura: Engenharia Civil com inscri¢do valida na Ordem dos Engenheiros
Experiéncia profissional: dois anos de experiéncia relevante nas areas de obras publicas
e fiscalizagdo

Fatores Preferenciais: Formagdo complementar em gestdo de projetos ou contratagéo
publica e capacidade de elaboragdo de pareceres técnicos e relatorios

Gabinete de Apoio Estratégico
9 —Unidade de Gestfio da Qualidade

Licenciatura: Psicologia Social e das Organizagdes

Experiéncia profissional: dois anos de experiéncia relevante nas areas de qualidade e em
auditorias internas

Fatores Preferenciais: Formagéo complementar em Regime Geral de Protegéio de Dados,
Avaliag8o Psicologica no d&mbito de procedimentos concursais da administragéo publica
e Curso de Técnico Superior de Higiene e Seguranga no Trabalho e experi€ncia em
fungdes de lideranga ou coordenagéo.

10 — Unidade de Gestéio de Programas de Financiamento

Licenciatura: Rela¢des Internacionais

Experiéncia profissional: dois anos de experiéncia relevante na area de gestdo de
candidaturas de financiamento e¢ na elaboragfo e submissdo de candidaturas a fundos
estruturais e outros instrumentos financeiros.



Fatores Preferenciais: Experiéncia em fungdes de coordenagdo ou lideranga e
conhecimentos sélidos sobre os programas de financiamento nacionais e da Unifio
Europeia

A remuneragdo dos titulares de cargos de diregfio intermédia de 3° grau é 5 posi¢éo da
carreira de técnico superior.

iii) Aos novos titulares de dire¢fio intermédia de 2° grau poder ser abonadas
despesas de representagfio no montante fixado para o pessoal dirigente da administragéo
central, através do despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, sendo-lhes igualmente aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais.

iv) Caso a presente proposta venha a ser aprovada nos termos anteriormente
sugeridos, e por for¢a do disposto no artigo 6° do Decreto-Lei n® 305/2009, de 23 de
outubro, devera a mesma ser submetida a discusséo e votag@o da Assembleia Municipal.

v) Por ultimo, caso a presente proposta venha a merecer aprovagdo dos 6rgéos
municipais competentes, devera ser promovida a publicag¢do da estrutura organica flexivel
que venha a ser aprovada, no Didrio da Republica, 2% Série, por for¢a do disposto no n° 6
do artigo 10° do Decreto-Lei n° 305/2009, de 23 de outubro, de modo a que ganhe plena
eficacia.

ANEXO
(Quadro a que se refere o n° 6 do artigo 2° da Lei n° 2/2004)
Designagdo dos cargos Qualificagdo dos cargos Grau | N°de lugares
dirigentes dirigentes
Chefe de Diviséo Diregdo Intermédia 2 6
Chefes de Unidade Direcéo Intermédia 3° 10

Pagos do Municipio de Arcos de Valdevez, 13 de abril de 2026.

A Vice-Presidente e Vereadora do Pelouro de Recursos Humanos,

A Pl N

(Dr.* Emilia da Graga Neto Cerdeira)



