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Assunto: PROPOSTA DA COMPOSICAO DO JURI DE RECRUTAMENTO DO
PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECUTAMENO DO CHEFE DA
DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Para efeitos de aprovagdo por essa Assembleia Municipal, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 13.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo, junto remeto a V*. Ex®. a
proposta de composi¢do do Juri de Recrutamento do Procedimento Concursal de Recrutamento do
Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira (Cargo de Dire¢do Intermédia de 2° Grau),
acompanhada da Certiddo da deliberagdo camararia de 12 de fevereiro, do ano corrente.

Solicito a sua inclusdo na Ordem do Dia da proxima sessdo ordinaria desse Orgdo

Autérquico.

Com os melhores cumprimentos.
A Vice Presidente da Cimara Municipal,

(Dr. Emilia da Graga Neto Cerdeira)
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MUNICIiPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ
CAMARA MUNICIPAL

CERTIDAO

DAVIDE CANOSSA GOMES, CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA, EM REGIME DE SUBSTITUICAO, DA CAMARA MUNICIPAL DE
ARCOS DE VALDEVEZ:

CERTIFICA, que da reunido ordindria desta Cimara, realizada a doze de fevereiro de
dois mil e vinte e seis, consta a seguinte deliberagdo:------

ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO
DO _CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (CARGO DE
DIRECAQO INTERMEDIA DE 2.° GRAU) — PROPOSTA DE COMPOSICAO DO JURI
DE RECRUTAMENTO: - Do Servi¢o de Recursos Humanos a informar que, por motivo
de aposentacdo do seu titular, a Presidéncia, através de despacho de 2 de dezembro de 2025,
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprovou o
estatuto do pessoal dirigente, designou, em regime de substitui¢io, um chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira. - - = -

Por forga do disposto no n.” 3 do mesmo artigo, a substituigdo cessa no prazo de 90
dias a contar da data da vacatura do lugar, salvo se estiver em curso procedimento tendente &
designagdo do novo titular.-- - -

Para este efeito e apés contactos formais tidos com varias entidades, vem, nos termos
do artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo, que adaptou a
administragdo local a Lei n.° 2/2004, submeter proposta de composi¢do de Jari para
procedimento concursal para cargo de dirigente (cargo de dire¢do intermédia de 2° grau) -
Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira:

- Presidente do Juri - Faustino Gomes Soares, Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira (Aposentado), Licenciatura em Direito;---- e

- 1° Vogal — Anténio Alberto Moreira do Rego, Chefe de Divisdo Financeira,
Licenciatura em Administragéo Publica; : -

- 2° Vogal — Luis Miguel Rodrigues de Matos, Chefe de Equipa Multidisciplinar da
Unidade Administrativa e Financeira da CIM do Ave, Licenciatura em Economia.--------------

- A Cimara deliberou, por unanimidade, aprovar a abertura do procedimento
concursal de recrutamento do chefe da Divisio Administrativa e Financeira, bem como
a proposta de composic¢do do juri de recrutamento.

- Mais deliberou, para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 13.” da Lei n.’
49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagio, submeter a proposta de composigio do
juri 2 Assembleia Municipal para aprovagio.
ESTA CONFORME O ORIGINAL -

A ata da qual consta a transcrita deliberagdo foi aprovada, em minuta, no final da
referida reunifio, estando presentes todos os senhores vereadores.------------

Divisdo Administrativa e Financeira da Cdmara Municipal de Arcos de Valdevez, em

treze de fevereiro de dois mil e vinte e seis. -—--

O Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, em regime de substitui¢&o,
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ARG e VALDEVEZ
MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ
PROPOSTA
COMPOSICAO DO JURI DE RECRUTAMENTO AOS CARGOS DIRIGENTES

Considerando a Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto que procede a adaptagdo a administracdo local da Lei
n.2 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes posteriores, que aprova o estatuto do pessoal dirigente
dos servigcos e organismos da administracdo central, regional e local;

Considerando a aplicabilidade destas normas e a vacatura do lugar de Chefe de Divisdo;

Considerando por urgente conveniéncia de servigo, e por meu despacho de 02 de dezembro de 2025,
nomeei, em regime de substituicdo, um Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira;

Considerando a necessidade de proceder a abertura de procedimento concursal;

Considerando o exposto no artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, a composigdo de um juri de
recrutamento é feita por um Presidente e dois vogais, sendo que o Presidente é designado de entre
personalidades de reconhecidos mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal; e os vogais
designados de entre personalidades de reconhecidos mérito profissional, credibilidade e integridade
pessoal em que a sua atividade seja ou tenha sido exercida preferencialmente na drea de recursos
humanos ou da administragdo local autdrquica;

Nestes termos, propomos a seguinte composigao de juri de recrutamento, remetendo, em anexo, 0s
curriculos dos elementos abaixo referenciados, por se considerar reunirem os requisitos legais exigidos.

Procedimento concursal de selegdo para provimento do seguinte cargo de dirigente (cargo de diregdo
intermédia de 22 grau):

Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira

Nome Cargo Habilitagbes
Presidente do Faustino Gomes Chefe de Divisdo Administrativa Licenciatura em Direito
Jari Soares e Financeira (Aposentado)
12 Vogal Antoénio Alberto Chefe de Divisdo Financeira Licenciatura em
Moreira do Rego Administracdo Publica
22 Vogal Luis Miguel Rodrigues
de Matos ChefeibquipaMulfidisciplinar s Licenciatura em Economia
Unidade Administrativa e
Financeira da CIM do Ave

Pagos do Municipio de Arcos de Valdevez, 05 de fevereiro de 2026

O Presidente da Cadmara,

(Olegario es Gongalves)




Curriculum Vitae abreviado /

I. IDENTIFICAGAO

Nome: Faustino Gomes Soares
Residéncia: Rua Dr. Félix Alves Pereira, n2 169, Bl. 2, 32 Dt2, 4970-456 Arcos de Valdevez

Enderego eletrénico: faustinosoares@sapo.pt

Estado Civil: casado

Situagdo Profissional: Aposentado

Il. FORMAGAO ACADEMICA

* Licenciatura em Direito, pela Universidade do Minho, Braga, concluida em Julho de 2004.

I1l. FORMAGAO ACADEMICA COMPLEMENTAR

* Habilitado com o “Curso Avangado de Curta Duragdo em Direito das Autarquias Locais”,
organizado pela Escola de Direito da Universidade do Minho, Braga, de Abril a Julho de 2005;

IV. HABILITAGOES PROFISSIONAIS

* Frequentou o Curso de Gestdo Publica na Administragdo Local (GEPAL), no CEFA, em
Coimbra, de 28 de Junho de 2012 a 28 de Janeiro de 2013.

* Participou no “Semindrio de Alta Direcgdo em Administragdo Local”, organizado pelo CEFA,
de 15 a 19 de Maio de 2006, em Matosinhos;

* Habilitado com o “Curso de Administragdo Autarquica” (42), ministrado pelo CEFA, em
Coimbra, de 21/10/1985 a 8/7/1987.

V. FORMAGAO PROFISSIONAL

Principais cursos, acges de formagdo, seminarios e conferéncias em que participou ao longo
da sua carreira:

* Seminario “A Reforma da Administracdo Local: problemas e solucdes”, NEDAL, 1 dia;
* Seminario “A Tramitag¢do do Procedimento Concursal”, INA, 2 dias;
* “A gestio de recursos humanos e o Orcamento de Estado 2011”7, ATAM, 1 dia;



* “Curso do Direito do Trabalho”, Universidade do Minho, 2 dias;

* Conferéncia sobre “Dominio Publico Municipal”, Universidade do Minho, 1 dia;

* “0 Novo Codigo dos Contratos Publicos”, VALIMAR, 5 dias;

* “A Lei n2 48/2006: Alteragdes ao regime do Tribunal de Contas”, IGAP, 1 dia;

* “Notariado Privativo”, ATAM, 3 dias;

* “Novo Regime Juridico de Empreitadas de Obras Publicas”, CCDRN, 5 dias;

* “Procedimento Administrativo em Matéria de Expropriagdes”, IGAP, 3 dias;
* “Fiscalizagdo Prévia do Tribunal de Contas”, IGAP, 2 dias;

* “Cédigo do Procedimento Administrativo, IGAP/CCDRN/CEFA/ATAM, 7 dias;

* “Curso de Notariado Privativo”, ATAM, 3 dias;

* “NogGes Basicas de Direito Administrativo”, CCDRN, 5 dias;

* “\isto do Tribunal de Contas”, Associag¢do Juridica de Braga, 2 dias;

* Certificado GO-M, Quadros & Metas, 7 dias;

* Definicdo de linhas de orientagdo e elaboragdo da documentagdo SGQ, Consultores Xz, 10
dias;

* Auditoria Inicial e apresentagdo de Plano de Acgdo, Consultores XZ, 10 dias;

* Implementagdo e utilizagdo de Procedimento do SGQ, Consultores XZ, 10 dias;

* Auditoria de Dinamizagdo e Monitorizagdo dos Processos, Consultores XZ, 20 dias;

* Consolidagd@o do SGQ e Certificagdo da Camara Municipal, Consultores XZ, 10 dias;

* A Nova Lei das Finangas Locais, IGAP, 1 dia;

* O Cddigo dos Contratos Publicos, CEJUR, 2 dias;

* Tribunal de Contas: a Fiscalizagdo prévia e sucessiva, IGAP, 1 dia;

* Regulamento geral de Protecdo de Dados, XZ, 113 horas;

*Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Administragdo Publica, XZ, 160 horas;

* 0 Cédigo dos Contratos Plbicos revisto, IGAP, 2 dias;

* Sistema de normalizagdo contabilistica para as administragdes publicas — Municipios, IGAP, 2
dias;

* 0 novo regime de acesso aos documentos administrativos, IGAP, 2 dias;

* A revisdo do Cédigo dos Contratos Plblicos, CEDIPRE, 1 dia;

* Regularizacdo de precdrios — lei n2 112/2017 - procedimento e prazos, IGAP, 1 dia;

* * participacdo nos VI, VII, IX, XIl, e XIll Semindrios de Justica Administrativa, promovidos
pelos Cadernos de Justiga Administrativa, CEJUR, Braga, (2 dias cada);

**¥ Participagdo em diversas RAP da ATAM

*** Conferéncia “A Reforma da Administra¢do Local em Portugal”, Associacdo Portuguesa de
Gedgrafos, 3 horas;

VI. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Desempenhou fungbes durante mais de 46 anos ao servigo da Cdmara Municipal de Arcos de
Valdevez, sendo 40 anos na carreira administrativa, dos quais mais de 25 anos de servi¢o
efetivo em cargos de chefia e dirigente — drea administrativa e financeira.

VII. CARGOS DESEMPENHADOS

++ Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira da Cdmara Municipal de Arcos de Valdevez,
em comiss3o de servigo desde 1 de Julho de 2004 até 30 de novembro de 2025;




++ Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira da Cdmara Municipal de Arcos de Valdevez,
em regime de substituic3o, de 27/02/2003 a 30/06/2004.

++ Reclassificado em técnico superior desde 27/11/2007, no ambito de reorganizagdo dos
servigcos municipais;

++ Chefe de Repartigdo desde 15/06/2000;

++ Chefe de sec¢do desde 25/03/1998;

++ Oficial administrativo, desde 20/05/1985;
++ Escriturdrio dactilografo desde 10/01/1984;

++ Ingressou no quadro da Camara Municipal de Arcos de Valdevez como servente de limpeza,
em 1 de Junho de 1979.

+++ Nos termos do SNC-AP exerceu as fungdes de Contabilista Publico.

+++ Por ineréncia de fungdes exerceu durante mais de 7 anos o cargo de notério privativo do
Municipio.

VIIl. COMUNICAGOES/APRESENTACOES

Desenvolveu os seguintes trabalhos de apresentagdo em sessdes de esclarecimento com as
Juntas de Freguesias e eleitos locais:

e Comentdrios a Nova Lei das Finangas Locais (no ambito da sua aplicagdo as
Freguesias), Fevereiro de 2007;

e Contratacdo Publica das Freguesias, Margo de 2007;

e Quadro de Competéncias e o Regime de Funcionamento dos Orgdos das Freguesias,
Margo de 2007;

e 0O Novo Cddigo dos Contrato Publicos, Maio de 2010;

e Contributos para a Discussdo da Proposta “ Documento Verde da Reforma da
Administragdo Local”, Novembro de 2011;

e A Reorganizagdo Administrativa Territorial Autdrquica, Maio de 2012.

e A Reorganizagdo administrativa do territério das freguesias (Lei n2 11-A/2013, de 28
de Janeiro), Fevereiro de 2013;

e O Novo Regime Juridico das Freguesias, agosto de 2014;

» Comentdrios a Nova Lei dos Baldios, novembro de 2014;

e Declaragdo Unica de Rendimentos e Patriménio; Transferéncia de Competéncias do
Municipio para as Freguesias; Opgdo do Presidente da Junta pelo exercicio do cargo
em regime de meio tempo, dezembro de 2021;




e EleicBes para o Parlamento Europeu 2024, abril de 2024.

IX. AVALIACAO DO DESEMPENHO

e Foi-lhe atribuida a mengdo de Desempenho Excelente nos ultimos 7 anos de
desempenho com dirigente.

X. ATIVIDADES PROFISSIONAIS COMPLEMENTARES/OCUPACIONAIS

e Foi associado do STAL — Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Local, desde a
data de ingresso no Quadro do Municipio até a cessagdo de fungdes;

e ESécio da ATAM, com o n? 2466, desde 13/10/1989;

e Sécio do CCD dos Trabalhadores do Municipio de Arcos de Valdevez, com o n2 55,
tendo feito vérias vezes parte dos respetivos érgdos sociais;

e E membro da Mesa Administrativa da Santa Casa da Misericérdia de Arcos de
Valdevez, desde dezembro de 2016, exercendo atualmente o cargo de secretdrio da
Mesa.

e Participou em diversos Jiris de procedimentos concursais para recrutamento de
pessoa, incluindo os de selegdo de um lugar de chefe de divisdo administrativa e
financeira e outro para um dirigente de 32 grau do Municipio de Ponte da Barca.

e Exerceu funcdes, como representante do Municipio de Arcos de Valdevez, nos érgéos
sociais do CIAB — Tribunal Arbitral de Consumo de Braga, de 2014 a 2025.

Arcos de Valdevez, 5 de fevereiro de 2026.

Frratlone Fomee Searea

Faustino Gomes Soares



CURRICULO PROFISSIONAL

DADOS PESSOAIS:
Nome: Anténio Alberto Moreira do Rego
Estado Civil: Casado
Residéncia: Rua Matias Santos, N° 424
Cédigo Postal: 4905-651 — Vila de Punhe
FORMACAO ACADEMICA:
Licenciatura em Administracdo Piblica, pela Universidade do Minho.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Em 01-10-91, inicio da actividade profissional na Camara Municipal de Viana

do Castelo;

Em 01-06-94, ingresso no quadro da Camara Municipal de Viana do Castelo, na

categoria de Técnico Superior de 2° Classe;
Em 26-05-95, nomeado em regime de substitui¢do, Chefe de Diviséo Financeira;
Em 26-12-95, prorrogado o prazo de regime de substitui¢io;

Em 01-06-96, apés concurso piblico, nomeado em comissdo de servigo Chefe

de Divisao Financeira, situa¢do que se mantém até a atualidade.
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Morada
Telefone
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Nacionalidade
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01/2024....

07/2022 A 29/02/2024

03/2020 a 06/2022

11/2018 a 03/2020
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Luis Miguel Rodrigues de Matos

Rua Dr. Francisco Duarte, n° 323 5° Dto; 4715 017 Braga
961 622 662

luismiguelrmatos@gmail.com

Portuguesa

29-09-1971

Chefe Equipa Multidisciplinar da Unidade Administrativa e Financeira da CIM do Ave, com
fungbes, entre outras na(o):

e Na drea da Contabilidade e patrimdnio;

e Na drea dos Recursos Humanos

e Ncleo do Aprovisionamento e Contratacdo Pablica

Colaborador na Unidade Administrativa e Financeira da CIM do Ave, com fungdes, entre
outras na(o):
(i) Preparagdo dos documentos previsionais e de prestagdo de contas;
(ii) Acompanhamento e preparacdo dos procedimentos de Contratacdo publica;
(iii) Apoio e acompanhamento nos procedimentos na drea de recursos humanos;
(iv) Acompanhamento Administrativo e Financeiro do PDCT da CIM do Ave;
(v) Preparacdo, estruturacdo e elaboracdo de candidaturas no @mbito dos fundos
europeus estruturais e de investimento (FEEI) ou outros similares.
(vi) Articulagdo com as Autoridades de Gestdo dos Programas Operacionais e ou
entidades equiparadas Gestoras de Fundos e Programas de (co)financiamento;
(v) Acompanhamento da execugdo das candidaturas aprovadas;
(vi)Controlo de Gestdo e Reporting das candidaturas objetos de financiamento e ou
cofinanciamento;

Colaborador na Unidade de Gestio de Fundos e Instrumentos de Financiamento da
Camara Municipal de Esposende, com fungdes, entre outras na(o);
(i) Preparagdo, estruturacdo e elaboragdo de candidaturas no dmbito dos fundos
europeus estruturais e de investimento (FEEI) ou outros similares.
(i) Articulacdo com as Autoridades de Gestdo dos Programas Operacionais e ou
entidades equiparadas Gestoras de Fundos e Programas de (co)financiamento;
(iii) Acompanhamento da execugdo das candidaturas aprovadas;
(iv) Controlo de Gestdo e Reporting das candidaturas objetos de financiamento e ou
cofinanciamento;

Representante dos Municipios na Comissdo Instaladora da Empresa Aguas do Alto Minho,
S.A..

Empresa gestora dos sistemas municipais de abastecimento de dgua para consumo publico
e de saneamento de &guas residuais urbanas, constituida entre as Aguas de Portugal -
Grupo AdP, e os Municipios de Arcos de Valdevez, Caminha, Paredes de Coura, Ponte de
Lima Viana do Castelo e Vila Nova de Cerveira.

Luis Miguel Rodrigues de Matos



01/2015a 11/2018
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Diretor Departamento Intermunicipal Administrativo e Financeiro, de Planeamento
Estratégico e Desenvolvimento Regional — Comunidade Intermunicipal do Alto Minho com
fungdes de coordenagdo:

I.  na Area Administrativa e Financeira, nomeadamente: (i.a) Assegurar a gestio e
otimizagdo dos recursos financeiros e patrimoniais; (i.b) Colaborar na gestdo,
formacao e racionalizagdo dos recursos humanos e prestar apoio administrativo; (i.c)
Executar as tarefas inerentes a recegdo, classificacdo, expediente e arquivo de todos
os documentos das diversas dreas; (i.d) Propor e colaborar na execugcio de medidas
tendentes ao aperfeicoamento organizacional e a racionalizagdo de recursos quer
humanos quer materiais e financeiros; (i.e) Organizar e participar na elaboracdo do
or¢amento, opgBes do plano e relatério de atividades; (i.f) Elaborar os documentos
de prestagdo anual de contas; (i.g) Promover, acompanhar e executar medidas de
simplificagdo administrativa e melhoria da qualidade dos servigos; (i.h) Dinamizar e
apoiar a gestdo da plataforma de compras intermunicipal, bem como outras
iniciativas de fornecimento de aquisicdo de bens ou servigos conjuntos ao nivel
intermunicipal; (i.i) Garantir a eficiente gestdo e administracdo do parque
informatico e dos servigos de datacenter, incluindo o seu funcionamento regular, a
manutengdo preventiva, a correcdo de anomalias, a protecdo contra falhas;

II. naArea do Planeamento Estratégico e Desenvolvimento Regional, nomeadamente,
as seguintes competéncias: (ii.a) Assegurar a dinamizagdo, gestdo e monitorizagdo de
iniciativas de planeamento estratégico e desenvolvimento regional, nomeadamente,
nas &reas do: (i) Desenvolvimento Econdmico; (ii) Desenvolvimento Social; (iii)
Promogdo e Dinamizagdo Turistica; (iv) Educagdo, Formagdo e Qualificacdo; (v)
Cultura e Patriménio; (vi) Inovagdo e Valorizagdo Econémica de Recursos Endégenos;
(vii) Promogdo Ambiental; (viii) Cooperagdo Territorial; (ix) Modernizagdo
Administrativa, Forma¢3o de Recursos Humanos e E-Gov Local. (ii.b) Assegurar a
montagem técnica, financeira e institucional de iniciativas de planeamento e
desenvolvimento regional ao nivel intermunicipal; (ii.c) Preparar, acompanhar e
executar projetos realizados com financiamentos provenientes de fundos
comunitdrios, bem como dos contratos-programa; (ii.d) Preparar e gerir processos de
candidatura a financiamento externo; (ii.e) Monitorizar a execugdo dos projetos com
financiamento externo.

Desempenho de fungdes nos seguintes organismos intermédios:

a. Gestor do Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano (PEDU), no
ambito do contrato de delegagGes de competéncias, celebrado entre a
Autoridade de Gestdo do Programa Operacional do Norte e a Comunidade
Intermunicipal do Alto Minho. com assinatura delegada nos termos da
“Descri¢do do Sistema de Gestdo e Controlo” aprovada pelo Conselho
Intermunicipal de 21 de novembro de 2017. Organismo Intermédio com
uma dotagio Financeira Global de 17 M€ de Fundo Comunitério.

b. Responsivel da Unidade Administrativa e Financeira do Pacto para o
Desenvolvimento e Coesdo Territorial — PDCT “Alto Minho 2020” no
admbito do contrato celebrado entre a Comunidade Intermunicipal do Alto
Minho e a Autoridade de Gestdo do Programa Operacional Regional Norte
(Norte 2020), a Autoridade de Gestdo do Programa Operacional
Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso do Recurso (PO SEUR), a Autoridade de
Gestdo do Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (PO ISE) e a
Autoridade de Gestdo do Programa de Desenvolvimento Rural do
Continente 2014-2020 (PDR 2020), no dia 11 de Fevereiro de 2016.
Organismo intermédio com uma dotacdo financeira Global de 59 M€ de
Fundo Comunitério.

c. Responsdvel da Unidade Administrativa e Financeira do GAL Costeiro
Litoral Norte, no dmbito do contrato celebrado entre os Programas
Operacionais MAR 2020 e NORTE 2020 e o GAL Costeiro Litoral Norte,
representado pela CIM Alto Minho, para a gestdo da Estratégia de
Desenvolvimento Local de Base Comunitdria - DLBC assinado em 15 de
fevereiro de 2016. Organismo Intermédio com uma dotagdo financeira
global de 5 M € de Fundo Comunitério (75% para incentivos 2 empresas do
setor da economia azul).

Luis Miguel Rodrigues de Matos



01/2010 a 12/2015

01-2009 a 11/2018

04/2008 a 11/2018

01/2010 a 11/2018

02/2012a

06/07 a 1/10

06/07 a 1110
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Diretor de Departamento Administrativo e Financeiro — Comunidade Intermunicipal do
Minho Lima (CIM Alto Minho), regulada ao abrigo da da Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro,
que estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades
intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do
associativismo autarquico, com fungdes de coordenagdo: (i) na Area Administrativa e
Financeira (Contabilidade; Contratagdo Publica; Recursos Humanos; Expediente); (ii)
Coordenac3o projetos com Cofinanciamento Comunitério.

Desempenho de fungdes nos seguintes organismos intermédios:

. Responsavel pela Gestdo Financeira do Programa Territorial de Desenvolvimento
do Alto Minho 2007-2013 (PTD Minho Lima).

Il. Diretor Geral (fundador) do GAC Litoral Norte — Grupo de Agdo Costeira do Litoral
Norte, Organismo Intermédio do PROMAR (programa LEDER para as regides
Costeiras) — Programa Operacional da Pesca 2007-2013, Eixo Prioritério IV -
“Desenvolvimento Sustentével das Zonas de Pesca”, para, através de parcerias
publico-privadas locais, apoiar e desenvolver projetos que beneficiem as
comunidades locais, tendo em vista sobretudo a valorizagdo das comunidades
piscatérias e o desenvolvimento sustentdvel da atividade e das zonas de pesca do
Litoral Norte. Organismo intermédio com uma dotagdo financeira global de 3M €

de Fundo Comunitdrio (75% para incentivos 3 empresas do setor da economia
azul).

Assessor da Administragdo (parceiro publico) da VALICOM Gestdo de Infraestruturas de
Telecomunicagdes, EIM. Empresa criada no &mbito da medida 4.1 “Reforgar as
infraestruturas de Banda Llarga” do POSC, com objetivo apoiar a construgio e
desenvolvimento de infraestruturas de Banda Larga em regides desfavorecidas. Empresa
detida em 51% pela Valimar Com Urb e 49% pela DSTelecom. Empresa que assegura a
distribuicdo domiciliaria e empresarial de fibrética nos municipios de Arcos de Valdevez;
Ponte da Barca; Ponte de Lima; Viana do Castelo e Esposende.

Colaborador financeiro, da AREA Alto Minho - Agéncia Regional de Energia e Ambiente do
Alto Minho, Ex -AREALIMA - Agéncia Regional de Energia e Ambiente do Vale do Lima.

Membro da Comisséo Liquidataria - Valimar Comunidade Urbana

Diretor Geral- VALIMAR Comunidade Urbana - entidade equiparada a Associagdo de
Municipios ou Areas Metropolitanas, criada com a finalidade de agregacdo de interesses
Municipais e do desenvolvimento de atividades de caracter supramunicipal. As fungdes
desempenhadas, integram a coordenagdo, diregdo e representagdo assumindo a
responsabilidade em todas as dreas de atuagdo e projetos por esta desenvolvidos.
Coordenacgdo de uma equipa de 12 pessoas, 7 das quais com formagédo ao nivel superior,
respondendo diretamente a Junta da VALIMAR, composta pelos seis presidentes da Camara

que compdem a VALIMAR (Arcos de Valdevez, Caminha, Esposende, Ponte da Barca, Ponte
de Lima e Viana do Castelo).

Diretor Geral — AREALIMA - Agéncia Regional de Energia e Ambiente do Vale do Lima. A
Agéncia tem como objetivos contribuir para a eficiéncia energética e a utilizag3o dos
recursos energéticos endégenos, preservacdo e defesa do ambiente, assim como contribuir
para um desenvolvimento sustentdvel ao criar novas atividades econdmicas e emprego, ao
permitir solugdes com menor impacte ambiental, e ao introduzir conceitos de eficiéncia
energética e ambientais nos processos de planeamento e ordenamento do territério.

Coordenador Area Administrativa e Financeira — Valima — Associacdo de Municipio do
Vale do Lima - posteriormente VALIMAR Comunidade Urbana, com fungSes de
coordenagdo nas dreas da Contabilidade, Patrimdnio, Informdtica, Gestdo, Formagdo
Luis Miguel Rodrigues de Matos



09/07 a 12/09

03/03 a 06/07

11/97 a 11/99
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Profissional e de Recursos Humanos e Expediente.
Principais atividades:

e Responsdvel da componente Administrativa financeira dos projetos
cofinanciados pela Unido Europeia, nomeadamente na elaboracio,
acompanhamento e tramitagdo administrativa e financeira das
candidaturas, e coordenacdo nos projetos de parcerias, incluindo a
supervisdo transversal dos procedimentos de contratagdo publica,

e Coordenacdo desde 2001 da 4rea da contabilidade e finangas.

e Responsdvel pela elaboracdo e submissdo de Plano de Atividades e
Orgamento e Documentos de Prestagdo de Contas. (Orgamento de 2007 de
25 Milhdes de Euros)

e Coordenacdo da implementagdo do POCAL (Plano Oficial de Contabilidade
para as Autarquias Locais) com a integragdo da Contabilidade Orgamental,
Contabilidade Patrimonial e Analitica.

e Coordenador do aprovisionamento, sector criado em 2006, para a
centralizagdo de todos os processos de aquisigdo.

e Coordenagdo na defini¢do e Implementacio da Norma de Controlo Interno,
documento de uniformizagdo de procedimentos, tendentes a um processo
futuro de certificagdo de qualidade, nas dreas administrativas.

¢ Informatizacdo da gestdo financeira do projeto VALIMAR DIGITAL. Projeto
que envolve 14 entidades e 16 sub-projectos.

Membro da Diregdo da ADRIL (Associagio de Desenvolvimento Rural Integrado do Vale
do Lima), em representagdo da VALIMAR ComUrb. A ADRIL foi entidade gestora dos
programas LEADER, LEADER Il e LEADER + para o Vale do Lima. Agora entidade gestora do
Eixo 3 do PRODER (Programa de Desenvolvimento Rural) também do Vale do Lima.

Colaborador na AREALIMA — Agéncia Regional de Energia e Ambiente do Vale do Lima, na
drea financeira e contabilistica e na elaboragdo, acompanhamento e tramitagio
administrativa e financeira dos projetos cofinanciados pela Unifo Europeia.

Principais Atividades:
Area Contabilistica

Coordenagdo financeira, Gestdo Tesouraria, Banca e Fornecedores;

Area projetos :Principais projetos (com comparticipagcdo Comunitdria):

Elaboragdo, acompanhamento e tramitagdo administrativa e financeira das
seguintes candidaturas a fundos comunitérios:

Atlas do Ambiente do Vale do Lima — Candidatado ao Programa ON Operacio
Norte no montante de 498.643,98 Euros,

Portal Ecovida - Candidatado ao Programa Operacional da Sociedade do
Conhecimento, no montante de 150.900,00 euros;

llumina Lima — Candidatado ao Programa de Iniciativa Comunitdria INTERREG IlI A,
no montante de 2,300.000 mil euros. Projeto de parceria liderado pela Arealima,
sendo parceiros os municipios de Arcos de Valdevez, Ponte da Barca, Ponte de Lima
e Viana do Castelo em Portugal e a Deputacion de Ourense em Espanha.

Plano de Formagdo - Formagdo para a Exceléncia Ambiental, Candidatado ao ON
Foral (FSE), no montante de 300, 657,98 euros.

Plano de Formagdo - Formagdo em Planeamento Estratégico para o
Desenvolvimento, Candidatado ao ON FORAL (FSE) no montante de 254,365,65
euros.

Gestor de Conta de Empresas com fung¢des de prospegio de mercado, gestdo de carteira
de clientes empresas, com volume de negécios entre o Milhdo de Euros e os 20 MilhGes de
Euros, andlise de crédito e aplicagBes financeiras, no Centro de Empresas de Braga no
Banco Bilbao e Viscaya.
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2002

2002

2002

Conhecimentos de Softwares
de Gestao e Contabilidade
Autérquica

Atividades Associativas |

2010...

1994

1995/1996

1987

Outras

Elaboragdo do Estudo de Viabilidade Econémica e Financeira das Piscinas Municipais de
Arcos de Valdevez.

Elaboragdo do Estudo de Viabilidade Econémica e Financeira do Mercado Municipal de
Ponte de Lima.

Emissdo de Pareceres para a Comissdo de Andlise de Propostas para Criacéo da Empresa
Aguas do Minho e Lima, SA, entidades responsédvel pelo abastecimento de Agua e
Saneamento do Minho e Lima.

Caso — Solugdes de Gestdo — Médulos de Patriménio e Contabilidade;
Medidata, S.A. — Mddulos de Patriménio, Contabilidade, Recursos Humanos,
Aprovisionamento; Expediente; Contabilidade Analitica.

J. Cando - Recursos Humanos, Expediente, requisi¢des internas.

Membro Direcdo GDAS - Basquetebol (Grupo Desportivo André Soares)
Colaborador Tesoureiro — Queima das Fitas Universidade de Coimbra

Tesoureiro Sec¢do de Fados ~ Associagdo Académica Universidade de Coimbra

Vice-presidente — Associagdo Estudantes Escola Secunddria Alberto Sampaio

Técnico Oficial de Contas — Inscrito na CTOC com o n2 42,088

3 Assinado por: Luis Miguel Rodrigues de Matos
Braga, 04 de fevereiro de 2026 Ny, de identificacao: 09488899

Data: 2026.02.04 12:03:43+00'00'
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Curso de “Gestdo de Projectos” Software Project, promovido pela VALIMA- Associagdo de
Municipio do Vale do Lima.

Janeiro de 1999 | Curso de Formagdo do “Euro “ promovido pelo Instituto de Formagdo Bancéria.

Curso de Formagdo de Andlise Financeira e Gestdo de Riscos de Crédito, promovido pelo
departamento de formagdo do Banco Bilbao Vizcaya.

Curso PC'S COMPATIVEIS (W95; WORD; EXCEL; BASE DE DADOS FILEMAKER) pelo Centro
Informética da AAC — Associagdo Académica de Coimbra.

Curso de WORDSTAR pela InforJovem de Braga.
Curso de PROGRAMAGAOQ BASIC pelo Clube de Ciéncia e Tecnologia de Braga.

Curso de MS-DOS pelo Clube de Ciéncia e Tecnologia de Braga.

Trabalhos Realizados

2014 | Apoio e conclusdo do Estudo de Viabilidade Econdmica e Financeira do Centro Cultural de
Viana do Castelo Coliseu.

2011 | Elaboragdo do Estudo de Viabilidade Econémica e Financeira dos Equipamentos do
Centro de Mar do Alto Minho: Marina de Esposende; Centro de Mar Caminha;
Equipamento de Canoagem de Viana do Castelo; Centro de Remo de Viana do Castelo;
Centro de Vela de Viana do Castelo.

2006 | Apoio na Elaboragdo de Candidatura ao Programa Operacional da Regido Norte, das
Candidaturas “Critica do Contemporéneo” e “Rota do Patriménio Histérico e Natural da
Bacia do Douro”, para a Fundagdo Serralves e Fundagdo Rei Afonso Henriques.

2005 | Coordenagdo do Grupo Intermunicipal para a Harmonizacio de Taxas e Tarifas de Agua e
Saneamento para os Municipios da VALIMAR Comunidade Urbana, Arcos de Valdevez,
Esposende, Caminha, Ponte da Barca, Ponte de Lima e Viana do Castelo.

2004 | Coordenacdo Técnica e Financeira, candidatura ao PRIME (Programa de Incentivos a
Modernizagdo da Economia) Medida de Apoio ao Aproveitamento do Potencial Energético
e Racionalizagdo de Consumos (MAPE), para o Promotor Aguas do Cavado, no montante
de 2.000.000,00 euros.

2003 | Colaboragdo no relatério PRASD -Programa de Recuperagdo de Areas e Sectores
Deprimidos (levantamento e caracterizagdo estatistica da NUT Il Minho/Lima),
elaborado para o Ministério da Economia, sendo Chefe de Missdo o Prof. Daniel Bessa e
coordenador para a NUT Il Minho Lima o Dr. José Paulo Queiroz — Gestor da VALIMAR.

2003 | Elaboragdo do Estudo de Viabilidade Econémica e Financeira do Parque de
Estacionamento Junto aos Pagos de Concelho de Ponte de Lima.

2003 | Avaliagdo da Empresa Hidrinor - Hidrica do Norte, LDA, para efeitos de determinacdo do
valor da quota pertencente a8 Cimara Municipal de Ponte de Lima.

2003 | Integrou a Comissdo de Andlise de Propostas, para a solugdo de financiamento de
Habitagdo Social em Vila Fonche, Arcos de Valdevez, a construir pelo Municipio de Arcos
de Valdevez
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Dezembro 2012 -Janeiro 2013

Setembro de 2012

Novembro de 2012

Janeiro a Margo de 2008

Qutubro de 2007 a Margo de 2008

Fevereiro a Novembro de 2007

Marco de 2005

Novembro de 2005

Novembro de 2004

Margo de 2004

Julho de 2004

Dezembro de 2004

Setembro /Outubro de 2003

Qutubro/Novembro de 2003

Qutubro de 2003

Julho 2002

Setembro/Novembro de 2001

Abril a Junho de 1999
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Curso de “Preparacdo para o Exame de Ingresso na Inspeg8o Tributéria (Contabilidade
Financeira; Finangas Empresariais e Anilise Financeira; Direito Fiscal); Instituto Politécnico
do Cavado e do Ave Escola Superior de Gestdo; Contabilidade Financeira 24 h; Financas
Empresariais e Andlise Financeira 32 h; Direito fiscal 32 h—Total 88 h.

Curso “Concegdo e Avaliagiio de Projetos”, promovido pelo IGAP — Instituto de Gestdo da
Administracdo publica”, 28 horas

Curso “Lei do Compromissos”, promovido pela Comunidade Intermunicipal do Alto
Minho.35 h

Curso “ERS — Formacio de Agentes Dinamizadores — A Construcdo de uma Regido de
Exceléncia”, promovido pela Exertos, 264 Horas

Curso “Formacdo de Agentes Promotores de Iniciativas ERS — A Construgdo de uma
Regido de Exceléncia”, promovido pela Exertos, 166 Horas

Curso de “Planeamento Estratégico para o Desenvolvimento” promovido pela AREALIMA
— Agéncia de Energia e Ambiente do Vale do Lima e Quaternaire Portugal. 248 h

Curso de “Novo Contencioso Administrativo e as suas Aplicagdes ao CPA” — promovido
pela VALIMAR Comunidade Urbana. 30h

Curso de “O Fecho do Exercicio de 2005 e a Prepara¢do dos Novos Documentos
Previsionais para o ano de 2006”, promovido pelo IGAP - Instituto de Gestdo da
Administragdo Publica. 12 h

Curso de “A fiscalidade aplicada as Autarquias - IVA” promovido por Abilio Figueiredo
Marques, Consultadoria Fiscal, Lda.6 h

Curso de “12 Sessdo de Acompanhamento Técnico
Cartografia” promovido pela Valima — Associacio de
NOVAGEO II.35 h

Curso de “22 Sessdo de Acompanhamento Técnico
Cartografia” promovido pela Valima — Associacdo de
NOVAGEO . 28 h

Curso de “32 Sessdo de Acompanhamento Técnico
Cartografia” promovido pela Valima — Associacdo de
NOVAGEO Il.21 h

Curso de “Contabilidade Orgamental e Documentos Previsionais” promovido pela Valima
— Associagdo de Municipios do Vale do Lima. 30 h

da Producdo e Validagio da
Municipios do Vale do Lima e

da Producdo e Validagio da
Municipios do Vale do Lima e

da Producdo e Validagio da
Municipios do Vale do Lima e

Curso de “Ordenamento do Territério e Gestdo Urbanistica” promovido pela Valima -
Associacdo de Municipios do Vale do Lima. 60 h

Curso de “Sistema de Controlo Interno” promovido pela Valima - Associagdo de
Municipios do Vale do Lima. 18 h

Curso de “Regime Juridico de Aquisicbes de Bens e Servigos” DL 197/99 de 8 de Junho,
promovido pela Valima — Associagdo de Municipios do Vale do Lima. 30 h

Curso de “Formagdo de Formadores em Contabilidade Autdrquica” — Componente
Técnica, promovido pela CCRN — Comissdo de Coordenagdo da Regido Norte. 60 Horas

Curso de Formagdo Pedagdgica de Formadores, promovido pelo Instituto de Emprego e
Formacdo Profissional — Centro de Formagao Profissional de Braga. 96 h.
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01/97 a 10/97

07/96 a 12/96

Outra experiéncia profissional

02- 06 a 08-06

09/97 a 10/97

01/01 a 12/04

Formacdo académica e
profissional

2002

1996

Formagao Complementar
Margo 2018

Dezembro 2017

Novembro 2016

Setembro 2016

Janeiro — Margo 2014

Junho 2013
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Gestor de Contas Particulares com fungBes de gestdo de carteira clientes particulares,
crédito ao consumo, crédito habitagdo, aplicagGes financeiras e seguros, na Agéncia de
Coimbra e Santarém, no Banco Bilbao e Vizcaya.

Estdgio no Banco Bilbao e Vizcaya na drea de Gestdo e Andlise Financeira de Empresas.

Docente Convidado na Escola Superior de Gestdo do Instituto Politécnico do Cavado e do
Ave, nas disciplinas de Contabilidade Publica | e Contabilidade Publica, respectivamente
das Licenciaturas de Contabilidade e Financas Publicas (22 Ano) e Fiscalidade (52 Ano).

Leccionou aulas na Escola Secunddria de Ponte de Soure, Coimbra, nas dreas de
Economia, Gestdo e Contabilidade.

Formador em ac¢Ges de Formagdo Profissional, co-financiadas no dambito do Fundo Social
Europeu, nas dreas de Contabilidade Patrimonial e Contabilidade Geral (POCAL).

Pés Graduado em Gestdo Autarquica pela Faculdade de Economia da Universidade do
Porto com classificagdo final de Bom.

Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.
Média final de 13 Valores — 14 Valores na drea de especializacdo - Contabilidade e Finangas

Curso “Regularizagdo dos Precdrios — lei 112/2017 - Procedimentos e Prazos”, promovido
pelo IGAP, 7 Horas.

Curso “Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administrag¢des Publicas (SNC-AP)
Municipios”, promovido pelo IGAP, 12 Horas.

Curso “SNC AP”, promovido pela Medidata.Net — Sistemas de Informag&do para as
Autarquias, dias 3 e 4 de novembro, 14 horas.

Curso “Elaboragdo dos Documentos previsionais 2017 e SNC - AP” promovido pelo
Instituto de Gestdo e Administragdo Publica-7h

Curso “Gestdo Autdrquica” promovido pela Comunidade Intermunicipal do Alto Minho,
175 h

Curso “Contabilidade de Custos” promovido pela Comunidade Intermunicipal do Alto
Minho.35 h

Luis Miguel Rodrigues de Matos



