Mapa de Pessoal 2025 da Camara Municipal de Arcos de Valdevez nos termos do art® 29.° da LGTFP

°© o
e < 3 = Postos de Trabalho a prever
w8 o CARGOS / CARREIRAS / 8w 73 CARGOS / CARREIRAS / 8 ]
% g § CATEGORIAS - Contrato de| £ 3 ] CATEGORIAS - Contratode| £ 3 '§ 20 s
Unidade Orgénica | S 3 Trabalho em Fungaes e § o Trabalho em Fungoes 3 § z 3E E 5 Observagdes
2oz Pablicas por Tempo 2 8 @ [Pablicas a termo resolutivo| , 3 @ wtE % 6 | Areade formagao Perfil de Competéncias
o Indeterminado 2 = certo 2 © o S E &g
o () o
& e & SR 28
) 1 Técnico Superior
Gabinete de Apoio a
Presidéncia, o R
” Técnico Superior
Vereagao,
Administragdo 5 . .
Municipal e Técnico de Informatica
Comunicagéo
Assistente Técnica
0 0
3 Técnico Superior
Servigo Municipal de
Protegao Civil 4 Assistente Técnico
- - stente
5 Assistente Operacional cional em Licensa
sem Remuneragda
0 0
Servigo de Veterinaria 5 Técnico Supsri 9 TS Superiaden
i -
[1] 0
Gabim.ate de Apoio ao 30 & sentdo eritico
Cl_dadéo. ao 7 Tachice Supen‘or 1 bt Fro;z:::;n;;lsen o a) Posta d2 '.rst-a_h-:‘ El c-:_-.-:zr sraids
Emigrante e ao entaas parsn da mobldade
Investidor pitica
1 0
Servigo de A_udltorla e 8 TFéorice Superior
Gestao
0 0
Servigo de
Modernizagao 9 Técnico Superior 1 a) Posto da;':e:_‘i;:! :;:::paraua.es
Organizacional 2 mabdade
1 0
2 0

Pagina 1dz4




Mapa de Pessoal 2025 da Camara Municipal de Arcos de Valdevez nos termos do art® 29.° da LGTFP

o o
o ‘5‘ 2 = @ Postos de Trabalho a prever
280 CARGOS / CARREIRAS / - 2. CARGOS /| CARREIRAS | 3w ]
0 2 § CATEGORIAS - Contrato de| £ 3 -] CATEGORIAS - Contrato de| £ 3 ?;, 29 8w
Unidade Organica = § o Trabalho em Fungdes 2 2 = Trabalho em Fungges 2 2 2 e 3 % Observagdes
o = . =] AT 3 3 @ T @ o
5 g. £ Pihlicas po_r Tempo 2 8 @ Publicas a termo resolutivo 2 3 @ % E £ g Area de formagio Perfil de Competéncias
<o Indeterminado 2 = certo £ ) 9 < g2
o o = o
[+] o O =)
o o 2o zF
10 Chefe de Divisdo *
And'se dainformagdo e sentdo critco,
Quz'
os , Co especiatzadose
. Contabisdada eiperdncia a) 1Postodz :raba'r_-: a ocupar atraves
M . . *1TSem Comss2ade
11 Técnico Superior Barics 2
L‘:E"C r}i}r;;?s::)) il pmt“-:—rrfs‘, Ge.s_té:\ d-:_c::r
Organiza;30, p'zneamenio e g
Tomada de decis3a
12 Especialista de Informatica
Divisao 13 Técnico de Informatica
Administrativa e
Financeira ’ 5 ;
i = Rea*zagdo e cnentagdo para resutadaes,
12° ano de escoiandade - N
&eni PR jenasdo, Inciativa e autonomia, Otmzago dz | a) Postos da TrabaTo a coupar siraws
14 Coordenador Técnico 1 gt Z:Lnt;:r"zr' Kacke recursas, Retacionamerto Interpessoal e de mobtidads
- Responszbidade e compromsso Com 0 SErviGo
namenta Interpessoal Trebamodzequpae
;32 e métoda de rabatioe
a) 1 Postos d2 Traba'ho a ocupsr
" 3o 12 ® zrio de escolardade - 2travds de moblidada
15 Assistente Técnico 3
16 Assistente Operacional 1
i d 0
17 Chefe de Divisao *
18 Técnico Superior e
Divisdo de Obras
Municipais e 19 Coordenador Técnico
Conservagao do
Patriménio 20 Assistente Técnico
21 Fiscal Municipal
22 Assistente Operacional m : 1
s Remuneras 30
1 Q

Pagna 2de4



Mapa de Pessoal 2025 da Camara Municipal de Arcos de Valdevez nos termos do art® 29.° da LGTFP

Unidade Organica

Atribuiges /
competéncias /

atividades

CARGOS / CARREIRAS /
CATEGORIAS - Contrato de
Trabalho em Fungdes
Pablicas por Tempo
Indeterminado

CARGOS /| CARREIRAS /

Postos de Trabalho a prever

CATEGORIAS - Contrato de
Trabalho em Fungdes
Publicas a termo resolutivo
certo

Area de formagao

Postos de Trabalho
Ocupados
Outras situagées
Postos de Trabalho
Ocupados
Observagées
Necessidades
Permanentes
Necessidades
Temporarias

Perfil de Competéncias

Observagoes

23 Chefe de Divisdo *
24 Técnico Superior
25 Técnico de Informatica
26 Coordenador Técnico
27 Assistente Técnico
Divisdo de Ambiente
e Servicos de 28 Encarregado QOperacional
Gestao
29 Assistente Operacional
5 da Traba'ha
ocupado atravis da
Frograma de Emgrego e
Apoa 4 Quat
de
regad Apcrzdo em
Mercado Aberta)
0 0
30 Chefe de Divisdo *
tura em Twisma
AEF 612
31 Técnico Superior 7 1
Divisdo de

Desenvolvimento
Sociocultural

Pagna 3de4




Mapa de Pessoal 2025 da Camara Municipal de Arcos de Valdevez nos termos do art® 29.° da LGTFP

o o
L = - e Postos de Trabalho a prever
I CARGOS / CARREIRAS / ol 9 CARGOS /| CARREIRAS / 8w 8
o5 @ @ > @ O 0
0 25 |CATEGORIAS - Contrato de = S g CATEGORIAS - Contrato de| © 3 & 89 a @
Unidade Organica | 52 8 Trabalho em Fungoes g8 s Trabalho em Fungdes gd s Bt RE Observages
2 a2 Publicas por Tempo o D @ Piiblicas a termo resolutivo 3 b3 2 e 2% 5 anci
T EES ! P 8 a w8 2 a8 @ O rea de formagao Perfil de Competéncias
Ze " Indeterminado ﬁ = certo ‘.?-,' o e E 9 E’
o o o
& O & 23 =g
Chefe dos Servigos
32 Administralivos Escolar /
Coordenador Técnico
- : " 05 d2 traba'ho @ ooupsr eiranes)
Qrizntagdo para o senvipo plbtzo, Orien d mobidade
o 12°® 2no d= estotaridade - S -
33 Assistente Técnico 7
34 Encarregada Operacional
Orierta;30 para 0 senvigo
e Esco'aridade Otrigattna - o5 Loyttt Sl y
35 Assistente Operar_{onm Cpsracionzl em Liserga 22 arau 1 da compla 18 fR— d{;-Fr;_,, in rrnada
s=m Remuneras3o funciona! '
36 1
36 Chefe de Divisdo *
Divisdo do 37 Técnico Superior 1 E;P;?: el ZT;_I”:
Desenvolvimento
Econémico e
Urbanismo
38 Coordenador Técnico
39 Assistente Técnico
12°%anade =
40 Fiscal Municipal 1 cu d dads cu p to
copeiresl
1 1
TOTAL 262 18 47 2

LEGENDA:
a) Postos de trabaliic a ccupar através de mobilidade
b) Postos de trabalho a ccupar através de procedinientos concursais
c) Em situag3o de Licenca sem remuneragio
d) Postos de trabalho em cedéncia de interesse piibiico
e) Postos de trabaliio a ocupar através de procedimento concursal a termo resolutivo certo
f) Postos de Trabalho ocupado atraves do Programa de Emprego e Apoio 4 Qualificag@o das Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade (Emprego Apoiado em Mercado Aberto)
g) Posto de trabalho a ocupar através de mobilidade de cutro érgao para o Municipio
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