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MUuNECirPIO
ARCIIS NEVALDEVEZ

Municipio de Arcos de Valdevez
Camara Municipal

A Teabet,
Pana agendar este adsants na ovdew de trabalbos
. , o Exmo/a Sr/Sra
Ao prdima scsuds da. rhssemblein Wanicipal, Presidente da Assembleia Municipal de Arcos de
It de cetembne de 2084 Valdevez
O Presidente da ssembleta MWunieipal, Praga Municipal

S#o Paio Arcos Valdevez
4974-003 ARCOS DE VALDEVEZ

(Comendador Francisco Rodnigues de stbradts, Dr.)

Sua Referéncia Sua Comunicagio de Nossa Referéncia Data

—_ Of" 4379/2024 02-09-2024

Assunto: Proposta de Alteracio do Mapa de Pessoal para 2024

Para efeitos de aprovagio por essa Assembleia Municipal, nos termos do disposto no art®
3° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de Setembro, n® 4 do art® 29° do Anexo a Lei n° 35/2014, de
20 de Junho, e alinea 0) do n° 1 do art® 25° do Anexo 14 Lei n® 75/2013, de 12 de Setembro, todos
na sua atual redagfio, junto remeto a V. Ex*. Proposta de Alteragio do Mapa de Pessoal para 2024,
acompanhada da certidfo da deliberagdo camardria de 29.08.2024, relativa a sua aprovacio pelo
executivo municipal.

Solicito a sua inclusdo na Ordem do Dia da préxima sessio ordindria desse Orgo
Autarquico.

Com os melhores cumprimentos.

O Presidente da Cimara,

{kel do Amaral Esteves)
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: MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ
CAMARA MUNICIPAL yd

CERTIDAO

FAUSTINO GOMES SOARES, CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARCOS DE VALDEVEZ:
CERTIFICA, que da ata da reunifio ordinaria desta Cimara Municipal, realtizada em

vinte e nove de agosto de dois mil e vinte e quatro, consta a seguinte deliberacfio:--------=--=----

AUTORIZACAQ PARA ALTERACAOQ AQ MAPA DE PESSOAL PARA 2024 -
DOIS TECNICOS SUPERIORES PARA A DDSC - AREAS DE GESTAO E EDUCACAQ
FISICA E DESPORTO: - Do Chefe de Divisio a solicitar autorizagio para a previsfo no mapa
de pessoal 2024 de dois lugares de Técnico Superior, nas dreas de Gestdo e Educagio Fisica e
Desporto para a Divisdio de Desenvolvimento Sociocultural; este procedimento visa dar resposta
urgente as necessidades definidas, respetivamente, no &mbito dos Projetos "Radar Social" e
"CLDS - Contrato Local de Desenvolvimento Social", ——----—=mmmmmmmmmmm e
Remetem duas propostas de abertura de procedimento concursal para o recrutamento de:-
1 Técnico superior na area de Gestéo, para contrato de trabalho a termo resolutivo;--------
1 Técnico Superior na area de Educagfio Fisica e Desporto, para contrato de trabalho por
tempo indeterminado. ----------- -  aamen L -
A Vereadora do Pelouro, Emilia Cerdeira, informa que em detrimento das candidaturas de
ambito social surge-nos a obrigatoriedade de recrutamento de um posto de trabalho, a termo
resolutivo, para assegurar o posto de trabalho na area da Gestio, no Ambito do Projeto "Radar
Social" e de um posto de trabalho por tempo indeterminado para assegurar a execugfo do Projeto
CLDS - Contrato Local de Desenvolvimento Social na 4rea de Desporto, havendo necessidade
de alterag¢dio do mapa de pessoal ¢ abertura do processo de concurso, sendo que os vencimentos
sfo assegurados na integra pelos respetivos projetos. ——-—m-mm=m-mmm s
- A Cimara deliberou, por unanimidade;:
1 — Aprovar a alteracio do mapa de pessoal do Municipio para o ano 2024, bem
como remeter a presente proposta a Assembleia Municipal, para efeitos de aprovagio
daquele 6rgao autirquico, nos termos do disposto no artige 3° do Decreto-Lei n° 209/2009,
de 3 de setembro, na sua atual redacio, do n° 4 do artigo 29° da Lei de Trabalho em
Funcdes Publicas, em anexo 2 Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacio, e da
alinea o) do n° 1 do artigo 25° do Anexo I & Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacio;
2 — Concomitantemente, autorizar o recrutamento de trabalhadores para ocupacio
dos dois lugares a criar no mapa de pessoal, nos termos do n° 1 do artigo 9° do referido
Decreto-Lei n°® 209/2009, de 3 de setembro.
ESTA CONFORME AO ORIGINAL
A ata da qual consta a transcrita deliberagio foi aprovada, em minuta, ¢ por unanimidade,
no final da referida reuniio, nfio estando presentes o Vereador Olegario Gomes Gongalves e as
Vereadoras Beatriz Maria Faria Silva e Isabel Carvalho Aratjo. ----
Divisfo Administrativa ¢ Financeira da Cdmara Municipal de Arcos de Valdevez, em trés
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MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ
CAMARA MUNICIPAL

CERTIDAO

de setembro de dois mil e vinte e quatro.
O Chefe de’E)lwsao Administrativa e Financeira,

e ARSI
Glo O

(Dro Faustino Gomes Soares)
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12 Alteracao ao Mapa de Pessoal para 2024

Nota Justificativa

1. Por forga do disposio nos artigos 28.° e 29.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o empregador publico deve planear
para cada exercicio orgamental as atividades de natureza permanente ou temporaria,
tendo em considerag@o a missdo, as atribuicbes, a estratégia, os objetivos fixados, as

competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis.

2. De harmonia com o disposto no artigo 3° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de
Setembro, que procede a adaptacio a administracdo autarquica do disposto na Lei n.° 12-
Af2008, de 27 de Fevereiro, o mapa de pessoal € aprovado, maniido ou alterado pela

Assembleia Municipal.

3. Nestes termos e para efeitos do cumprimente do disposto nos referidos artigos,
submete-se a apreciagdo da Camara a proposta da 1? alteragdo ao Mapa de Fessoal para

2024, a qual devera ser objeto de aprovacgéo pela Assembleia Municipal.

4. A presente proposta de alteragao ac Mapa de Pessoal tem subjacentes as atividades de
natureza permanente e temporaria a desenvolver pelo Servico de Agdo Social, dando
resposta urgente as necessidades definidas, respetivamente, no &mbito dos Projetos
"Radar Social" e "CLLDS- Contrato Local de Desenvolvimento Social™ 2 postos de trabalho

a ocupar através de procedimento concursal.

Pagos do Municipio de Arcos de Valdevez, 28 de agosto de 2024

A Vereadora do Pelouro de Recursos Humanos,
e (A
" (Dr. Emilia da Graca Neto Cerdeira)
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Divisdo de
Desenvolvimento
Sociocultural

Chefe de Divisdo *

Llcenclatura em Turismo

ticenclatura na 4rea de
Educagéo Fisica e

Relacionamento Interpessoal;
Trabalho de equipa e cooperagde;
Andlse ds Infermagio & sentido
critico; Planeamento e Organizagdo,;
Responsabilidade ¢ compromisso
©om o senvigo; Conhecimentos
especializades e experiéngia

Orfentagio para os resultados;
Orientagio para o servuiga plblico;

“1 TS em Comissdo de Servige

f) 2 Postos de Trabalho ocupada
através do Programa de Emprego|
e Apoio & Qualificagdo das
Pessoas com Deflciéncla e
Incapacidade (Emprego Apatado
em Mercado Aherto)

31 Téenice Sugerior Desporto Planeamento ¢ Organizagéo;
’ Responsabmldade i C?mpromIsso b) 2 Postos de trabalho a ocupar
cam o servige; Relacionamenio através de procediments
Interpessoal ¢ Trabalho de equipa & concursa:]pnr fempo
cooperagio indeterminado
Licenciatura na &rea de | Comunicagio; Orientagdo para os
Gestén resultados; Flaneamento e
Organizacdo; Anallse de informagao
de trabalhe a ocupar
& sentido eritico e Relacionamento L 13{::31;5 de ];arucedimentnp
Interpessosl concursal por tempo resolitive
Chefe dos Servigos
32 Administratives Escolar /
Coordenador Técnico
12.2 ano de escolaridade fl)cl :ii?;:ﬁﬁ:f;::;
33 Assistents Técnice -grau 2 de
compiexidade funcional
34 Encarregada Operacicnal
Escolaridade Obrigatéria “)Ji ;\T‘S.;I:t:;‘; gg;:::;”r:;gm
35 Assistente Operacional Assistente Operacional -grau 1de

complexidade funclonal
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31

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, pregramagao, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica € ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.
Elaboragée, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos 0rgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacio do érgée ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enguadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Postos de Trabalho a Prever:

Area de Educagéo Fisica e Desporto:

Estabelecer objetivos de curto e longo prazo para melhorar a qualidade de vida dos idosos e grupos vulneraveis, residentes no concelho; Promover ¢ envelhecimento ativo,
sensibilizando os mais velhos para os beneficios da atividade fisica regular; Planear e desenvolver atividades de exercicio fisico dirigidas a idosos e grupos vulneraveis, gue promovam a
incluséo e o bern-estar fisico e mental; Conduzir e monitorizar sessbes de exercicio fisico de forma segura e eficaz, garantindo o cumprimento das atividades planeadas; Estimular os
idosos e grupos vulneraveis a participar nas atividades fisicas programadas, promevendo uma atitude positiva em refagdo ao exercicio e facilitando a interacio social entre os
pariicipantes, criando um ambiente acolhedor e de apecio; Programar, desenvalver e conduzir atividades recreativas que promovam o bem-estar mental e emocional, como jogos, dangas
e atividades ao ar livre, assegurando que sejam acessiveis e inclusivas; Estabelecer uma relagfo colaborativa com outros profissionais por forma a garantir um trabalho multidisciplinar e
uma abordagem holistica no cuidado com os destinatarios das atividades fisicas pragramadas; Participar em reunides de equipa para discutir o progresso das atividades e ajustar os
planos conforme necessério; Gerir os recursos materiais e humanos necessarios para a implementacdo dos programas de exercicio e manter registros e evidéncias das atividades
realizadas.

Area de Gestio:

Desenvolver e implementar estratégias de gestio para aberdar questdes sociais especificas, identificando metas, recursos necessarios e métricas de sucesso;

Supervisionar a execucéo de programas e projetos sociais, garantindo que estejam alinhados com os objetives organizacionais e regulamentares; Identificar oportunidades de
financiamento e eiaborar propostas de projetos para obten¢édc de recursos de instituigées governamentais, doagoes privadas e outras fontes; Estabelecer parcerias e com outras
organizagdes sociais, governamentais e comunitarias para maximizar o impacto das intervengdes; Participar em foruns, grupos de trabalhe e reunibes com vista & promogao de politicas
publicas em prol do bem-estar social; Recolher e analisar dados para avaliar o impacto das intervencdes sociais, identificando areas de meihoria e ajustando as esiratégias conforme
necessario.




