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Nota Justificativa

1. Por forga do disposto nos artigos 28.° e 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, o empregador publico deve planear
para cada exercicio or¢camental as atividades de natureza permanente ou temporaria,
tendo em consideragio a misséo, as atribuicdes, a estratégia, os objetivos fixados, as

competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis.

2. De harmonia com o dispostc no artigo 3° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, que procede a adaptagdo a administragio autarquica do disposto na Lei n.° 12-
AJ2008, de 27 de Fevereiro, 0 mapa de pessoal é aprovado, mantido ou alterado pela
Assembleia Municipal.

3. Nestes termos e para efeitos do cumprimento do dispostc nos referidos artigos,
submete-se & apreciagdo da Camara a proposta do Mapa de Pessoal para o ano de 2023,
a qual devera ser objeto de aprovacio pela Assembleia Municipal.

4. A presente proposta de “Mapa de Pessoal” tem subjacentes as atividades de natureza

permanente ou temporaria a desenvolver pelos Servigos, e que contempla:

a) Os postos de trabalho correspondentes ao pessoal dirigente em comissio de
servigo (5);

b) Os postos de trabalho que se encontram preenchidos em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado (261);

¢) Os postos de trabalho que se encontram preenchidos em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo (4);

d} Os postos de trabalho que se encontram em situacdo de cedéncia de interesse
publico (7);

e) Os postos de trabalho que se encontram em situagdo de licenga sem
remunerac¢do (5);

) Os postos de trabalho que  vagaram em 2022, por
aposentagao/falecimento/cessacdo/licenca sem remuneragéo (11);

g) Os postos de trabaiho a ocupar através de mobilidades (9);

h) Os postos de trabalho a ocupar através de procedimento concursal (21);

i) Os postos de trabalho a ocupar através de mobilidade de outro érgéo para o
Municipio (2);
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