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CAMARA MUNICIPAL DE ARCOS DE VALDEVEZ

MINUTA DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE
30 DE JANEIRO DE 2020

PRESIDENCIA: - DR. JOAO MANUEL DO AMARAL ESTEVES

VEREADORES PRESENTES:
- DR* BELMIRA MARGARIDA TORRES REIS

- DR* DORA MARIA RAMOS BRANDAO MACHADO CRUZ
- OLEGARIO GOMES GONCALVES

- DR* EMILIA DA GRACA NETO CERDEIRA

- NELSON CERQUEIRA DE FERNANDES

FALTAS:

- DR. HELDER MANUEL RODRIGUES BARROS, por motivo de doenca

LOCAL DA REUNIAO: SALAO NOBRE DOS PACOS DO
CONCELHO

HORA DE ABERTURA: 15:15 HORAS
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S. Designar como Gestor do Contrato, nos termos do disposto no artigo
290°-A do mesmo Cédigo, o chefe de divisio municipal, Eng’ Luis Manuel de
Figueiredo Duarte de Macedo. -=---====ceccmmmmeeen - -

APOIO ECONOMICO: - Da Responsavel do Servigo de Acfo Social a
submeter & consideragfio da Camara proposta de apoio econdmico, relativa ao processo
de Agio Social n® 39/2020. ==-mmmmmm s
Analisado o pedido e considerando: =======mmmmm o
a) que se enquadra no conceito de familia desfavorecida dado que apresenta um
rendimento mensal per capita inferior ao valor do IAS em vigor;

b) que efetivamente, vive numa situagéo de extrema precariedade e emergéncia social;

¢) que se trata de um agregado que vem sendo acompanhado e apoiado pelos diversos
servigos de apoio social, nomeadamente, Seguranga Social e Caritas;

Propde-se, a atribui¢do de um apoio econdémico no valor de 108,26€ para pagamento de
uma fatura de luz, por forma a evitar o corte de fornecimento de energia elétrica na sua
habitaga0. ==mmm e e

- A Camara deliberou, por unanimidade, atribuir o apoio financeiro
proposto de € 108,26, -=-=-nnnnmoommmm oo mmmmmmmm e
CONSTITUICAO DA EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL; -
Pela Vereadora do Pelouro de A¢fio Social foi apresentada a seguinte proposta:
“Considerando: —=---mmmmm s e
O Protocolo de Cooperagéo estabelecido entre a Comissfo para a Cidadania e a
Igualdade de Género e o Municipio de Arcos de Valdevez, assinado a 25 de outubro de
2010 mrm e

Que o referido Protocolo de Cooperagfio, estabelece um conjunto de obrigagdes
que o Municipio se compromete a cumprir, designadamente: -----------==-mmmmmmmmmemmmeen

a. nomeagdo de um/a Conselheiro/a Municipal para a igualdade, na vertente
externa, com competéncia especializada nas areas do protocolo; =---=--==-----eceemmmmmeee-

b. nomeagdo de um/uma Conselheiro/a interno/a, que assume a fungdo de
articulagéio regular e permanente com a CIG - Comissfo para a Cidadania e a Igualdade
de Género ou entidade que esta venha a indicar; --------========-=m e e

c. criagfo uma EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local; ~==-==m=mmnmmmeeaeeee

Que ja foi nomeada, a 24 de outubro de 2018, como Conselheira Municipal para
a Igualdade, na vertente externa, a Dra. Manuela Melo; ==-==-=mmmmmmmemmem oo

Que ¢ fundamental que o Municipio se prepare para as obrigagdes decorrentes da
assinatura do referido protocolo, sendo por isso imprescindivel a criagdo da EIVL e a
nomeagdo do Conselheiro INterno; =====-=-=-mm e

PropBe-8€: —mmmmmm e

1. Que seja nomeada um/uma Conselheiro/a Interno/a; ==-==-==s=ssemememmmecaeuaeen

2. Que crie a EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local, a qual, conforme
historial de trabalho que vem sendo desenvolvido pelo Municipio ao nivel da promogio
da igualdade e ndo discriminagfo e dando cumprimento ao estabelecido no Protocolo de
Cooperagdo, devera ser composta pelos seguintes elementos: -==========eeemmommmmmeeeo

a) Presidente da Camara Municipal; ====n===mmmmmm e s e

b) A Conselheira externa para a Igualdade; ------=-===-emmmmmmmm e

¢) A/O Conselheiro/a Interna para a Igualdade: ------=-==mmmmommmmm e

d) Um/a Responsavel pelo servigo de recursos humanos do Municipio; -=---=-=----

e) Um/a Responsavel pelo servigo de gestdo da qualidade do Municipio; ----------
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f) A Especialista externa da 4rea da igualdade e ndo discriminagfio, Vanessa
(S et

g) A representante da Cruz Vermelha Portuguesa, Delegaciio de Arcos de
Valdevez, Mariline Coelho; =-=e=emmmmmmmmmm e e oo e

3. Que aprove os termos de funcionamento da EIVL, conforme proposta que
junto se anexa e dé conhecimento da mesma a Assembleia Municipal”, =---========zeummmu-

- A Cimara deliberou, por unanimidade: ------=-=-=-eceememeeeemee . -—--

i) Aprovar a presente proposta de cria¢io da Equipa para a Igualdade na
Vida Local e de nomeagiio do(a) Conselheiro(a) Interno(a); ----------=-=--=-mmcmemmmmmceav

ii) Nomear como Conselheira Interna para a Igualdade a técnica superior
Isabel Maria Alves Afonso; - e - -

iii) Designar para fazerem parte da Equipa os responsiveis dos recursos
humanos e do servigo de gestiio da qualidade do Municipio; ---- -

iv) Aprovar os termos de funcionamento da EIVL, bem como dar
conhecimento 4 Assembleia Municipal. ---------nn-- e

APROVACAO EM MINUTA: - Nada mais havendo a tratar o senhor
Presidente encerrou a reunifio eram dezassete horas e trinta minutos. =-------=--------

Para constar se lavrou a presente ata que depois de lida e aprovada em minuta, e
por unanimidade, no final da referida reunifio, nos termos do n° 3 do art® 57° do Anexo [
a Lei n® 75/2013, de doze de setembro, vai ser assinada pelo senhor Presidente da
Céamara e por mim, Faustino Gomes Soares, que a elaborei.---- mmmm——
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