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Exmo/a Sr/Sra

Presidente da Assembleia Municipal de Arcos de
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Praga Municipal

Séo Paio Arcos Valdevez

4974-003 ARCOS DE VALDEVEZ

Sua Referéncia Sua Comunicagio de Nossa Referéncia Data

— Of° 1740/2021 14-04-2021

Assunto: Proposta da 1* Alteracio ao Mapa de Pessoal para 2021

Para efeitos de aprovagio por essa Assembleia Municipal nos termos do disposto na alinea
0) do n° 1 do art® 25° do Anexo I a Lei n° 75/2013, de 12 de Setembro, na sua actual redaccio e
artigo 3° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de Setembro, junto remeto a V. Ex® proposta da 12
Alteragdo ao Mapa de Pessoal do Municipio para 2021, acompanhada da certidio da deliberacio
camardria de 09.04.2021, relativa a sua aprovagio pelo executivo municipal.

Solicito a sua inclusdo na Ordem do Dia da préxima sessdo ordiniria desse Orgdo
Autarquico.

Com o0s melhores cumprimentos.

[
O Presiden Camara

Dr. Jodo Manugel dp Amaral Esteves)
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MUNICIiPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ
CAMARA MUNICIPAL

CERTIDAO

FAUSTINO GOMES SOARES, CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARCOS DE VALDEVEZ: ---

CERTIFICA, que da acta da reuniio ordinéria desta CAmara Municipal, realizada em
nove de Abril de dois mil e vinte ¢ um, consta a seguinte deliberagdo: ---

“PROPOSTA DA 1* ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL PARA 2021: - Dos
Servicos a remeterem proposta da 12 alteragdo a0 Mapa de Mapa do Municipio para o ano de
2021, com identifica¢do e justificagio dos postos de trabalho de assistentes operacionais cuja
caracteriza¢do implica o exercicio de fungdes em condicdes de penosidade e insalubridade, nos
termos e para efeitos do disposto no artigo 24° da Lei n® 75-B/2020, de 31 de dezembro, que
aprova o Orgamento do Estado para 2021, ===--nnnemmmmmmmmmmeoeeoo
- A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta da 1" Alteracio ao
Mapa de Pessoal para 2021, bem como remeter a mesma 3 Assembleia Municipal, para
efeitos de aprovacao daquele érgio, nos termos do disposto no 3° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, no n° 4 do artigo 29° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na
alinea o) do n° 1 do artigo 25° do Anexo I 2 Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, € no artigo
24° da Lei n°® 75-B/2020, de 31 de dezembro. ”
ESTA CONFORME O ORIGINAL

A acta da qual consta a transcrita deliberagio foi aprovada, em minuta, e por
unanimidade, no final da referida reunifio estando presentes todos(as) Vereadores(as) Municipais.

Divisdo Administrativa e Financeira da Caimara Municipal de Arcos de Valdevez, catorze
de Abril de dois mil e vinte e um. -- - -—-

O Chefe de Divi?ﬁo Administrativa e Financeira,

Z { \4.« &‘\ (‘3

( I?r. Faustino Gomes Soares)

IMB Certiddo - 17/2021
MOD_434/00



MUNICIP) Di
ARCOS DEVALDIVEZ

MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ
Primeira Alteracdo ao Mapa de Pessoal para 2021
Nota Justificativa
1. Por forga do disposto nos artigos 28.° e 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o empregador publico deve planear
para cada exercicio orgamental as atividades de natureza permanente ou temporaria,
tendo em consideracdo a misséo, as atribuicdes, a estratégia, os objetivos fixados, as
competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis.
2. De harmonia com o disposto no artigo 3° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, que procede a adaptagéo a administragdo autarquica do disposto na Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, 0 mapa de pessoal & aprovado, mantido ou alterado pela
Assembleia Municipal.
3. Nestes termos e para efeitos do cumprimento do disposto nos referidos artigos,
submete-se a apreciagéo da Camara a proposta de alteragdo ao Mapa de Pessoal para o
ano de 2021, a qual devera ser objeto de aprovacado pela Assembleia Municipal.
4. A presente proposta de alteracdo ao Mapa de Pessoal decorre da norma legal prevista
no n.° 4 do artigo 24.° do Orgamento de Estado para 2021, aprovada pela lei n.° 75-B/2020
de 31 de dezembro, da necessidade de identificar e justificar no mapa de pessoal os
postos de trabalho da carreira geral de assistente operacional cuja caracterizagéo implica
0 exercicio de fungbes em condigdes de penosidade e insalubridade (nivel
baixo/médio/alto).
Nos termos do disposto no n°® 3 do artigo 24°, a Camara Municipal definiu que as funcdes
que efetivamente preenchem os requisitos de penosidade e insalubridade e,

inerentemente, o seu nivel alto, médio ou baixo, sé&o as seguintes:

FUNCAO Nivel de Penosidade /
Insalubridade
Coveiro (Cemitério Municipal) Alto
Cantoneiro de Limpeza — Recolha de Lixo Alto
Cantoneiro de Limpeza — Varredura Médio
Motorista de Pesados — Recolha de Lixo Médio

Pagos do Municipio de Arcos de Valdevez, 06 de abril de 2021

O Presidente da Camara,

! r. Jodo Manuel\do Amaral Esteves)
(
Vv



12 Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2021 da Cadmara Municipal de Arcos de Valdevez nos termos do art® 29.° da LGTFP

CARGOS / CARREIRAS / CARGOS / CARREIRAS / Postos de Trabalho a prever
Alribulgbes / Postos de CATEGORIAS - Contrato de | Postos de
. 2 CATEGORIAS - Contrato de Qutras
Unidade Organica | competénclias / ; Trabalho i Trabalho em Fungdes Trabalho 0BS
allvidades | Lonalho em Funcoes Publicas Ocupados sItUagoes | pipiicas a termo resolutivo Ocupados | Necessidades | Necessidades | ¢ 5 .
por Tempo Indeterminado i Pannanenles Temporarias rea de formagao Perfil de Competéncias
1 Técnico Superior
Gabinete c{e Apoio a Técnico Superior
Presidéncia,
Vereagéo,
¢ 2 i ati
Administragdo Técnico de Informatica
Municipal e ] O
Comunicagao Assistente Técnica
3 Assistente Operacional Em comiss3o d2 senvigo
0 0
4 Técnico Superior
Rezlzac3s e orertzgdo para resutados,
Servigo Municipal de ) : 12° ano d2 escolzridade - Crganizagio & Métado da Traba'ho, Post da trabatho través de
3 ivi 5 Assistente Técnico 1 grau 2 da complexidade Responsabidads e compromisso com o i n‘\sfb ‘::';_:Par shsves
Protegao Civil fungonal sznigo, Trabatha de Equipa e Cocperagdo e S
Conhecimentos espadiaizados e eapanidng
H 1 d) 1 Assistente Opzracional em Uizenga
6 Assistente Operacional Gorm Fiermimbrocdo
1 0
Servigo de Veterinaria 7 - 2
Municipal Técnico Superior
0 (1]
Gablnete de APOIO ao Andtse da informas 30 e sentdo oritco,
Cidadao, ao 5 . Respansab ' dad2 e compromisso com o 7 o Py
5 8 Técnico Superior 1 senvigo, Conhecimantos especiazados o 4)Fosto.ge Uata_:, iff:":‘ aiaiésde
Em'grame eao . Inciativa e autonomia, R
Investidor 80 para o senvigo pibico
1 0
Anasz da infermagia e sentida eritico,
Servigo de A}JdllOﬂa e 9 Técnico Superior 1 ; ;:f::ﬁ?;f: = et e O c:mf:::wm o [2Postodetrabatho a ccupar através ¢z
Gestio Cortzbd ja‘xje Firargas pecizizados e Eece
epeiEneg, Inoatva e autanomia
1 1]
Servigo de Ir?::;és:e gzufw;srfr:fg&: e sertdo oritco,
Modernizagdo 10 Técnico Superior 1 s e g |2 Pasto ge trat-a_rtra a of:r-zr atravds da|
Organizacional Gestas Cifnciss Secas espesazades e o 5 Toctaas
autonomis
1 0
4 Q
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12 Alteragao ao Mapa de Pessoal 2021 da Camara Municipal de Arcos de Valdevez nos termos do art® 29.° da LGTFP

> 2 CARGOS / CARREIRAS / CARGOS | CARREIRAS / Postos de Trabalho a prever
Atribuigdes / CATEGORIAS - Contrato de Postos de CATEGORIAS - Conlrato de
Unidade Organica competéncias / = Trabalho Trabalho em Fun¢oes 0BS
atividades [rabalho em Eurngaes I?(lbllcas Ocupados Pdblicas a termo resolutivo Necessidades | Necessidades A 5 5
por Tempo Indeterminado s Permanonias Tempordrias rea de formagio Perfil de Competéncias
11 Chefe de Divisio *
Licerciztura em 3
3o PobSca . - i a) Posto d= trzbatho a ocupar etravés d2
" B . ot gl By it
Técnico Superior Técnico Superior 1 Contabrdada ot abonise SO b St Con bt tols
espetiatzados e enpenienoa
Divisio 13 Especialista de Informética
Administrativa e
Financeira 14 Técnico de Informatica
12° ano dz escotandade - . .
15 Coordenador Técnico 3 r#32 s complerdidade : a) Postes ¢ Trabaho 2 ocupar abiavds
funcional It dze de motiidade
COMPromsso com o S
16 Assistente Técnico
17 Assislenle Operacional d) 1 Assstente Opc-rac\:onal em Licenga
sem Remunsraglo
4
18 Chefe de Divisdo *
19 Técnico Superior * 17S em Comiss3o d2 Senvigo
Rea'zagZo e orientagda para resultados,
12%an0 d2 escolardade - Ceordzragdo, Infcath 2 -
20 Coordenador Técnico 2 grai ;ue iy s i @) Postodz Trabihnl a ccupar glravés
fur -4 ozl e Responsabdada e de mabfdade
c FOMSE0 COM O S?f\.'f;ﬂ
Dwasa? c_le l?bras 21 Assistente Técnico
Municipais e
Conservagdo do _ ;
Patriménio 22 Chefe de Servigo de Limpeza
23 Encarregado Operacional
24 Fiscal Municipal
Responsab’dzdz e compromisso com o a) Postos d2 Trabaho a coupar abraés
s20vign, 2"Z22¢3a e Ofi d= mobtdads
25 Assistente Operacional 5 250 "
N3mento Interpessos! dj 1 Ass® e Opzracional em Licenga
Otmza530 d2 Recursos s=m Remunzras3a
T

A
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12 Alteracdo ao Mapa de Pessoal 2021 da Camara Municipal de Arcos de Valdevez nos termos do art® 29.° da LGTFP

E CARGOS | CARREIRAS / CARGOS | CARREIRAS / Postos de Trabalho a prever
Atribui¢des / Postos de CATEGORIAS - Contrato de | Postos de
A o CATEGORIAS - Contrato de Outras
Unidade Organica | competéncias / = 5 Trabalho 5 Trabalho em Fungdes Trabalho 0BS
atividades | 17abalho em Funges Pablicas | o ogo¢ | 8IUaG0es | by icoc s termo resolutivo Ocupados | Necessidades | Necessidades | c |
de Competéncias
por Tempo Indeterminado o Permanentes | Temporrias rea de formagdo |  Perfil p
28 Chefe de Divisae *
27 Té'OI'\iCO SLIPEI'iOf *1 TS em Comssdo da Senvigo
28 Técnico de Informética
Rea'zagio e orientagdo para resutados, a) Pestos d2 Traba'ho a ccupar atravds
faz i Coordanagdo; Iniciativa e omia da mobidade
Divisdo de Amblente 29 Coordenador Técnico 3 Otrmizacia da recurses, Relscienzmento
e Ser\ngos de Interpessoal e Responsabfdade e ¢) 1 Conrdznadar Téonico em cedincia
Gestio COMEreMISE0 COM O SENVIED d2 irteresse pltfco
30 Assistente Técnico
31 Encarregado Operacional
a) Posto d2 Trabato 2 ocupar alravéds
- Escofaridads Obr ia- | Onentagfo para a seguranga; orgarizagio e d2 mobddade
32 Assistente Operacional 1 9723 1 2 complexh métoda de trabatho, Uzbzho de equipa &
forcinnal cooperago. Conheamantos g expandnoia c} 5 Assetentes Operaciona's em
cedincia da irteressa pobico
4
33 Chefe de Divisdo *
*1 TS em Comissao da Senvico
o . 1 Posto d2 Traba'ho ecupada através do
34 Técnico Superior Programa ds Empeego & Apan 2
Qua'feago das Pessoas com
Deficiéncia e Incapacidade (Emptego
Apciado em Marcado Aberto)
Chefe dos Servigos
tias 35 Bk 2
Divisdo de Administrativos Escolar
Desenvolvimento
Sociocultural : . . i d) 1 Assistenta Técrica em Licenga sem
36 Assistente Técnico Assistenle Técnico Remunzragao
37 Encarregada Operacional
b) Posto dz Trataho 2 ocupar atrasds
. 3 Jads Ctrgatena - d2 mat'daje:d: ::,Erp Orgzn'smo para
38 Assistente Operacional 1 ds compraridsis nsments Interpessnal, oMusipko)
Rkl 243 & Compromisso Lomo | 4) 1 assistents Opsracional em Licerca
sem Remunaragia
137 2 1
39 Chefe de Divisdo *
*1 7S em Comiss3o da Saniga
40 Técnico Supenor d) 1 Técroco Supenor e Licenca sem
Divis d Remunaragdo
ivisao do
Desenvolvimento 41 Coordenador Técnico
Econdmico e Orga-zasan e matoda dz Uabatho,
Urbanismo 42 Assistente Técnico 1 a) Posta de L’La;ar_i:?:;c;s-z' atraits
43 Fiscal Municipal
44 Assistente Operacional
1
TOTAL 286 12 21
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12 Alteragéo ao Mapa de Pessoal 2021 da Camara Municipal de Arcos de Valdevez nos termos do art® 29.° da LGTFP

Atribuigdes /
competéncias /
atividades

Descricdo

32

Fungdes de natureza execuliva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugédo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servicos, podendo comporiar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manuten¢o e reparagido do mesmos.

(Operador de EstagGes Elevatérias) - Realizar manutengéo nas ETARS e elevat6rias: Ver niveis e mistura de hipoclorito de s6dio, leituras; Lavagem e desinfegdo dos reservatérios; Substituir componentes
elétricos; Limpeza das grelhas e lavagem, leituras; Muda de dleos, correias e verificar quantidade de lamas; e Substituir componentes elétricos.

(Canalizador) - Executar de ramais; Instalar, substituir e desligar contadores; Efetuar cortes de &gua; Executar religagdes de &gua; Mudar contador e/ou ramal; Ampliar a rede de abastecimento
agualsaneamento; Reparar roturas em condutas ou ramais; e Limpar coletores de aguas residuais e caixa visita. Abrir e tapar valas provenientes da execugdo de ramais, ampliagdo da rede, roturas; e Zelar
pelo bom estado do equipamento e manutengéo.

(Jardineirc) - Executar todas as larefas inerentes & categoria de jardineiro (limpeza, rega, cortes de relva, adubagdes, tratamentos, podas, abates, transplantagbes e plantacées, aplicagdo dos tratamentos
fitossanitarios mais adequados); e Zelar pela manutengdo e conservagéo do equipamento que utiliza.

(Tratorista) - Executar todas as fungdes de tratorista; Apoiar os jardineiros no corte de relvas, recolha de lixo dos jardins, tratamentos e rega; Conduzir, manobrar tratores com ou sem atrelado e/ou maquinas
agricolas motorizadas; Zelar pela manutengio e conservagao do equipamento que utiliza.

(Coveiro) - Abrir e fechar o Cemitério; proceder a abertura e aterro de sepulturas; proceder ao depdsito e ao levantamento dos restos mortais e zelar pela manutengéio e conservagéo do Cemitério. - Alto Nivel
de Penosidade e Insalubridade

(Cantoneiros de Higiene e Limpeza — Recolha de Lixo) - Recolher o lixo dos contentores de superficie e contentores semienterrados; Limpar a zona envolvente aos contentores de superficie e contentores
semienterrados; Zelar pela manutengao e conservagéo do equipamento que utiliza; e Executar oulras larefas, ndo especificas, de caracter manual e exigindo esforgo fisico e componentes praticos. - Alto Nivel
de Penosidade e Insalubridade

(Canloneiros de Higiene e Limpeza — Varredura) - Recolher o lixo das papeleiras da zona urbana da sede do Concelho; Zelar pela limpeza e varredura das ruas e sarjetas da zona urbana da sede do
Concelho; Limpeza do Campo da Feira; Zelar pela manutengdo e conservacdo do equipamento que utiliza; e Executar oulras tarefas, no especificas, de caracter manual e exigindo esforgo fisico e
componentes préaticos. - Médio Nivel de Penosidade e Insalubridade

(Motorista de Pesados) - Conduzir viaturas pesadas no apoio as atividades do municipio, designadamente, na recolha do Lixo; Zelar pela manutencdo e conservagio do equipamento que utiliza; e Executar
outras tarefas, ndo especificas, de caracter manual e exigindo esforgo fisico e componentes praticos - Médio Nivel de Penosidade e Insalibridade

(Condutor de Maquinas Pesadas) - Conduzir viaturas pesadas no apoio as atividades do municipio; e Zelar pela manuteng4o e conservagio do equipamento que utiliza.

(Eletricista) - Manutencdo e reparagdo de equipamentos e infraestruturas elétricas, e/ou eletromecanicas no dmbito da sua conservagao: subslituir lampadas, acessorios, aparelhagem, e canalizagdes elétricas
em edificios municipais e de IP; reparar equipamentos elétricos ou eletromecanicos; detetar e resolver avarias no ambito da sua especialidade; acompanhar a Atividade Externa de Manutengdo a
Equipamentos elétricos e eletromecénicos.

(Fiel de Mercados e Feiras) - Abrir e fechar o Mercado as horas pré-definidas; Assegurar o cumprimento do regulamento do Mercado Municipal; Proceder & cobranga das taxas e entregar os valores
recebidos na Tesouraria do municipio; Assegurar a eficaz limpeza e higienizag&o dos espagos publicos entre 0s quais 0 WC e a camara frigorifica; Controlar a abertura e encerramento da camara frigorifica; e
Zelar pela ordem e disciplina do Mercado e areas adjacentes durante o periodo das feiras.

(Auxiliar de Limpeza) - Zelar pela manutengao e limpeza didria das instalagdes operativas, das instalagdes sanitarias do Campo da Feira; guardar os produtos e equipamentos que utiliza, bem como zelar pela
sua consevagao; verificar o stock dos produtos e elaborar a relagdo de necessidades e executar oulras tarefas, ndo especificas, de carater manual e exigindo esforgo fisico e componentes praticos.

33

Constante no art® 15 do Decreto-lei n.® 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 31.° do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais.
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