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DATA DE AFIXACAO: 13/12/2019
PRAZO DE APRESENTACAQ DE CANDIDATURAS: 20/12/2019

AVISO
PROCEDIMENTO INTERNO DE SELEGAO PARA MUDANGA DE NIVEL

1 — Nos termos do disposto do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11/07, adaptado & Administracdo
Local pelo Decreto-Lei n.2 238/98, de 25 de junho, conjugado com o artigo 5.2 do Decreto-
Lei n.2 97/2001, de 26 de marco, torno publico que, por meu despacho de 11 de dezembro
de 2019 e no uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) don.2 2 do art.235.2 do
Anexo | da Lel n.2 75/2013, de 12 de setembro e Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro
(Orcamento do Estado para 2019}, se encontra aberto pelo prazo de 5 dias dteis, contados a
partir da data de afixacdo do presente aviso no Edificio dos Pagos do Concelho e na pagina
eletronica do Municipio, procedimento interno de selecdo para mudanca de nivel na carreira
e categoria de um Técnico de Informatica Grau 2, Nivel 1 e de um Técnico de Informatica
Adjunto Nivel 1, do Mapa de Pessoal do Municipio de Arcos de Valdevez.

2 — O procedimento interno de selecdo visa exclusivamente a mudanga de nivel de:
Ref2 A - 1 Técnico de informatica Grau 2 Nivel 1, para Grau 2 Nivel 2;
Ref2 B — 1 Técnico de Informatica Adjunto Nivel 1, para Nivel 2.

3 — Prazo de validade: O procedimento é vélido para o lugar posto a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho: Area do Municipio de Arcos de Valdevez.
5 — Prazo e forma de apresentacgio da candidatura:

5.1 — O interessado devera apresentar o reguerimento, em formato de papel, no prazo de
5 dias Uteis, indicando a Ref2 do concurso a que se candidata, acompanhado, sob pena de
exclusdo, do respetivo relatdrio de atividades, dirigido ao Exmo. Senhor Presidente da
Camara, no qual declara os requisitos do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de
mar¢o, entregue na Secgdo de Recursos Humanos desta Edilidade cu remetida por correio
por carta registada até ao termo do praze da candidatura, ndo sendo considerada
candidatura enviada por correio eletrdnico.

& — Requisitos:

6.1 - Verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:
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e  Permanéncia no nivel anterior de um periodo de 2 anos classificados de Muito Bom
(correspondente atualmente a Desempenho Relevante);

*  Permanéncia no mesmo organismo pelo periodo de um ano.

7 — Critérios:

7.1 -Tendo por base:

*  Aclassificagdo de servico, através da sua expressdo quantitativa;

+  Aavaliagdo dos resultados dos projetos e atividades realizados nos dois (ltimos anos.

8 — A efetiva mudanca de nivel, depende da obtencdo de pontuacio ndo inferior a um
minimo, o qual ndo podera ser inferior a 14 valores numa escala de O a 20 valores.

9 — A classificacdo final é traduzida numa escala de O a 20 valores e efetuada de acordo com
a seguinte férmula:

CF = (CS + 2FE)/3
Em que:
CF = Classificagdo Final
CS = Classificac8o de Servico
FE = Funcgdes Exercidas

9.1 — Classificacdo de Servico - média das classificagbes dos Ultimos dois anos
(correspondente ao bignio 2017/2018) traduzida numa escala de O a 20 valores, efetuada
de accrdo com a seguinte férmula:

CS = {ADx20) /5
Em que:
CS = Classificagdo de Servigo
AD = Avaliag3o de Desempenho obtida no biénio 2017/2018.

9.2 - Fungdes exercidas — Avaliacdo das tarefas realizadas nos dois ultimos anos,
ponderando, de acordo com as exigéncias da fungdo, os projetos realizados e as atividades
desenvolvidas, considerando como maximo 6 projetos/atividades, sendo a respetiva
classificacdo igualmente traduzida numa escala de O a 20 valores.
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9.2.1 - Classificacdo de cada Projeto/Atividade - Participacio do Técnico de Informatica em
cada Projeto/Atividade realizado, devendo, para o efeito, os mesmos apresentarem um
relatério circunstanciado das suas atividades nos dois Gltimos anos, sujeito a avaliacio
qualitativa por parte dos seus superiores hierdrquicos diretos. O juri toma em consideracio

este relatdrio e respetiva avaliagdo, elaborando uma grelha, designadamente, numa escala
de 03 20:

PA=Q+M+EI+NC
Em que:
PA = Classificagdo de cada Projeto/Atividade
Q = Qualidade
M = Motivagdo
El = Espirito de [niciativa
NC =Nivel de Comunica¢do

Cada um dos itens é obtido com base na seguinte matriz:

Avaliacdo 5 pontos 4 pontos 3 pontos 1 ponto
Qualidade (Q) Qualidade Elevada qualidade Alguma gualidade Pouca quzlidade
excelente
Metivacio (M) Excelente interesse Elevada interesse e Algumn interesse e Reduzido interesse e
e dedicacdo nas dedicagdo nas tarefas dedicagdo nas dedicacdo nas tarefas
tarefas que lhe sdo que the sdo confiadas tarefas que lhe sdo gue lhe sdc confiadas
confiadas confiadas
Espirito de Excelente espirito Elevado espirito de Algum espirito de Reduzido espirito de
Iniciativa {El) de iniciativa iniciativa iniciativa iniciativa
Nivel de Transmissdo de Transmissdo de Transmissdo de Dificuldade de
Comunicagdo conhecimentos e conhecimentos com conhecimentos com transmissdo de
(NC) apreensdo das facilidade; Alguma facilidade relativa; conhacimentos;
necessidades e apreensdo das Alguma apreensio Dificuldade de
duvidas dos necessidades e ddvidas das necassidades e apreensdo das
utilizadores com dos utilizadores dividas dos necessidades e dividas
muita facilidade utilizadores dos utilizadores
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10 — Remuneragdo:

Ref.2 A: Correspondente a categoria de Técnico de Informatica Grau 2 Nivel 2, conforme
Mapa Il a que se refere o n.1 do artigo 9.2, observando-se também o disposto no n.2 1 do

artigo 5.2 do Decreto-Lei 97/2001, de 26 de margo, a que corresponde a remuneracio atual
de 1.888, 04£.

Ref.2 B: Correspondente a categoria de Técnico de Informatica Adjunto Nivel 2, conforme
Mapa Il a que se refere o n.1 do artigo 9.8, observando-se também o disposto no n.2 1 do
artigo 5.2 do Decreto-Lei 97/2001, de 26 de margo, a gue corresponde a remunerac¢ao atual
de 837,60%€.

11 — Composigdo do juri:
Ref2 A
Presidente: Faustino Gomes Soares, Chefe da Divis3o Administrativa e Financeira

1.2 Vogal Efetivo — Isabel Maria Loureiro de Carvalho, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico e Urbanismo, gue substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal Efetivc — Sandra Isabel Brito Araujo, Técnica Superior;

1.2 Vogal Suplente — Antonio Ricardo Basilio Gouveia, Técnico Superior;

2.2 Vogal Suplente — Vanessa Amorim Barros, Técnica Superior.

Ref2 B

Presidente: Faustinc Gomes Soares, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira

1.2 Vogal Efetivo — Davide Canossa Gomes, Responsavel pela drea Financeira, que substitui
0 Presidente nas suas falta e impedimentos;

2.2 Vogal Efetivo — Vanessa Amorim Barros, Técnica Superior;
1.9 Vogal Suplente — Anténio Ricardo Basilio Gouveia, Técnico Superior;

2.2 Vogal Suplente — Sancra Isabel Brito Aradjo, Técnica Superior.

12 — O juri elabora uma ata com a classificac3c final a quat é submetida a homologacdo do
Presidente da Camara Municipal.
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13 — Na auséncia de regulamentagdo especifica aplica-se supletivamente, o Cédige de
Procedimento Administrativo (n.2 5 do art.2 2.2), sem que, nos terrmos do art.2 127.2, “o ato
administrativo produz os seus efeitos desde a data em que for praticado”, ou seja, trata-se
de um procedimento oficioso, através do qual s apurados os trabalhadores que reiinem
~ as condicBes para passar ao nivel seguinte da respetiva categoria, que se conclui com a
decisdo final.

Pagos do Municipio do Arcos de Valdevez, 13 de dezembro de 2019
O Presidente da Camara,

Th—

r. Jodo Manue| do Amaral Esteves)

V



