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Assunto: PROPOSTA DE ALTERACAO DO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO PARA

2018.

Para efeitos de aprovacio dessa Assembleia Municipal, nos termos do disposto no art® 3°
do Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de Setembro, no n° 4 do art® 29° da Lei n° 35/2014, de 20 de
Junho, e na alinea 0) do n° 1 do artigo 25° do Anexo I & Lei n° 75/2013, junto remeto proposta da

alteragfo do Mapa de Pessoal do Municipio para 2018, acompanhada da certiddo da deliberacfo

camararia de 02.02.2018 relativa & sua aprovago pelo executivo.

Solicito a sua inclusdo na Ordem do Dia da proxima sessdo ordinria desse Orgdo
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ARCOS DEVALDEVEZ

Camara Municipal

CERTIDAO }

FAUSTINO GOMES SOARES, CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA
E FINANCEIRA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARCOS DE VALDEVEZ: -
CERTIFICA, que da ata da reunifo ordindria desta Cémara Municipal,
realizada em dois de fevereiro de dois mil e dezoito, consta a seguinte deliberagfio:-------

PROPOSTA DE AILTERACAO AO MAPA DE PESSSOAL DO
MUNICIPIO PARA 2018: - Pelo Vercador do Pelouro de Recursos Humanos foi
apresentada uma proposta de alteragfo do “Mapa de Pessoal” para o ano de 2018,
elaborada de acordo com o disposto no artigo 29° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, e da alinea a) do n° 2 do artigo
3° do Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de Setembro, que aqui se dd como integralmente
reproduzida, nos termos legais, acompanhada da seguinte “nota justificativa”, para
efeitos de abertura de procedimentos concursais para regularizacio extraordindria dos
vinculos precarios, nos termos do artigo 6° n° 2, da Lei n® 112/2017, de 29 de
dezembro: . ==
“I — Fundamentacio

A) Regularizacio Extraordindria dos Vinculos Precérios
1 - Considerando o programa de regularizacio extraordindria de vinculos precdrios na
Administragfio Publica aprovado pela Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro;
2 - Considerando o reconhecimento de que estio em causa 33 postos de trabalho
correspondentes a necessidades permanentes dos servigos, com sujeigiio ao poder hierdrquico, &
disciplina e direcio das respetivas chefias e, em todos os casos, sem o vinculo juridico
adequado;
3 - Considerando que este reconhecimento torna necessario alterar o mapa de pessoal do
Municipio, aumentando em niimero estritamente necessario para corresponder as necessidades
permanentes, nos termos do n.° 2 do artigo 6° da lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, das
seguintes carreiras e categorias:
4 postos de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior, para as fungSes de
Psicologia Escolar, Arquitetura e Urbanismo, Animagdo Sociocultural ¢ Dinamizacio de
Patriménio Histérico;

¢ 7 postos de trabalho para a carreira e categoria de assistente técnico, para as
fungBes de Apoio administrativo & 4rea de AcgHo Social; Dinamizagiio de

Patrimonio Historico, Atividades ¢ Equipamentos Formativos e Expositivos e

Atividade Turistica e de Animagfo; -

* 22 postos de trabalho para a carreira e categoria de assistente operacional, para
as funcdes de Cantoneiros de Limpeza, Jardineiro, Auxiliares de Acfo
Educativa, Auxiliar de Servigos Gerais e Auxiliar de Apoio a Eventos e
Atividades Culturais. .

Caracterizag@o dos postos de trabalho:
Técnico Superior (Psicologia Escolar) - Contribuir para o desenvolvimento integral dos
alunos e para a construgiio da sua identidade pessoal; Participar na definicio de
estratégias ¢ na aplicagdo de procedimentos de orientagdo educativa para o
acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar; Intervir, a nivel
psicologico e psicopedagdgico, na observagio, orientagdo e apoio dos alunos,




promovendo a cooperacdo de professores, pessoal nfo docente, pais e encarregados de
educagfo, em articulaciio com recursos da comunidade; Participar nos processos de
avaliacdo multidisciplinar e, tendo em vista a elaboraco de programas educativos
individuais, acompanhar a sua concretizacfo; Conceber e desenvolver programas e
acGes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou de grupo; Colaborar
no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor as
medidas educativas adequadas; Participar em experiéncias pedagodgicas, bem como em
projetos de investigacfio e em agdes de formacg#io de pessoal docente e nfo docente, com
especial incidéncia nas modalidades de formacfio centradas na escola; Acompanhar o
desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concecio e planeamento de medidas
que visem a melhoria do sistema educativo e Colaborar com os érgéos de administracio
e gestdo da escola ou das escolas onde exerce fungdes. ~--
Técnico Superior (Arquitetura e Urbanismo) - Implementac¢io de planos de dinamizagio
urbana ¢ de arquitetura definidos superiormente, incluindo realizacfio de conteudos e
materiais cartograficos; Responsabilidade de defini¢io de estratégias de intervencdo
urbana e no espago publico, sempre em consonincia com outros elementos da equipa e
com as diretrizes superiores; Autonomia na tomada de decisdes técnicas especificas,
conforme orientacdo superior; Realizagdo de estudos e pareceres téenicos sobre
intervencdes em patriménio e edificado; Contributo téenico para a realizacio de
processos de classificacdio de iméveis e areas de interesse histérico, arquitetdnico e
arqueoldgico e Realizagfo, com autonomia, de desenho técnico especifico e conectado
com a atividade. e -—-
Técnico Superior (Animag8o Sociocultural) - Realizar atividades de animacio da leitura
enfocadas nos diversos publicos escolares, com destaque para os jardins de Infincia e 1°
Ciclo do EB; extenséo destas atividades a grupos adicionais, nomeadamente de vertente
Sénior; r Realizar atividades diversas de cariz cultural e de animagfo desenvolvidas pela
Casa das Artes e Biblioteca Municipal, bem como por outros Servi¢os conexos a
Divisdo de Desenvolvimento Sociocultural, sempre e quando definidos superiormente;
Responsabilidade na criagfio e programacéo de atividades, projetos, estratégias culturais
e de promocgiio do Livro e da Leitura com grau de responsabilidade e autonomia técnica,
ainda gque com enquadramento superior qualificado; representar ¢ municipio em
atividades exteriores nos Ambitos especificados e sempre que necessarias as suas
especificidades de formagio superior, ~---=--- --

Técnico Superior (Dinamizagfo de Patriménio Histérico) - Conce¢do e coordenagio de
atividades de animac#o de patriménio, incluindo vertentes de potenciacio turfstica e de
criacdo de publicos, incluindo escolares; Conceber atividades de promocgéo do Pago de
Giela em diversas vertentes patrimoniais, incluindo recriacSes histéricas, eventos de
calendario celebrativo, eventos de criagdo de publicos diversos, incluindo escolar,
festivais, encontros e outros; Responsabilidade na coordenagio das equipas de pessoal
técnico afeto ao equipamento, incluindo planificacfo de visitas e atualizagio dos seus
contetidos; execucdo de visitacdo e interpretagdo quando necessario; Realizacfio de
estratégias de gestdo programatica e de planificagio de eventos para o Pago de Giela,
em coordenag@o com o responsavel do Servigo de Cultura e da Divisio; Estabelecer
normas de funcionamento e conservagio do imével e areas adjacentes e
Desenvolvimento de estratégias de financiamento e enquadramento de subsidios e
programas nacionais e europeus. ----
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Assistente Técnico (Apoio administrativo a 4rea de Acgdo Social) - Colaborar na
informac@o e sensibilizagio da comunidade, em geral, e as familias, em particular, sobre
os direitos da crianga e do jovem e sobre a necessidade de os apoiar sempre que estes
conhecam especiais dificuldades; Colaborar na promogio de acdes em articulacio com
as entidades competentes tendo em vista a detego dos factos e situagSes que, na 4rea da
sua competéncia territorial, afetem os direitos e interesses da crianga e do jovem,
ponham em perigo a sua seguranga, satde, formacfio ou educacio ou se mostrem
desfavordveis ao seu desenvolvimento e insercio social; Informar e colaborar com as
entidades competentes no levantamento das caréncias e na identificacio e mobilizacio
dos recursos necessérios 4 promogio dos direitos, do bem-estar e do desenvolvimento
integral da crianga e do jovem; Colaborar com as entidades competentes no estudo e
elaboragdo de projetos inovadores no dominio da prevenciio primaria dos fatores de
risco € 10 apoio s criangas ¢ jovens em perigo; Apoiar a na elaboracsio do Relatério
Anual de Atividades; Atender e informar as pessoas que se dirigem & CPCJ; Proceder a
instrucdo dos processos; Participar nas reunides da Comissio Alargada e Restrita;
Participar na apreciagio das situacdes de que a CPCJ tenha conhecimento: Colaborar na
decisdo sobre a aplicagdo, o acompanhamento e a revisio das medidas de promocao e
prote¢do que venham a ser aplicadas e Participar em Seminarios, Coléquios e Agdes de
Formago relativas a atividade da CPCJ ou em iniciativas de 4mbito nacional em que a
CPCJ deva estar representada. - -
Assistente Técnico (Dinamizagio do Patriménio Histérico) - Execucdio de atividades de
animagdo de patriménio, incluindo vertentes de potenciagdo turistica ¢ de criagdo de
publicos, incluindo escolares; Executar atividades de dinamizagio artistica e
performativas realizadas no Pa¢o de Giela, apoiando eventos de diversas escalas,
abordagens e tematicas; Executar agdes de avaliagio do estado conservativo dos
elementos patrimoniais, com comunicagio superior das mesmas, bem como de
otimiza¢&o e funcionalidade dos equipamentos tecnolégicos e outros; Assegurar o plano
de visitagio e de guia do visitante ao monumento, incluindo visitas guiadas,
interpretativas e pedagdgicas, com desenvolvimento de contetdos técnicos; Executar
diretrizes e planificagBes superiores sobre temas de Patriménio Histérico, Arqueologico
e Turistico, incluindo material editdavel, impresso e em conteidos WEB de cariz técnico;
Executar agSes de promogio interna e externa do Paco de Giela e/ou de outros
equipamentos/projetos municipais, em cumprimento de direttizes superjores. -----mmmm-vv
Assistente Técnico (Atividades e Equipamentos Formativos e Expositivos) - Execucdo
de planos técnicos de organizaciio e manutencio do espago do Centro de Formagiio e
Exposi¢es, incluindo pavilhdo principal, éreas afetas 4 INCUBO e CENFIM, bem
como acessos, jardins e demais espagos; Execugfo de atividades téenicas de valorizacgio
do espago, com defini¢fio de estratégias de intervencio no edificado e sua valorizagdo, a
aprovar pelo superior hierdrquico; Apoio técnico aos eventos realizados no espaco,
sobretudo no Centro, nomeadamente ao nivel da logistica complexa de montagem de
exposi¢Oes e espetaculos, assegurando a articulagio com os diferentes agentes e
intervenientes; Responsabilidade de assegurar planos de seguranca e movimentagio de
publicos, sempre em consondncia com as decisdes superiores e o definido legalmente ¢
Realizagdo de relatorios técnicos sumarios sobre o estado dos equipamentos e sua eficaz
utilizacfo.
Assistente Técnico (Atividade Turistica ¢ de Animagio) - Execugio de atividades de
dinamizagfio turistica e promocional, incluindo atendimento e representacdo em




certames nacionais € internacionais, conforme definido superiormente. Execuciio de
planos de trabalho e de logistica inerentes a atividade turistica ¢ de animac&o, incluindo
elementos técnicos especificos de produgéo de eventos, com resposta técnica especifica
a sua compiexidade.; Execucio de material promocional diverso, nomeadamente mapas,
brochuras e demais produtos, conforme estratégia superior; Responsabilidade de
atualiza¢@o da base de dados dos equipamentos interativos TOMI e demais pontos de
divulgac&o eletronica turistica, incluindo mesa interativa; Atendimento técnico de
puablico na Loja de Turismo e Assessoria téenica direta & Técnica Superior de Turismo.--
Assistente Operacional (Cantoneiros de Limpeza) - remocfio de lixos e equiparados,
varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza de
chafariz, remoc#o de lixeiras e extirpagio de ervas e outras tarefas inerentes a func¢io. --
Assistente Operacional (Jardineiro) - cultivar flores, drvores e arbustos ou outras plantas
e semear relvados em parques ou jardins publicos, rega dos espacos verdes, aplicagio
dos tratamentos fitossanitarios mais adequados, limpeza e conserva¢io dos arruamentos
¢ cantoneiras, podas, transplantagdes e enxertos, cortes de relva e outras tarefas
inerentes a funcfo. --- e ----

Assistente Operacional (Auxiliares de Ac8o Educativa) - Participar com os docentes no
acompanhamento das criancas e dos jovens durante o periodo de funcionamento da
escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas
da escola; Providenciar a limpeza, arrumagfo, conservagio e boa utilizaciio das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informéatico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo; Prestar apoio e assisténcia em situactes de
primeiros socorros; Estabelecer ligagSes telefonicas e prestar informagdes; Reproduzir
documentos com utilizacfio de equipamento préprio; Efetuar, no interior e exterior,
tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos; Exercer, quando necessario,
tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de laboratérios e
bibliotecas escolares. ---------=----m-mmmrrmmmenn
Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais) - Distribuir correspondéncia
externa e interna; Colaborar no servico de reprografia (Fotocopiar documentos escritos
ou desenhados; Realizar pequenos acabamentos relativos a reprodugdio; Agrafar,
encadernar e registar o movimento de reprografia); Apoiar na distribuigdo de processos
administrativos, expedir correio, Apolar no atendimento telefénico, bem como no
atendimento ao piblico, e outros trabathos gerais de apoio aos servicos.
Assistente Operacional (Auxiliar de Apoio a Eventos e Atividades Culturais) -
Cumprimento de agdes administrativas e de apoio nfio técnico, nomeadamente
atendimento ao publico, realizago de atividades de empréstimo da biblioteca, emissfo
de bilhética e demais contextos, bem como organizagio de expediente, correspondéncia
e periddicos. Assegurar atendimento telefénico; Assegurar presenca nos eventos
realizados, incluindo controlo de acessos e bilhética, com emissfo e controle dos
ingressos; Apoiar eventos e realizagbes municipais, incluindo eventos protocolares e
outros e Realizacdo de tarefas executivas conectadas com a atividade cultural,
mormente as ligadas com publicos infantojuvenis ¢ sénior, sempre em consonincia e
resposta ao definido superiormente.
Assistente Operacional (Auxiliar de Apoio a Eventos e Atividades Culturais) -
Cumprimento de agbes de manutencdo do edificado, estruturas e equipamentos ndo
técnicos, existentes na Casa das Artes e Pago de Giela, incluindo pinturas interiores e




restante manutencfo; Executar atividades de apoio a bilhética e controle de acessos de
publico aos eventos da Casa das Artes; assegurar presen¢a noturna nas atividades
definidas, com controlo de acesso e movimentacdo de piblico no interior do edificio da
Casa das Artes e Execucfio de tarefas variadas, de base operacional, definidos
superiormente, nomeadamente de transporte em veiculo ligeiro de mercadorias,
equipamentos ligeiros e pessoal afetos a atividades do Servigo de Cultura.-----------——-—--
4 - Considerando que a previsdo dos encargos orcamentais, decorrente do processo de
regularizaco exfraordindria dos vinculos precérios serd contemplada em modificacéio
orgamental, a efetivar oportunamente; ---

Regularizacio da Mobilidade Intercategorias
1 — Considerando que estfio em curso alteracdes ao mapa de pessoal;
2 - Considerando a mobilidade da trabalhadora - Maria Filomena Pereira Barros,
iniciada em 2010; -

3 — Considerando que a referida mobilidade foi efetuada para a categoria de
Encarregada de Coordenagéo de Pessoal Auxiliar, tendo sido a mesma extinta em
Agosto de 2009; -

4 - Considerando que a referida mobilidade tem sido anualmente prorrogada, por forga
dos sucessivos Orcamentos de Estado;
5 — Considerando a necessidade de regularizar no mapa de pessoal esta situagéo, através
da ocupagdo de 1 lugar em situagfio de mobilidade interna intercategorias, para
Encarregada Operacional; ---- -
6- Considerando que existe a necessidade permanente de assegurar as atividades que
estdo a ser desenvolvidas pela trabalhadora, torna-se necessario prever a criagio do
seguinte posto de trabalho:
1 Encarregado Operacional no Servico de Educagio - Em regime de contrato de
trabalho de fung¢des phablicas por tempo indeterminado. -- --- -
Caracterizag8io do posto de trabalho: -----
Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas no setor; distribuir as
tarefas e horarios pelos colaboradores; efetuar a relagiio de necessidades de material;
verificar os niveis de stock dos materiais e produtos; participar & Direcdo da escola
anomalias verificadas; e gerir a conservac@o e manutengio das dreas ajardinadas. --------
7 - Considerando que nos termos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, compete a

Assembleia Municipal sob proposta da Cmara Municipal, aprovar, manter ou alterar o
mapa de pessoal do Municipio, conforme disposto no artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.
II - Proposta
Nestes termos e de acordo com as razdes anteriormente apresentadas, proponho que a
Cémara Municipal, delibere o seguinte: -
- Aprovar a alteracfo ao Mapa de Pessoal 2018, prevendo:
® 33 postos de trabalho por tempo indeterminado, atendendo que sfo consideradas
necessidades permanentes, e dando cumprimento ao Programa de Regularizagio
Extraordinaria dos Vinculos Precarios;

e 1 posto de trabalho por tempo indeterminado, por forma a proceder &
consolidago definitiva da mobilidade, em conformidade com o documento que
se encontra anexo a presente proposta. -




a) Caso a presente proposta venha a merecer aprovacio do Executivo Camarario,
deverd a mesma ser agendada para a préxima sessdo de Assembleia Municipal,
com vista a obter a sua aprovagfo, dando assim cumprimento ao artigo 25.°,
n.°1, al) o) do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o
artigo 3°, n.°2, al) a) do Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro. -—------=nemeem

b) Por fim, deverd o mesmo ser afixado nos servigos e inserido na pagina eletronica
do Municipio, cumprindo o disposto no artigo 29°, n.° 4 da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

- A Cimara deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta de
alteraciio a0 mapa de pessoal para 2018, para efeitos de abertura de procedimentos
concursais para regulariza¢io extraordindria dos vinculos precdrios, nos termos
do artigo 6°, n° 2, da Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro, bem como remeter a
mesma a Assembleia Municipal, para efeitos de aprovacio daquele 6rgio, nos
termos do disposto no referido n°® 2, parte final, do artigo 3° da referida Lei; da
alinea a) do n°® 2 do artigo 3° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, no n° 4
do artigo 29° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, e na alinea o) do n°® 1 do artigo 25°
do Anexo I a Lei n® 75/2013, de 12 de setembro.

ESTA CONFORME O ORIGINAL
A ata da qual consta a transcrita deliberaco foi aprovada, em minuta, e por

unanimidade, no final da referida reunifio, estando presentes todos os Vereadores,~-------
Divisdo Administrativa e Financeira da Cimara Municipal de Arcos de
Valdevez, em sete de feverelro de dois mil e dezoito.

ji{ifj: de DIVISB.O
%J s

(Faustino Gomes Soares, L1c.)
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MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

Alteracao ao Mapa de Pessoal 2018

| — Fundamentac3o

A) Regularizaciio Extraordinaria dos Vinculos Precdrios

1 - Considerando o programa de regularizacdo extraordinaria de vinculos precdrios na
Administracdo Publica aprovado pela Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro;

2 - Considerando o reconhecimento de que estdo em causa 33 postos de trabalho
correspondentes a necessidades permanentes dos servigos, com sujei¢do ao poder hierdrquico,
a disciplina e direcdo das respetivas chefias e, em todos os casos, sem o vinculo juridico
adequado;

3 - Considerando que este reconhecimento torna necessario alterar o mapa de pessoal do
Municipio, aumentando em niimero estritamente necessario para corresponder as necessarias
permanentes, nos termos do n.2 2 do artigo 62 da lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, das
seguintes carreiras e categorias:

* 4 postos de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior, para as funcdes de
Psicologia Escolar, Arquitetura e Urbanismo, Animag&o Sociocultural e Dinamizag3o de
Patriménio Histérico;

* 7 postos de trabalho para a carreira e categoria de assistente técnico, para as funcdes
de Apoio administrativo a area de A¢do Social; Dinamizag¢do de Patriménio Histdrico,
Atividades e Equipamentos Formativos e Expositivos e Atividade Turistica e de
Animacgdo;

* 22 postos de trabalho para a carreira e categoria de assistente operacional, para as
fungbes de Cantoneiros de Limpeza, Jardineiro, Auxiliares de Agdo Educativa, Auxiliar
de Servigos Gerais e Auxiliar de Apoio a Eventos e Atividades Culturais.

Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Técnico Superior (Psicologia Escolar} - Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e
para a construgdo da sua identidade pessoal; Participar na definicio de estratégias e na
aplicacdo de procedimentos de orientagdo educativa para o acompanhamento do aluno ao
longo do seu percurso escolar; Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na observacdo,
orientacdo e apoio dos alunos, promovendo a cooperagdo de professores, pessoal ndo docente,
pais e encarregados de educa¢do, em articulagdo com recursos da comunidade; Participar nos
processos de avaliagdo multidisciplinar e, tendo em vista a elaboragdo de programas educativos
individuais, acompanhar a sua concretizagdo; Conceber e desenvolver programas e a¢es de
aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou de grupo; Colaborar no levantamento
de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor as medidas educativas
adequadas; Participar em experiéncias pedagégicas, bem como em projetos de investigacdo e
em a¢les de formacdo de pessoal docente e ndo docente, com especial incidéncia nas



modalidades de formacdo centradas na escola; Acompanhar o desenvolvimento de projetos e
colaborar no estudo, concegdo e planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema
educativo; Colaborar com os 6rgéos de administragio e gestdo da escola ou das escolas onde
exerce fungbes.

Técnico Superior (Arquitetura e Urbanismo) - Implementago de planos de dinamizacdo urbana
e de arquitetura definidos superiormente, incluindo realizacdo de conteldos e materiais
cartograficos. Responsabilidade de definigéo de estratégias de intervencdo urbana e no espaco
pdblico, sempre em consondncia com outros elementos da equipa e com as diretrizes
superiores. Autonomia na tomada de decisdes técnicas especificas, conforme orientacio
superior. Realizagdo de estudos e pareceres técnicos sobre intervengdes em patriménio e
edificado. Contributo técnico para a realizag3o de processos de classificacdo de iméveis e 4reas
de interesse histérico, arquiteténico e arqueoldgico. Realizagdio, com autonomia, de desenho
técnico especifico e conectado com a atividade.

Técnico Superior (Animagdo Sociocultural) - Realizar atividades de animacio da leitura
enfocadas nos diversos plblicos escolares, com destaque para os jardins de Infancia e 12 Ciclo
do EB; extensdo destas atividades a grupos adicionais, nomeadamente de vertente Sénior.
Realizar atividades diversas de cariz cultural e de animagdo desenvolvidas pela Casa das Artes e
Biblioteca Municipal, bem como por outros Servicos conexos a Divisdo de Desenvolvimento
Sociocultural, sempre e quando definidos superiormente. Responsabilidade na criacio e
programacao de atividades, projetos, estratégias culturais e de promogdo do Livro e da Leitura
com grau de responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; representar o municipio em atividades exteriores nos dmbitos especificados e
sempre que necessdrias as suas especificidades de formacdo superior.

Técnico Superior (Dinamizagdo de Patriménio Histdrico) - Concegdo e coordenacdo de atividades
de animagdo de patriménio, incluindo vertentes de potenciagdo turistica e de criacio de
publicos, incluindo escolares. Conceber atividades de promocio do Paco de Giela em diversas
vertentes patrimoniais, incluindo recriages histéricas, eventos de calendario celebrativo,
eventos de criacdo de publicos diversos, incluindo escolar, festivais, encontros e outros.
Responsabilidade na coordenagdio das equipas de pessoal técnico afeto ao equipamento,
incluindo planificacdo de visitas e atualizacdo dos seus contelidos; execugdio de visitagiio e
interpretagdo quando necessdrio. Realizacdo de estratégias de gestdo programatica e de
planificacdo de eventos para o Paco de Giela, em coordenaciio com o responsavel do Servico de
Cultura e da Divisdo. Estabelecer normas de funcionamento e conservacido do imével e dreas
adjacentes. Desenvolvimento de estratégias de financiamento e enquadramento de subsidios e
programas nacionais e europeus.

Assistente Técnico (Apoio administrativo & area de Agdo Social) - Colaborar na informagcio e
sensibilizacdo da comunidade, em geral, e as familias, em particular, sobre os direitos da crianca
e do jovem e sobre a necessidade de os apoiar sempre que estes conhegam especiais
dificuldades; Colaborar na promogdo de agSes em articulagdo com as entidades competentes
tendo em vista a dete¢do dos factos e situacBes que, na area da sua competéncia territorial,
afetem os direitos e interesses da crianga e do jovem, ponham em perigo a sua seguranca,




salde, formagdo ou educagdo ou se mostrem desfavordveis ao seu desenvolvimento e inser¢io -
social; Informar e colaborar com as entidades competentes no levantamento das caréncias e na
identificagdo e mobilizagdo dos recursos necessdrios a promocéo dos direitos, do bem-estar e
do desenvolvimento integral da crianca e do jovem; Colaborar com as entidades competentes
no estudo e elaboragdo de projetos inovadores no dominio da prevencéo primaria dos fatores
de risco e no apoio as criangas e jovens em perigo; Apoiar a na elaboracdo do Relatdrio Anual
de Atividades; Atender e informar as pessoas que se dirigem & CPCJ; Proceder a instrugo dos
processos; Participar nas reunides da Comissdo Alargada e Restrita; Participar na aprecia¢do das
situagbes de que a CPCJ tenha conhecimento; Colaborar na decisio sobre a aplicacdo, o
acompanhamento e a revisdo das medidas de promog3o e protecio que venham a ser aplicadas;
e Participar em Semindrios, Coldquios e A¢fies de Formagdo relativas 3 atividade da CPCJ ou em
iniciativas de dmbito nacional em que a CPC) deva estar representada.

Assistente Técnico (Dinamizagdo do Patrimdnio Histérico) - Execucdo de atividades de anima;ﬁo/-
de patrimdnio, incluindo vertentes de potenciacdo turistica e de criagdo de ptblicos, incluindo
escolares. Executar atividades de dinamizagdo artistica e performativa realizadas no Pago de
Giela, apoiando eventos de diversas escalas, abordagens e tematicas. Executar agbes de
avaliagdo do estado conservativo dos elementos patrimoniais, com comunicacdo superior das
mesmas, bem como de otimiza¢do e funcionalidade dos equipamentos tecnoldgicos e outros.
Assegurar o plano de visitagdo e de guia do visitante a0 monumento; incluindo visitas guiadas,
interpretativas e pedagégicas, com desenvolvimento de contelidos técnicos. Executar diretrizes
e planificagdes superiores sobre temas de Patriménio Histérico, Arqueolégico e Turistico,
incluindo material editavel, impresso e em conteidos WEB de cariz técnico. Executar agdes de
promogdo interna e externa do Pago de Giela efou de outros equipamentos/projetos
municipais, em cumprimento de diretrizes superiores.

Assistente Técnico {Atividades e Equipamentos Formativos e Expositivos) - Execugdo de planos
técnicos de organizagdo e manutencio do espago do Centro de Formacdo e Exposicdes,
incluindo pavilhdo principal, dreas afetas & INCUBO e CENFIM, bem como acessos, jardins e
demais espagos. Execugdo de atividades técnicas de valorizagiio do espaco, com definicdo de
estratégias de intervencdo no edificado e sua valorizagéio, a aprovar pelo superior hiera rguico.
Apoio técnico aos eventos realizados no espaco, sobretudo no Centro, nomeadamente ao nivel
da logistica complexa de montagem de exposicdes e espetdculos, assegurando a articulagdo com
os diferentes agentes e intervenientes. Responsabilidade de assegurar planos de seguranga e
movimentagdo de publicos, sempre em consondncia com as decisdes superiores e o definido

legalmente. Realizagdo de relatérios técnicos sumérios sobre o estado dos equipamentos e sua
eficaz utilizacdo.

Assistente Técnico (Atividade Turistica e de Animagéo) - Execugdo de atividades de dinamizagdo
turistica e promocional, incluindo atendimento e representagdo em certames nacionais e
internacionais, conforme definido superiormente. Execug¢do de planos de trabalho e de logistica
inerentes & atividade turistica e de animagdo, incluindo elementos técnicos especificos de
producdo de eventos, com resposta técnica especifica & sua complexidade. Execuco de material
promocional diverso, nomeadamente mapas, brochuras e demais produtos, conforme
estratégia superior. Responsabilidade de atualizacdo da base de dados dos equipamentos
interativos TOMI e demais pontos de divulgagdo eletrénica turistica, incluindo mesa interativa.



Atendimento técnico de publico na Loja de Turismo. Assessoria técnica direta a Técnica Superior
de Turismo.

Assistente Operacional (Cantoneiros de Limpeza) - remogéo de lixos e equiparados, varredura e
limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza de chafariz, remoco de
lixeiras e extirpagdo de ervas e outras tarefas inerentes & fun¢do.

Assistente Operacional (Jardineiro) - cultivar flores, drvores e arbustos ou outras plantas e
semear relvados em parques ou jardins publicos, rega dos espagos verdes, aplicacio dos
tratamentos fitossanitdrios mais adequados, limpeza e conservacdo dos arruamentos e

cantoneiras, podas, transplantacdes e enxertos, cortes de relva e outras tarefas inerentes 2
funcao.

Assistente Operacional (Auxiliares de Acgdo Educativa} - Participar com os docentes no
acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola,
com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Exercer tarefas de atendimento e
encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da escola; Providenciar
a limpeza, arrumagdo, conservagio e boa utilizagdo das instalagSes, bem como do material e
equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros; Estabelecer ligagdes telefénicas
e prestar informag6es; Reproduzir documentos com utilizagio de equipamento préprio; Efetuar,
no interior e exterior, tarefas indispensdveis ao funcionamento dos servicos; Exercer, quando
necessario, tarefas de apoio de modo a permitir 0 normal funcionamento de laboratérios e
bibliotecas escolares.

Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais) - Distribuir correspondéncia externa e
interna; Colaborar no servico de reprografia {(Fotocopiar documentos escritos ou desenhados;
Realizar pequenos acabamentos relativos a reprodugio; Agrafar, encadernar e registar o
movimento de reprografia); Apoiar na distribuicdo de processos administrativos, expedir
correio, Apoiar no atendimento telefénico, bem como no atendimento ao publico, e outros
trabalhos gerais de apoio aos servigos.

Assistente Operacional (Auxiliar de Apoio a Eventos e Atividades Culturais) - Cumprimento de
acdes administrativas e de apoio ndo técnico, nomeadamente atendimento ao publico,
realizagdo de atividades de empréstimo da biblioteca, emissdo de bilhética e demais contextos,
bem como organizacdo de expediente, correspondéncia e periédicos. Assegurar atendimento
telefonico. Assegurar presenca nos eventos realizados, incluindo controlo de acessos e bilhética,
com emissdc e controle dos ingressos. Apoiar eventos e realizagdes municipais, incluindo
eventos protocolares e outros. Realizagdo de tarefas executivas conectadas com a atividade
cultural, mormente as ligadas com piblicos infantojuvenis e sénior, sempre em consonéncia e
resposta ao definido supericrmente.

Assistente Operacional (Auxiliar de Apoio a Eventos e Atividades Culturais) - Cumprimento de
acOes de manutencéo do edificado, estruturas e equipamentos ndo técnicos, existentes na Casa
das Artes e Pago de Giela, incluindo pinturas interiores e restante manutenc3o. Executar




atividades de apoio a bilhética e controle de acessos de publico aos eventos da Casa das Artes;
assegurar presenca noturna nas atividades definidas, com controlo de acesso e movimentacio
de publico no interior do edificio da Casa das Artes. Execucdo de tarefas variadas, de base
operacional, definidos superiormente, nomeadamente de transporte em veiculo ligeiro de
mercadorias, equipamentos ligeiros e pessoal afetos a atividades do Servico de Cultura.

4 - Considerando que a previsdo dos encargos orgamentais, decorrente do processo de
regularizacdo extraordindria dos vinculos precdrios serd contemplada em modificagio
orcamental, a efetivar oportunamente;

B} Regularizagdo da Mobilidade Intercategoria

1 - Considerando que estéio em curso alteracBes ao mapa de pessoal;

2 - Considerando a mobilidade da trabalhadora - Maria Filomena Pereira Barros, iniciada em
2010;

3 — Considerando que a referida mobilidade foi efetuada para a categoria de Encarregada de
Coordenacdo de Pessoal Auxiliar, tendo sido a mesma extinta em Agosto de 2009;

4 - Considerando que a referida mobilidade tem sido anualmente prorrogada, por forca dos
sucessivos Orgamentos de Estado;

5 — Considerando a necessidade de regularizar no mapa de pessoal esta situacio, através da
ocupagdo de 1 lugar em situagdio de mobilidade interna intercategorias, para Encarregada
Operacional;

4- Considerando que existe a necessidade permanente de assegurar as atividades que estdo a
ser desenvolvidas pela trabalhadora, torna-se necessério prever a criacio do seguinte posto de
trabalho:

* 1Encarregado Operacional no Servigo de Educagio - Em regime de contrato de trabalho
de fungdes publicas por tempo indeterminado;

Caracterizacdo do posto de trabalho:

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas no setor; distribuir as tarefas e
horérios pelos colaboradores; efetuar a relagdo de necessidades de material; verificar os niveis
de stock dos materiais e produtos; participar a Dire¢do da escola anomalias verificadas; e gerir
a conservagdo e manutencdo das dreas ajardinadas.

5 - Considerando que nos termos da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, compete 2 Assembleia
Municipal sob proposta da Camara Municipal, aprovar, manter ou alterar 0 mapa de pessoal do
Municipio, conforme disposto no artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.




Il - Proposta

Nestes termos e de acordo com as razBes anteriormente apresentadas, proponho que a Camara
Municipal, delibere o seguinte:

a) Aprovar a alteracdo ao Mapa de Pessoal 2018, prevendo:

* 33 postos de trabalho por tempo indeterminado, atendendo que sdo consideradas
necessidades permanentes, e dando cumprimento ao Programa de Regularizacdo
Extraordindria dos Vinculos Precarios;

¢ 1 posto de trabalho por tempo indeterminado, por forma a proceder 3 consolidagdo
definitiva da mobilidade, em conformidade com o documento que se encontra anexo 3
presente proposta.

b) Caso a presente proposta venha a merecer aprovagio do Executivo Camardrio, devers
a mesma ser agendada para a préxima sessdo de Assembleia Municipal, com vista a
obter a sua aprovagdo, dando assim cumprimento ao artigo 25.2, n.21, al) o) do anexo |
da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o artigo 32, n.22, al) a) do
Decreto-Lei n.2 209/2009 de 3 de setembro.

c) Por fim, deverd o mesmo ser afixado nos servicos e inserido na pégina eletrénica do
Municipio, cumprindo o disposto no artigo 299, n.2 4 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Pagos do Municipio de Arcos de Valdevez, 30 de janeiro 2018
O Vereador do Pelouro de Recursos Humanaos,

e Nl

(Held de 'odrigues Barros)

Anexo: Alteracdo ao Mapa de Pessoal — Ano 2018
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