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Sua Referéneia Sua Comunicagfo de Nossa Referéncia Daia

- Of° 63612017 14-11-2017

Assunto: PROPOSTA DE ALTERACAO DO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO
PARA 2017

Para efeitos de aprovagio dessa Assembleia Municipal, nos termos do disposto no art® 3°
do Decreto-Lei n” 209/2009, de 3 de Setembro, no n° 4 do art® 29° da Lei n® 35/2014, de 20 de
Junho, ¢ na alinea o} do n° 1 do artigo 25° do Anexo I 4 Lei n® 75/2013, junto remeto proposta da
alteragiio do Mapa de Pessoal do Municipio para 2017, acompanhada da certiddo da deliberacgo
camararia de 10.11.2017 relativa a sua aprovagdo pelo executivo.

Solicito a sua inclusdo na Ordem do Dia da préxima sessdo ordindria desse Orgdo

Autirquico,

Com os melhores cumprimentos.

(Dr. Jodo Magiuel o Amaral Esteves)
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MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ ﬁ
CAMARA MUNICIPAL 7/

CERTIDAO

FAUSTINO GOMES SOARES, CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARCOS DE VALDEVEZ:
CERTIFICA, que da ata da reunifio ordindria desta CAmara Municipal, realizada em dez
de novembro de dois mil ¢ dezassete, consta a seguinte deliberagdo:=--=-=-mvmrmsmmommeaaeeeo- .
PROPOSTA DE ALTERACAQO AO MAPA DO PESSOAL DO MUNICIPIO PARA
2017: - Pela Presidéncia foi apresentada uma proposta de alteragiio do “Mapa de Pessoal” para
o ano de 2017, elaborada de acordo com o disposto no artigo 29° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, e da alinea a) do n° 2 do artigo
3° do Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de Setembro, que aqui se d4 como integralmente
reproduzida, nos termos legais, acompanhada da seguinte “nota justificativa™;--------—r=n-mzemmmun
“] — Fundamentaciio
1 ~ Considerando que o mapa de pessoal enquanto instrumento de planeamento da gestio de
recursos humanos, materializa a previsio dos trabalhadores necessrios, para anualmente
levarem a cabo a realizagdo das atividades dos servigos, no quadro das atribuicées dos 6rgdos do
municipio e das estratégias por este previamente definidas.----—m—-m-mcmmmommom el
2 — Considerando que o mapa de pessoal assume um carater dindmico, mediante a possibilidade
de alteracdo sempre que se revele necessario, por forma a dar resposta célere e eficaz, aos
problemas com que o Municipio de Arcos de Valdevez se confronta diariamente e as solicitagdes
€ expectativas do MUNICIPEs. ~mm-mnmmmmmm e e e -
3 — Considerando que existe a necessidade permanente de assegurar as atividades que estio a ser
desenvolvidas pelos trabalhadores em regime de mobilidade na categoria e mobilidade
intercarreira ¢ intercategoria, torna-se necessdria a consolidagfio definitiva destas mobilidades
através da criacio dos seguintes postos de trabalho:-—----m-m-mmmmmm e
a) 1 Técnico Superior, na drea de Engenharia Civil e do Ambiente, no Servico de Planeamento e
Ordenamento do Territério — Em regime de contrato de trabalho de fungdes ptblicas por tempo
indeterminado;--------- — e e e e e e e e e
b} 1 Encarregado Operacional no Servico de Ambiente e Gestdo de Espagos Verdes - Em regime
de contrato de trabalho de func¢Ses publicas por tempo indeterminado;-----=-===w--m-m-mmmeemomme e
c) 1 Assistente Técnico no Servigo de Protegio Civil - Em regime de contrato de trabalho de
fungdes piblicas por tempo indeterminado;---------- e
d) 1 Assistente Técnico no Servigo de Desporto, Juventude e Associativismo - Em regime de
contrato de trabalho de fung¢des publicas por tempo indeterminado;m=---=-====msmwummmemameeeee
e) 2 Assistentes Técnicos no Servigo de Turismo - Em regime de contrato de trabalho de fungdes
publicas por tempo indeterminado;=------—m--m-m-meecemenrn e e
Caracterizagdo dos postos de trabalho;------ - e e e A i
a)Prestar apoio e acompanhamento as vérias equipas externas ¢ internas responsaveis pela
elaborag@o e alteragio das PMOT's, bem como no controlo da série cartografica nacional;
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MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ
CAMARA MUNICIPAL

CERTIDAO
Colaborar no desenvolvimento de projetos ¢ estudos prévios de infraestruturas e espacos pu-
blicos; realizar vistorias ¢ analisar projetos de especialidades dos processos urbanisticos;------

b)Coordenar as atividades e equipa de operacionais afetos ao Servico de Ambiente e Gestéo
de Espagos Verdes, bem como assegurar a gestio do Cemitério Municipal, limpeza e manu-
tencdo dos proprios espagos verdes criados no espago envolvente do Cemitério.-—--mm—wwmmm-

c)Planear e gerir eficazmente as questdes relacionadas com a Protecdo Civil, no que concerne
ao apoio direto, sob orientagfo do seu superior hierarquico, na formalizacfio e implementagfio
de estratégias e medidas preventivas, assim, como no acompanhamento e fiscalizagio e ela-
boragéo de relatorios das medidas implementadas.-----=m=-mn=n-m--- L

d)Desenvolver atividades de apoio nos jardins-de-infincia e Piscina Municipal; prestar apoio
no relacionamento institucional com as associa¢des ¢ na organizacio de varios eventos des-
portivos promovidos ou patrocinados pelo Municipio; desenvolver atividades de ambito des-
portivo e conectados com o associativismo local, com fungdes de natureza executiva, com
base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais de grau médio de complexidade.-----------

e)Assegurar a rececio e atendimento de clientes, fazendo uso de linguas estrangeiras; assegu-
rar 0 acompanhamento de grupos em visitas organizadas; apoiar o plancamento e a definigédo
de estratégias inerentes a atividade turistica; colaborar na organizacdo e no apoio a eventos
de natureza turistica e desenvolver todas as atividades administrativas inerentes a atividade
turistica, fazendo uso de meios INFOrMALICOS. ~=mmmmmmmmmmmm e e e e

4 — Considerando que os encargos com as mobilidades encontram-se previstos no orcamento do
Municipio,---------=--=--=-=----- - s
5 — Considerando que nos termos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, compete & Assembleia
Municipal sob proposta da Cémara Municipal, aprovar, manter ou alterar o mapa de pessoal do
Municipio, conforme disposto no artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.-------=--====------
If - Proposta
Nestes termos e de acordo com as razdes anteriormente aduzidas, proponho que a Cimara Muni-
cipal, delibere o seguinte:----------==mmmmmmmecemnan e oo
a)Aprovar a alteracio ao Mapa de Pessoal 2017, prevendo postos de trabalho por tempo inde-
terminado por forma a proceder a consolidagéo definitiva das mobilidades, em conformidade
com 0 documento que se encontra anexo a Presemnte ProPosta.——---m-m=m-m-mmmmemmmeem e eeeen

b)Caso a presente proposta venha a merecer aprovagio do Executivo Camaréario, devera a
mesma ser agendada para a préxima sessfo de Assembleia Municipal, com vista a obter a sua
aprovagfio, dando assim cumprimento ao artigo 25.°, n.°l, al) o) do anexo I da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o artigo 3° n.°2, al) a) do Decreto-Lei n.°
209/2009 de 3 de SOteImIDI0. mmmmmmm e o o e o o
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MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ
CAMARA MUNICIPAL

CERTIDAO

¢)Por fim, deverd o mesmo ser afixado nos servigos € inserido na pagina eletrénica do Muni-
cipio, cumprindo o disposto no artigo 29°, n.° 4 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.”-----------

- A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta de alteraciio
ao mapa de pessoal para 2017, para dar resposta a todas as situacdes de mobilidades
existentes, bem como remeter a mesma 3 Assembleia Municipal, para efeitos de aprovacio
daquele 6rgao, nos termos do disposte no 3° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
no n° 4 do artigo 29° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, e na alinea o) do n° 1 do artigo 25°
do Anexo I a Lei n® 75/2013, de 12 de setembro. -
----------------------------- ESTA CONFORME O ORIGINAL - nomemmmmemmoom e

A ata da qual consta a transcrita deliberagio foi aprovada, em minuta, e por unanimidade,
no final da referida reunido, estando presentes todos 0s Vereadores. ——-----m-m-memmmmemmecomem e

Divisdo Administrativa e Financeira da Camara Municipal de Arcos de Valdevez, em
treze de novembro de dois mil e dezassete, ~-------=neemnm- - = e

O Chefe de D Vlsao Administrativa e Financeira

Lie Q, 44,

(Faustino Gomes Soares, Lic.)
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MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

Alterac¢do ao Mapa de Pessoal 2017

I - Fundamentacao
LA

1 - Considerando que o mapa de pessoal enquanto instrumento de planeamento da gestdo de
recursos humanos, materializa a previsdo dos trabalhadores necessdrios, para anualmente
levarem a cabo a realizacdo das atividades dos servigos, no quadro das atribui¢des dos drgios
do municipio e das estratégias por este previamente definidas.

2 —Considerando que o0 mapa de pessoal assume um carater dindmico, mediante a possibilidade
de alteracdo sempre que se revele necessario, por forma a dar resposta célere e eficaz, aos
problemas com que o Municipio de Arcos de Valdevez se confronta diariamente e as solicitagdes
e expectativas do municipes.

3 — Considerando que existe a necessidade permanente de assegurar as atividades que estdo a
ser desenvolvidas pelos trabalhadores em regime de mobilidade na categoria e mobilidade
intercarreira e intercategoria, torna-se necessaria a consolidacdo definitiva destas mobilidades
através da criagdo dos seguintes postos de trabalho:

a) 1 Técnico Superior, na drea de Engenharia Civil e do Ambiente, no Servico de Planeamento e
Ordenamento do Territorio — Em regime de contrato de trabalho de fun¢es publicas por tempo
indeterminado;

b} 1 Encarregado Operacional no Servigo de Ambiente e Gestdo de Espagos Verdes - Em regime
de contrato de trabalho de funges publicas por tempo indeterminado;

c) 1 Assistente Técnico no Servico de Protecdo Civil - Em regime de contrato de trabalho de
fungdes publicas por tempo indeterminado;

d) 1 Assistente Técnico no Servigo de Desporto, Juventude e Associativismo - Em regime de
contrato de trabalho de fungdes publicas por tempo indeterminado;

e) 2 Assistentes Técnicos no Servigo de Turismo - Em regime de contrato de trabalho de fun¢des
publicas por tempo indeterminado;

Caracteriza¢do dos postos de trabalho:

a) Prestar apoic e acompanhamento as vérias equipas externas e internas responsaveis
pela elaboragdo e alteracdo das PMOT's, bem como no controlo da série cartografica
nacional; Colaborar no desenvolvimento de projetos e estudos prévios de
infraestruturas e espagos publicos; realizar vistorias e analisar projetos de
especialidades dos processos urbanisticos;

b) Coordenar as atividades e equipa de operacionais afetos ao Servico de Ambiente e
Gestdo de Espacos Verdes, bem como assegurar a gestdo do Cemitério Municipal,
limpeza e manutengdo dos proprios espagos verdes criados no espaco envolvente do
Cemitério.
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¢} Planear e gerir eficazmente as questdes relacionadas com a Proteg¢do Civil, no gque
cancerne ao apoio direto, sob orientacdo do seu superior hierdrquico, na formalizagdo
e Iimplementagdo de estratégias e medidas preventivas, assim, como no
acompanhamento e fiscalizacdio e elaboracdo de relatorios das medidas
implementadas.

d) Desenvelver atividades de apoio nos jardins-de-infancia e Piscina Municipal; prestar
apoio no relacionamento institucional com as associacBes e na organizacdo de varios
eventos desportivos promovidos ou patrocinados pele Municipio; desenvolver
atividades de ambito desportivo e conectados com o associativismo local, com fungdes

. de natureza executiva, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais de grau
médio de complexidade.

e) Assegurar a rececao e atendimento de clientes, fazendo uso de linguas estrangeiras;
assegurar o acompanhamento de grupos em visitas organizadas; apoiar o planeamento
e a definicdo de estratégias inerentes a atividade turistica; colaborar na organizacdo e
no apoic a eventos de natureza turistica e desenvolver todas as atividades
administrativas inerentes a atividade turistica, fazendo uso de meios informaticos.

4 — Considerando gue os encargos com as mohilidades encaontram-se previstos no orgamento
do Municipio,

5 — Considerando que nos termos da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, compete a Assembleia
Municipal sob proposta da Camara Municipal, aprovar, manter ou alterar o mapa de pessoal do
Municipio, conforme disposto no artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Il - Proposta

Nestes termos e de acerdo com as razdes anteriormente aduzidas, proponho que a Camara
Municipal, delibere o seguinte:

a) Aprovar a alteragdo aoc Mapa de Pessoal 2017, prevendo postos de trabalho por tempo
indeterminado por forma a proceder & consolidacdo definitiva das mahilidades, em
conformidade com o documento que se encontra anexo a presente proposta.

b) Caso a presente propcsta venha a merecer aprovacdo do Executivo Camardrio, devera
a mesma ser agendada para a préxima sessdo de Assembleia Municipal, com vista a
obter a sua aprovacdo, dando assim cumprimento ao artigo 25.2, n.21, al} o) do anexo |
da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o artigo 32, n.22, al) a) do
Decreto-Lei n.2 209/2009 de 3 de setembro.

¢) Por fim, deverda o mesmo ser afixado nos servigos e inseridao na pagina eletrénica do
Municipio, cumprindo o disposto no artigo 299, n.2 4 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Pacos do Municipio de Arcos de Valdevez, 03 de novembro 2017

;(' O Presidente da Cdmara Municipal,

e-«———-ﬂ-ﬁ-».q;:gigd@@? . 3

- ereemans=aT
==

(Dr. Jodo mmaral Esteves)

Anexo: Alteracdo ao Mapa de Pessoal — Ano 2017
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