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Município de Arcos de Valdevez

Câmara Municipal

F ”]
Exmo(s) Senhor(es)

Presidente da Assembleia Municipal

de Arcos de Valdevez

Praça Municipal

4974-003 ARCOS DE VALDEVEZ

L J
Sua Referência Sua Comunicação de Nossa. Referência Dara

Of,o 8549/2014 03—12-2014

Assunto: Proposta de Mapa do Pessoal do Município para 2015

Para efeitos de aprovação dessa Assembleia Municipal, nos termos do disposto no no 3 do

Decreto-Leino 209/2009, de 3 de Setembro, no no 4 do arto 29o da Lei no 35/2014, de 20 de Junho,

e na alínea 0) do no 1 do arto 25o da Lei no 75/2013, de 12 de Setembro, junto remeto proposta do

mapa de pessoal do Município para 2015, acompanhada da certidão da deliberação camarária de

24 de Novembro de 2014,relativa à sua aprovação pelo executivo.

Solicito a sua inclusão na Ordem do Dia da próxima sessão desse orgão autárquíoo.

Com os melhores cumprimentos.

70 PresidxexntÍ/fl/a Câmara
!,

i o Amaral Esteves)(1). João Manuel
1
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MUNICÍPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ
CÁMARA MUNICIPAL

CERTIDÃO

FAUSTINO GOMES SOARES, CHEFE DE DIVISÃO ADMINISTRATIVA
E FINANCEIRA DA CÁMARA MUNICIPAL DE ARCOS DE VALDEVEZ: -------

CERTIFICA, que da reunião ordinária desta Câmara, realizada a vinte e quatro

de Novembro de dois mil e catorze, consta a seguinte deliberação. ——————————————————————————

PROPOSTA DE MAPA DO PESSOAL DO MUNICÍPIO PARA 2015: - Pela

Presidência foi apresentada uma proposta do “Mapa de Pessoal” para o ano de 2015,

elaborada de acordo com o disposto nos artigos 28o e 29o da Lei Geral do Trabalho em

Funções Públicas, aprovada pela Lei no 35/2014, de 20 de junho, e da alínea a) do no 2

do artigo 3o do Decreto—Lei no 209/2009, de 3 de Setembro, que aqui se dá como

integralmente reproduzida, nos termos legais, acompanhada da seguinte “nota

justificativa”: “1. Por força do disposto nos artigos 28.o e 29.o da Lei no 35/2014, de 20

de junho que aprova a Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, o empregador

público deve planear para cada exercício orçamental as atividades de natureza

permanente ou temporária, tendo em consideração a missão, as atribuições, a estratégia,

os objetivos fixados, as competências das unidades orgânicas e os recursos financeiros

disponíveis.

2. De harmonia com o disposto no artigo 3o do Decreto-Lei n.o 209/2009, de 3 de

Setembro, que procede à adaptação à administração autárquica o regime da Lei n.“

35/2014, de 20 de junho, o mapa de pessoal é aprovado, mantido ou alterado pela

assembleia municipal.—-

3, Nestes termos e para efeitos do cumprimento do disposto nos referidos artigos,

submete-se à apreciação da Câmara a proposta de “Mapa de Pessoal” para o ano de

2015, a qual deverá ser objeto de aprovação pela Assembleia Municipal, juntamente

com a proposta de orçamento para o próximo ano.

4. A presente proposta de “Mapa de Pessoal” tem subjacentes as atividades de natureza

permanente ou temporária & desenvolver pelos Serviços, e que contempla: -----------------

a) Os lugares correspondentes ao pessoal dirigente em comissão de serviço (5) e em

situação de mobilidade interna (2);

b) Os lugares que se encontram preenchidos em regime de contrato de trabalho em

funções públicas por tempo indeterminado (310);

c) Os postos de trabalho que se encontram vagos (5); ------------------------------------------

d) Os postos de trabalho a recrutar que, previsivelmente, serão preenchidos durante o

ano 2015, para satisfazer as necessidades do serviço no âmbito das atividades planeadas

são 2.

O número total de postos de trabalho ocupados no mapa de pessoal é de 312, em que 2

lugares encontram-se ocupados por situação de mobilidade.” ---------------------------------

- A Câmara deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta de

mapa de pessoal para 2015, bem como remeter a mesma à Assembleia Municipal,

para efeitos de aprovação daquele órgão, nos termos do disposto no 3“ do Decreto-

Lei n.0 209/2009, de 3 de Setembro, no no 4 do artigo 29“ da Lei no 35/2014, de 20 de

junho, e na alínea 0) do no 1 do artigo 25“ da Lei no 75/2013, de 12 de Setembro. ----



Não participou na discussão e votação deste assunto o Vereador Fernando

Fonseca, que invocou o facto de ser trabalhador do Municipio como causa de

impedimento legal.

------------------------------E STÁ CONFORME o ORIGINAL

A acta da qual consta a transcrita deliberação foi aprovada, em minuta, no final

da referida reunião, estando presente todos os vereadores --------------------------------------

Divisão Administrativa e Financeira da Câmara Municipal de Arcos de Valdevez,

em um de Dezembro de dois mil e catorze.

O Chefe de Divisão Administrativa e Financeira,

Qro o 44;
(DVÉust'mo Gomes Soares)



CÁMARA MUNICIPAL DE ARCOS DE VALDEVEZ

Mapa de Pessoal para 2015 — Nota Justificativa

1. Por força do disposto nos artigos 28.o e 29.o da Lei no 35/2014, de 20 de junho que

aprova a Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, o empregador público deve planear

para cada exercício orçamental as atividades de natureza permanente ou temporária,

tendo em consideração a missão, as atribuições, a estratégia, os objetivos fixados, as

competências das unidades orgânicas e os recursos financeiros disponíveis.

2. De harmonia com o disposto no artigo 3o do Decreto-Lei n.o 209/2009, de 3 de

Setembro, que procede à adaptação à administração autárquica o regime da Lei n.o

35/2014, de 20 de junho, o mapa de pessoal é aprovado, mantido ou alterado pela

assembleia municipal.

3. Nestes termos e para efeitos do cumprimento do disposto nos referidos artigos,

submete-se à apreciação da Câmara a proposta de “Mapa de Pessoal" para o ano de

2015, a qual deverá ser objeto de aprovação pela Assembleia Municipal, juntamente com a

proposta de orçamento para o próximo ano.

4. A presente proposta de “Mapa de Pessoal" tem subjacentes as atividades de natureza

permanente ou temporária a desenvolver pelos Serviços, e que contempla:

a) Os lugares correspondentes ao pessoal dirigente em comissão de serviço (5) e em

situação de mobilidade interna (2);

b) Os lugares que se encontram preenchidos em regime de contrato de trabalho em

funções públicas portempo indeterminado (310);

c) Os postos de trabalho que se encontram vagos (5);

d) Os postos de trabalho a recrutar que, previsivelmente, serão preenchidos durante o ano

2015, para satisfazer as necessidades do serviço no âmbito das atividades planeadas são

2.

O número total de postos de trabalho ocupados no mapa de pessoal é de 312, em que 2

lugares encontram-se ocupados por situação de mobilidade.

Paços do Município de Arcos de Valdevez, 20 de Outubro 2014
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Estrutura do mapa de pessoal da Câmara Municipal de Arcos de Valdevez nos termos do Artigo 5.” LVCR

Número de pessoas com RCTF P da CMAV 312

Número de pessoas com Conwato a termo da CMAV 0

Número de pessoas em mobilidade 2

Postos de trabalho vagos 7

TOTAL,—«' . , _321 &

Mapa Resumo dos postos de trabalho por Divisão

Departamento no postas de trabalho

Unidades de Apoio técnica 13

Divisão Administrativa e Financeira 42

Divisão de Obras Municipais e Conservação do 39
Património

Divisão de Ambiente e Serviços de Gestão 55

Divisão de Desenvolvimento Sociocultural 136

Divisão do Desenvolvimento Económico e Urbanismo 15

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreiralcategoria

Cargo/carreira/categoria no total de postos de trabalho No de postos de trabalho ocupados 23:27h?
Vim—

Técnioo superior 35 35 O

Especialista de informática 1 1 O

Técnico de Informática 3 3 O

Coordenador técnico 6 6 0

Chefe dos Serviços Admin. Escolar 2 2 O

Assistente técnico 56 56 0

Enarregado operacional 3 3 o

Assistente operacional 206 199 7

Chefe de Serviço de Limpeza 1 1 O

Fiscal Municipal 5 5 0

Polícia Municipai 0 0 0

Chefe de Armazém 1 1 0

TOTAL ; ' , 315 _ 312 — 7 ]

Postos de trabalho ocupados em comissão de serviço/mobilidade

Postos de
Cargo/carreira/categoria no total de postos de trabalho No de postos de trabalho ocupadas trabalho

VEL

Chefes de Divisão 5 5 O

Encarregado de Pessoal Auxiliar 1 1 0

' ' É sam: ;; = .; , o'



TOTAL

Postos de trabalho vagos .

Número de pessoas em mobilidade

Número de pessoas com Contrato a termo da CMAV

Número de pessoas com RCTFP da CMAV

Mapa resumo dos postos de trabalho por Di isão

aUnidades de Apoio técnico

lDIvisâc Administrativa e Financeira

DDivisão de Obras Municipais e Conservação do

Patnmónic

DDivisao de Ambiente e Serviços de Gestão

I Divisão de Desenvolvimento Sooiocullura!

nDivisáo do Desenvolvimento Económíco &

Urbanismo

Postos de Trabalho ocupados I Novos postos de Trabalho

200

180

160

Ia N.“ de postos de

trabalho ocupados
140

120

. Postos de trabalho

1 00 vagas

BO

GO


