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| — Introducéao

O presente documento, que consubstancia o Balango Social do Municipio de Arcos de
Valdevez, com referéncia a 31 de Dezembro de 2013, foi elaborado nos termos do disposto no
D. L. n® 190/96, de 9 de Outubro, diploma que regulamenta a elaboragéo do Balango Social na
Administragdo Publica.

Sendo o Balango Social um importante instrumento de apoio a gestdo de recursos
humanos de qualquer organizagdo na medida em que permite caracteriza-la socialmente,
identificando os seus pontos fortes e os seus pontos fracos e corrigir as estratégias adoptadas,
tendo presente a sua missao e visao futura.

Este documento comporta também uma andlise comparativa e evolutiva da realidade
existente em anos anteriores, dela sobressaindo o esforgo continuo da melhoria de uma gestao
do potencial humano como elemento catalisador do dinamismo da CMAV.

O Municipio de Arcos de Valdevez ressentiu ao longo deste dltimo ano, as medidas
impostas pelo programa de ajustamento econdmico e financeiro, uma vez que, é cada vez mais
uma exigéncia da populagdo a melhoria da sua qualidade de vida, por isso ao longo destes
ultimos anos, o municipio tem se notabilizado na gestéo dos recursos existentes uma vez que, o
municipio possui cada vez menos efectivos para proporcionar as referidas exigéncias, bem
como, tentar melhora-las.

De referir, por dltimo que o Municipio mantém o esforgo de qualificago e valorizagdo dos seus
efectivos, na prossecugdo dos objectivos definidos.

Arcos de Valdevez, 19 de Maio de 2014

O Presidente da Camara Municipal,
N i N

\
méo Manuel Amaral Esteves)
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Il - Recursos Humanos da CMAV

1. EFECTIVOS SEGUNDO A RELAGAO JURIDICA DE
EMPREGO

Assim, em 31 de Dezembro de 2013, o Municipio de Arcos de Valdevez contava
para a prossecucao das suas atribuicdes com 313 efectivos, menos 4 dos que
estdo integrados no seu Mapa de Pessoal (317), uma vez que estes encontram-se
em regime de licenga sem remuneracéo.

Realga-se que destes 313 efetivos, 104 integram a lista do pessoal n&o
docente das escolas no municipio, no &mbito do contrato de execucdo em matéria de
educacao, o equivalente a (33,2%) do total dos trabalhadores, se for comparado com o
pessoal da camara comporta cerca de quase 50% do pessoal (49,8%).

A relagéo juridica de emprego existente na CMAV é o CTFPTI, sendo que 5
destes encontram-se em regime de nomeagéo do LVCR, que s3o os dirigentes
intermédios de 2 Grau.

Em comparacdo com o ano de 2012, continuou a existir uma redugdo
significativa de efectivos, cerca de (2,49%), o que equivale a um total de 8
elementos, sendo que 3 destes elementos encontravam-se em RCTTC, ao qual
registou-se uma reducéo brusca neste regime com (100%), o que significa que, em
31/12/2013 o municipio ndo possuia ninguém em regime precario, isto &, os
trabalhadores em exercicio efectivo de funcées, encontravam-se todos no “quadro”.

Ha ainda a registar que neste Balango Social n4o foram contabilizados
os 2 elementos eleitos em regime permanéncia a tempo inteiro e 1 outro
elemento em regime de permanéncia a meio tempo.

SEH = _...Trabalhadores segundo a regime de vinculo

250 - SE—— s S e o CTFPTI
200 — —_— - === o —
- CS
150
100 == —— — = = =

Grafico n® 1
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2. EFECTIVOS SEGUNDO A CARREIRA PROFISSIONAL

Verifica-se, tal como em anos anteriores, que o maior nimero de efectivos,
concentra-se na carreira de assistente operacional. A carreira de assistente técnico
€ a segunda mais representada, sendo a carreira do pessoal técnico superior a
terceira mais representativa. Ha a salientar que ainda persistem carreiras nao
revistas, como € o caso da carreira de Fiscal Municipal, sendo a carreira mais
representativa, seguindo-se da carreira de Informética. Existem também as carreiras
subsistentes, ou seja, a carreira de chefe dos servicos de limpeza, chefe de
armazem e a de Chefe de servicos de administragao escolar.

Neste ambito, os trabalhadores encontram-se distribuidos da seguinte forma: A
carreira do pessoal de assistente operacional representa 65,81% do total de
efectivos com 313 elementos. A carreira de assistente técnico representa 19,48%,
seguindo-se a carreira de técnico superior com 8,6%, totalizando 294 elementos,
com 93,89%, da totalidade. Assim o remanescente com a quota de 19 elementos
encontra-se distribuido pelas carreiras subsistentes e as carreiras no revistas.

No que se refere a esta matéria e fazendo uma analise comparativa entre os
dados apresentados nos anteriores balangos sociais e o agora apurado, constata-se
uma diminuic&o progressiva. Esta reducéo teve um maior impacto na carreira de
assistente operacional, uma vez que em relacdo ao ano anterior constatou-se um
decréscimo de 3,7%, e que em relagdo ao ano de 2011, houve uma reducdo
enorme cerca de 10,4%, o equivalente a uma reducdo total na carreira de 24

elementos.
Evolugdo dos Recursos nos ditimos 3 anos
izso 230 2013
206 214
200
150 m2012
| 100
61 60 60
50 27 29 19 I 2011
| 5 4 4 4 4 3 ! 6 6 6 4 4 4
oz cmmm: - cANRRNN: s
Dirigente Téc. Superior Informatica  Assistente tecnico  Assistente Fiscais Municipais Outras carreiras
Operacional subsistentes
Carreiras
Gréfico ne2
5

BalangoSocialCMAV13



3. EFECTIVOS SEGUNDO O SEXO

A taxa de empregabilidade feminina da CMAV durante o ano de 2013, diminuiu
1,32%. Contudo, a percentagem dos elementos femininos obteve um ligeiro aumento,
passando dos 47,4% para os 47,9%, ficando assim ligeiramente abaixo & registada no ano
anterior. O numero total de mulheres nos efectivos é de 150 elementos e o nimero total de

homens é de 163 elementos.

A taxa de empregabilidade feminina encontra-se em maior percentagem na carreira
de Assistente operacional com 54% da totalidade da empregabilidade feminina, num total de 81
elementos. No lado oposto, a carreira que ndo contém nenhum elemento feminino & o de Fiscal
Municipal.
Por outro lado, a majoragéo do pessoal masculino verifica-se em maior evidencia
também na carreira de Assistente Operacional, com uma taxa total de 76,7%, o equivalente
a 125 elementos, uma redugdo de cerca de 0,8% em relagdo a percentagem verificada
durante o ano de 2012.

Trabalhadores segundo o género

W H163

= M 150

Gréfico n23
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4. EFECTIVOS POR ESCALAO ETARIO

A semelhanga do que se tem vindo a verificar em anos anteriores, o escaldo onde existe
uma maior concentracio de elementos € no intervalo compreendido entre os 50 e os 54 anos.
Fazem parte deste escaldao etario 86 elementos, o que correspondem a 40,4% do
pessoal da CMAV, sendo na carreira de assistente operacional, que esta faixa etaria esteja
a mais representativa.

Analisando o escaldo etario anterior com base na divisdo por sexo, verifica-se que o
numero de mulheres e de homens variam entre os 25 e os 61 elementos respectivamente, o
equivalente a 27,5% total do pessoal.

Importa ainda referir que o escaldo etario onde existente maior concentragéo
feminina € no intervalo compreendido entre os 35 e os 39 anos com 29 elementos, o
equivalente a 22,1% do total dos elementos.

Nimero de trabalhadores por escaldo etério

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Graficon2 4

Da analise global verifica-se que 50,16% dos funcionarios em exercicio de fungdes neste
orgao possuem menos de 50 anos, isto é, tém idades compreendidas entre os 18 anos e 0s 49
anos, e que em relagéo ao ano anterior houve uma ligeira diminuicdo cerca de 4% no que refere
a percentagem dos trabalhadores enquadrados nestas faixas etarias, num total de 157
elementos.

A idade média subiu ligeiramente em relagdo ao ano anterior que era de 47,2 subindo
para a média de 48,07 anos, que significa um ndo rejuvenescimento dos quadros do Municipio.
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O leque etério é de 43 anos, que se traduz na diferenca entre o individuo mais novo, que
tem 23 anos, e o mais velho, com 66 anos, tendo diminuido em 1 ano em relagdo ao ano
anterior.

A taxa de envelhecimento, que tem como referéncia, o somatério dos efectivos de idade
igual ou superior a 55 anos, sobre o total de efectivos, subiu para os 22,36% aumentando assim
quase 4 pontos percentuais.

5. EFECTIVOS POR ANTIGUIDADE

Na CMAV, 131 funcionarios — 36,64% - detém antiguidade superior a 15 anos. De
assinalar que a antiguidade de 11 destes funcionarios, € superior a 30 anos.

Nos intervalos entre os 15 e 0s 19 anos e os 20 e 24 de antiguidade existem 107
funcionarios a que corresponde 31,56%, o que significa que, em termos percentuais, quase um
terco dos trabalhadores esta nestes dois intervalos.

Contudo, as antiguidades cujo valor corresponde a menos de 15 anos, representam
61,35%.

O nivel médic de antiguidade, que se traduz na soma das antiguidades dividida pelo
numero de efectivos, mantém como no ano anterior sendo de 15 anos.

6. TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA

A CMAV nao conta com nenhum elemento que possua qualquer deficiéncia.

7. ESTRUTURA HABILITACIONAL

A percentagem de funcionarios com habilitagdo superior: bacharelato, licenciatura e
mestrado, &€ de 12,09% e a percentagem de funcionarios cuja habilitagdo é a secundaria: 112,
122 anos e CMS, é de 23,01 % a restante percentagem 64,90% pertence aos funcionarios cuja
habilitagdo & a Basica (menos de 4 anos de escolaridade, 4, 6 e 9 anos de escolaridade).

O grau de escolaridade mais representativo € o que possui 4 anos de escolaridade com
99 elementos o que corresponde a uma taxa de 29,20%.

Saliente-se o registo de quase 5 % de aumento de trabalhadores que no ano de 2009
adquiriram novas competéncias habilitacionais correspondentes ao secundario.

BalangoSocialCMAV13
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8. ADMISSOES

Foram contratados em regime de CTTI, 2 novos elementos um para a carreira de
assistente técnico e um outro para assistente operacional, ambos os elementos foram
enquadrados no pessoal do apoio educativo.
E de salientar o regresso de um técnico superior que estava de licenca sem
remuneragao.
Na modalidade de admissdes/mudangas ingressaram ainda por concurso interno limitado
os seguintes elementos por grupo/carreira profissional:
+ 1 Técnico superior,;
4 1 Chefe dos servicos de limpeza,
+ 1 Chefe de atmazém:;
+ 4 Assistentes técnicos.
Em relagdo ao pessoal em regime de CTTC, foram contratados os seguintes elementos:
% 38 Assistentes operacionais;

9. SAIDAS

As saidas registaram-se em trés dos nove grupos profissionais da CMAV, durante o ano de
2008. O Grupo que obteve a maior registo de saida foi no do apoio educativo que chega aos
50% do total das saidas, o que corresponde a um total de 4 elementos, seguindo-se do
grupo de assistente operacional com 3 elementos correspondente a uma taxa de 37,5% e o
grupo dirigente com 1 elemento.

Do numero total de saidas acima indicado, sairam definitivamente do organismo 4 efectivos.
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10. MOTIVO DAS SAIDAS

O motivo da saida no grupo de pessoal dirigente foi a aposentagao/reforma, assim
como foi outros dois elementos integrados no pessoal do apoio educativo.

Pelo motivo de caducidade encontram-se trés elementos pertencentes um a carreira
de assistente operacional e dois elementos pertencentes ao pessoal do apoio educativo, ainda
nesta carreira houve a saida de elementos por motivo de revogagcéo/mutuo acordo.

| O Assist.Téc. ‘]

m Informatica

m Téc.Superior

m Dirigente

m carreiras
Subsistentes

m Fiscais

0 Apoio Educacao

O Assist.Oper.

Graficon2 6

11. MUDANGA DE SITUAGAO

No ano de 2009, houve 100 elementos cerca de 29,5% dos trabalhadores, viram a sua
situagao econdémica melhorada, quer por procedimentos concursais quer por mudangas directas
na sua carreira.

Das mudancgas acima citadas 41% pertence a procedimentos concursais, dos quais 51%
destes procedimentos foram promovidos no intuito de intervir no apoio a educagao.

Em relagdo as mudangas directas efectuadas através da opgéo gestionaria foram
proporcionadas exclusivamente a carreira de assistente operacional, abrangendo 57%, dos
29,5% da totalidade das mudancas, num total de 57 elementos.

10
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12. MODALIDADE DE HORARIO

O horério de trabalho mais praticado no Municipio & o horario rigido, praticado sob trés
plataformas fixas (horario rigido interno das 9h as 12.30h e das 14h as 17.30H; horario rigido
externo das 9h as 12H e das 13h as 17h e o horario rigido praticado no edificio da Casa das
Artes). Praticam este tipo de horario 60,5% o que corresponde a um total de 205 elementos.

No entanto, existem elementos pertencentes ao apoio escolar que também praticam esta
modalidade de horério, abrangendo cerca de 46 elementos.

As outras modalidades de horarios mais praticadas s&o as de horario flexivel, sendo
praticado pela totalidade do pessoal do apoio educativo com cerca de 36 elementos, seguindo-
se pelo horario de trabalho por turnos com 24 elementos.

Com isencao de horario estdo os dirigentes e os responsaveis pelas divisées num total
de 6 elementos.
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Gréficon2 7

13. TRABALHO EXTRAORDINARIO

Foram prestadas 1981 horas de trabalho extraordinario, havendo uma redugéo
significativa em relag&o ao ano anterior, na prestacdo destas horas em cerca de 817 horas.

Estas horas foram prestadas essencialmente em Trabalho extraordinario (diurno e
nocturno) que ocupou 37% da totalidade o trabalho extraordinario e do Trabalho em dias de
descanso semanal ocupando também uma considerada cota cerca de 33%.

11
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14. AUSENCIAS

No ano de 2009 foram contabilizados 4943 dias de auséncia ao trabalho, & de referir em
relagio ao ano de 2008 houve um aumento do numero de auséncias ao servigo em cerca de
2668 dias 0 que equivale dizer que houve um aumento de 217%. O tipo de auséncias onde se
registou um maior aumento foi nas auséncias por doenga, em que se registou-se um aumento
de 227%, com 3129 dias, o que equivale dizer que este tipo de auséncias ocupa 63% da
totalidade das auséncias registadas.

A auséncia por maternidade/paternidade atingiu o valor de 731 dias o que equivale a
14,8% da totalidade das auséncias.

As auséncias designadas por outras, onde estéo incluidas as auséncias por conta de
(actividades Sindical, Eleicdes, Obrigagdes e pela junta de freguesia e ainda outras)
contabilizaram-se um total de 520 auséncias.

A auséncia por falecimento de familiar atingiu 1,95% o que corresponde a 96 dias de
auséncia.

O indice de absentismo subiu trés pontos percentuais dos 3,71%, registados na ano de
2008 para o valor de 6,06% no presente ano.

O grupolcarreira de pessoal cujo indice de absentismo € mais elevado é no de
Assistente Operacional com uma taxa de 31,3%. Ha realgar que existem outros grupos/carreiras
que pela quantidade de efectivos sobressaem pela percentagem de absentismo que possuem
s30 os casos dos fiscais municipais e do pessoal de apoio educativo com 19,34% e 19,63%
respectivamente.

Dias de auséncia ao trabalho

Qutras 520

Injustificadas | 16

Greve | 33
Cumprimento de pena disciplinar |0
Por conta do periodo de férias | 59

Trabalhador-estudante 79

Assisténcia a familiares | 74

te em servico ou doenca profissional 161

Doenca

Falecimento de familiar 96

Maternidade / Paternidade 731
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(%2}

Casamento
Graficon® 8
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15. HORAS NAO TRABALHADAS

As horas ndo trabalhados por motivo de greve atinge o valor de 231 horas, as careiras
que mais contribuiram para estes valores foram: carreira Assistente Operacional e do apoio
educativo contribuindo estas duas com um contributo de 224 horas da totalidade.

16. ORGANIZAGAO E ACTIVIDADE SINDICAL

No organismo ha registo de 149 funcionarios sindicalizados, que corresponde a 44% dos
efectivos.

Relativamente a actividade Sindical registou-se 228 faltas, estas faltas foram
essencialmente dadas por apenas 3 carreiras que sdo: a carreira de assistente técnico, carreira
de assistente operacional e de fiscal municipal.

O Grupo/carreira onde se registou o maior numero de auséncias foi no de Fiscal
Municipal, que atingiu as 1302 horas n&o trabalhadas

lll - Encargos com Pessoal

Do total dos encargos com pessoal, 98% referem-se a remuneragao base .
O leque salarial iliquido, sendo a propor¢do entre o vencimento iliquido mais alto
(incluindo dirigentes) e o mais baixo é de 5,81.

IV — Higiene e Seguranca

1. ACIDENTES

No ano de 2009 foram registados 5 acidentes considerados em servigo.

O numero total de dias perdidos com baixa por acidente em servigo foi de 158 dias.

Em resultado destes acidentes ndo se registou qualquer caso de incapacidade.

O numero de acidentes em servigo aumentou 1.66 vezes relativamente ao ano anterior.

2. ACCOES DE FORMAGAO

No ano em andlise esta entidade promoveu duas acgdes uma em HSST e uma outra em
primeiros socorros, consideradas estas como obrigatorias.
Nestas duas acgdes participaram mais de 90% dos trabalhadores.

13
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V - Formagao

1. FORMAGCAO PROFISSIONAL

No ano em aprego, 414 efectivos frequentaram 34 acgées de formagao, 12 realizadas
internamente e 22 acgdes externas. A taxa de participagdo na formagdo profissional foi de
122%, o que importa realcar que houve pessoas que frequentaram mais do que uma formacéo.

Das acgdes de formagéo realizadas (interna e externa), 76,5%, a que correspondem 26
acgdes tiveram uma duragdo inferior a 30h. Com uma duragdo de 30h a 59h, foram
frequentadas 7 acgdes.

Foram despendidas, em acgbes de formag&o, um total de 1908 horas. O que equivale a
media média aproximada por participante de 5 horas.

Grafico n28
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2. NIVEIS DE QUALIFICAGAO

A formacéo profissional abrangeu todos os grupos/carreiras de pessoal.

O grupo/carreira do pessoal assistente operacional foi o mais representado em nimero
de participantes nas acgdes de formagéo com 216 logo foi aquele em que os elementos mais
horas estiveram em formacéo.

3. AREAS TEMATICAS

As acgdes de formagado mais frequentadas inseriram-se nas seguintes areas tematicas:
Novo codigo da contratagéo publica; novo regime juridico de carreiras vinculos e remuneragbes;
novo regime do contrato de trabalho em fungdes publicas, entre outras, cédigo do procedimento
administrativo, inglés regime juridico de urbanizacdo e edificagdo. A area tematica com maior
nuimero de frequéncias — 10 formandos, foi a de “Novo cédigo da contratagdo publica”. A
segunda mais frequentada com 6 formandos foi a area “novo regime do contrato de trabalho em
fungdes publicas”.

4. CUSTOS DE FORMAGAO

O total dos encargos com a formacgéo foi de €2785,27. Este valor refere-se a gastos
obtidos com formagéo externa e interna, em que 52,8% pertence a gastos em formagao externa.

A taxa de investimento em formagdo, que se traduz pelo racio das despesas com
formacéo e o total dos encargos com pessoal, foi de 0,079%, o que equivale dizer que triplicou
os gastos com a formagado em relagdo ao ano de 2008.

VI - PRESTAGOES SOCIAIS

As prestagbes sociais que representam um encargo para o Municipio tais como: o
subsidio de nascimento, o abono de familia, o subsidio de refeicio e outras presta¢des sociais.

Os encargos com as prestagbes sociais foram de € 403.862,63.

A taxa dos encargos sociais foi de 11,44%, muito superior a registada no ano transacto
que foi de 9,95%.

15
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VIl - RELAGOES PROFISSIONAIS E DE DISCIPLINA

Sa0 149 os trabalhadores sindicalizados que descontam para as associagbes sindicais,
através de débito no vencimento.

A comissao de trabalhadores é composta por 6 elementos efectivos.

Nzo foi instaurado, nem decorreu, qualquer processo disciplinar no ano de 2008.

VIIl - Consideragcodes Finais

De acordo com os dados expressos no presente Balango Social, &€ importante salientar e
realgar a integragéo positiva do espago escolar, bem como do pessoal ndo docente das escolas,
da incorporacdo destes na responsabilidade agora vindas do Municipio de Arcos de Valdevez.

Presentemente o Municipio possui, como atras ja foi referenciado, muitos outros tipos de
problemas, mas a sua capacidade inequivoca de gestéo tanto a nivel de Recursos Humanos,
como a gestdo dos espagos publicos, serviu ainda mais para esta entidade se afirmar, como
uma instituigdo virada para os Municipes. Ainda do presente BS salienta-se uma profunda
preocupagado com a qualificagéo dos funcionarios € um enorme esfor¢o que foi realizado na
integragdo do pessoal ndo docente que presta servigo nos diversos estabelecimentos escolares
do Concelho, o que motiva uma capacidade de adaptabilidade que foi concretizada com
sucesso. Assim, ndo foi dificil de atingir de forma clara e evidente as linhas orientadoras na
gestao dos recursos existentes, bem como nas missivas existentes para a sustentabilidade e a
concretizagcdo dos objectivos e interesses do Municipio.

Seguindo os pardmetros definidos e agindo conforme a necessidade deste, é de
destacar o aumento significativo do numero de efectivos do organismo, devido a integragao do
pessoal ndo docente e ainda pela entrada de 36 novos trabalhadores, fazendo com que
houvesse um aumento significativo na Taxa de Empregabilidade Jovem que subiu dos 0,46%
registada no ano de 2008 para os 2,67% no ano em causa, resultando este, numa diminuigcéo do
nivel médio de antiguidade dos 15 para os 10 pontos.

A média etaria no servigo situa-se entre 44 e os 45 anos.

E de referir que a taxa etaria se mantém entre os 45 e os 49 anos de idade, como aquela
mais representada.

Ha ainda a salientar o aumento, de 2 pontos, na taxa de empregabilidade feminina que
passou de 31% para 33,53%.

No ano em aprego existem dois parametros que pelos resultados apresentados definem
as estratégias e as linhas orientadores da edilidade: Por um lado o esforgo continuo da melhoria

16

BalangoSocialCMAV13



de uma gestdo do potencial humano como elemento catalisador do dinamismo da CMAV,
quando esta optou pela atribuicdo da opgao gestionaria a 57 trabalhadores, contribuindo desta
forma um incentivo a todos os trabalhadores, e por outro pelos dados apresentados no
investimento, mais que triplicou, passando dos 0,023% para os 0,079%, mantendo desta forma
o esforgo de qualificagdo e valorizagao dos seus efectivos, sendo que a taxa de participagéo na
formacgéao profissional foi de 122%, o que importa real¢ar que houve pessoas que frequentaram
mais do que uma formagao.

O numero de horas extraordinarias prestadas diminuiu significativamente em relacao ao
ano precedente.

O indice de absentismo registou um aumento muito significativo, sendo o principal registo
as faltas dadas por conta de doenga, fruto dos processos de aposentacéo.
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ANEXOS

Mapas de levantamento do Balanco Social

BalangoSocialCMAV13
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INDICADORES

Idade Média

Recursos Humanos

Somatorio das Idades
Total de Efectivos’

2007

2008

2009

Nivel Médio de Antiguidade

Somatério das Antiquidades
Total de Efectivos

Taxa de Tecnicidade

Total Pessoal técnico Superior

(sentido restrito) Total Efectivos 1§n
Taxa de Pessoal Auxiliar® e | Total pessoal Auxiliar +Operario X
operario® Total Efectivos 100
Taxa de  Empregabilidade | Total efectivos Femininos g
Feminina Total efectivos 100
Taxa de Femininos Dirigente Total efectivos Femininos Dirigentes X
Total efectivos 100
Taxa de Enquadramento Total Dirigentes X
Total efectivos 100
Taxa de Nomeagao Somatério efectivos nomeados® X
Total efectivos 100
Taxa de Emprego Jovem Somatorio efectivos idade <25 X
Total efectivos 100
Taxa de Envelhecimento Somatério dos efectivos de idade 255 X
Total de Efectivos 100
Taxa de Habilitagdo Superior Total Bacharel+lic+Mest+Dout. X
Total Efectivos 100
Taxa de Habilitagao Secundario | Total Habilitacdo do 11° a0 12+CMS X
Total de Efectivos 100
Taxa de Habilitagao Basica Total Habilitacbes <8° ano X
Total de Efectivos 100
Taxa de Admissées Total Admissées G
Total de Efectivos 100
Taxa de Saidas Total Saidas X
Total Efectivos 100
Taxa de Rotagéo Total Efectivos
Total Efectivos 2008+admissdes+saidas
Taxa de Cobertura Total de Admissdes X
Total de Saidas 100
Taxa de PromogGes Total de Promogdes 4 X
Total de Efectivos 100
Indice de Absentismo Total de Dias Auséncia (S/ferias)
Total dias potenciais de trabalho X
(dias dteis ano*Total efectivos) 100
ENCARGOS
Taxa de Encargos Sociais Total Encargos C/Prestacbes Sociais
2 Total Encargos C/ Remuneracao Base 1)50 1525 e Ti4d%
Remuneragdo Base Média Anual | Total Encargos c/Remuneracio Base 987978 | 1oo0043€ | 10473.73€
Total Efectivos 5 o gt )
Legue Salarial lliquido * Maior Remuneracéo
: ' Menor Remuneracéo e 5,81
3 7 = : & yi
Taxa de Participagéo Formagao Total participantes na Formacao X . i &
Total de efectivos 100 [ o
Taxa de Investimento Total Despesas em Formacao X - ,
Total Encargos com o pessoal 100 | Hgae® e IR,
1 - Total trabalhadores; 2 — Carreira de assistente Operacional, 3- CTT Indeterminado; 4 - Alteragdo do Posicionamento
Remuneratério.
* Inclui nesta Base a remuneragéo dos dirigentes
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RECURSOS HUMANOS

Contagem dos efectivos por escaléo etéario segundo o sexo

(Dados reportados a 31 de Dezembro de 2009)

:.c Lo % Dwigente Teenico Assistente Assistente Apoio Fiscais outras Casveiras Outios
i | IMermedio (a) | Superior | Infor matica Tecnico b) | Operacional ¢) | Educative d) | Mumicipais Subsntentes Cavemasio) | TOTAL
H 1 13 3 10 129 24 8 3 5
M L] 18 1 26 16 85 o] 0 0
H 1 s ; 1
M 1 1
H 7 Z 9 83 20 %] 1
M 11 22 9 61
H 4 1 1 46 E 1
M 7 2 7 23
H
M
H . ; 0 W .1 D 0 - 4 0
M i ey
H 5
a .
Contagem de efectivos por nivel de antiguidade segundo o sexo
(Dados reportados a 31 de Dezembro 2009
Até 5 anos 61 94 155
5-9 16 15 31
10 - 14 11 11 22
15 -19 12 5 17
20 - 24 67 23 20
25 - 28 2 4 13
30 - 35 2 1 10
tais de 36 anos 1 1
Nivel médio de antiguidade|Soma das antiguidades 15
=|Total de Trabalhadores
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Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia segundo o
sexo

(Dados reportados a 31 de Dezembro de 2009)

Contagem dos efectivos por nivel de escolaridade segundo o sexo

(Dados reportados a 31 de Dezembro de 2009)

Contagem dos efectivos admitidos e regressados durante o ano, por grupo de pessoal
segundo a relagéo juridica de emprego e o sexo

(Dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2009)

Total de efecthvos

Comiss8io de servico

P

Concursal

o

Cédencia de
Interessa Publico

Regresso de licenga

Mabilidade interna a
drgdos ou servigos

QOutras Situagles
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Contagem dos funcionarios saidos definitivamente durante o ano, por grupo de pessoal,
segundo o motivo de saida

(Dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2009)

Caducidade

Revogacéo (mutuo Acordo)

Resolugdo ou exoneragio
(iniciativa do empregador)
Resolugdo, Denuncia ou
exoneragdo (iniciativa do
trabalhador)

Sangdo Disciplinar

Concluséo sem sucesso
periodo experimental
Fim da situacdo de
mobilidade interna

Fim de cedéncia de interesse
publico

Morte

Reforma/Aposentacio

Limite de idade

Cessacdo da Comisséo de
servico

Outros
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Contagem das mudancas de situagéo dos efectivos no servigo durante o ano, por
grupo de pessoal, segundo o motivo e o sexo

(Dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2009)

Mudancas da situacdo dos Outras
Trabalhadores por carreira 8 Técnico Assistente | Assistente Apoio Fiscais | carreiras | Outras
segundo o motivo & | Dirigente |Superior |Informatica| técnico operacional | Educativo Municipais [subsistentes| carreiras | TOTAL
H 0 0 0 0 34 9 a 2 0 FiEE
Total 0

Tevistas e carreifas

LU Y (1] LS

Procedimento concursal

: _- S S

Consolidacdo da mobifidade
na categoria

Alteracho obrigatéria do
posicionamento obrigatorio

feracao 00 PoSICIONAMEnto
remuneratorio por opgdo
'-.-fil'.l. 1< L4 K
Progressées por mérito
excepcional

por opcéo gestiondria

= Tiel= T A= Tl = = |

z

._ '-__;1' 051

Contagem de efectivos por grupo de pessoal, segundo o tipo de horario

(Dados reportados a 31 de Dezembro de 2009)
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Contagem das horas de trabalho extraordinario, nocturno e em dias de descanso e feriados
efectuadas pelos efectivos do servigo durante o ano, segundo o sexo

(Dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2009)

1.18 Trabalho Extraordinario

Auséncias ao Trabalho

(Dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2009)
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Contagem das horas nio trabalhadas durante o ano por actividade sindical ou greve

(Dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2009)

ENCARGOS COM PESSOAL

Total dos encargos com pessoal durante o ano

(Dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2009)

Remuneragdo base
?ahalhu extraordindrio

Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias de descansg semanal, complementar e feriadg

Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais da prestacdo de trabalho

Risco, penosidade e insalubridade

Fixagdo na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas

Participagdo em reunides

Ajudas de custo
Transferéncias de localidade
Representagdo
Secretariado
Outros
3.598.995 €
Leque salarial ifiquido Maior Remuneracdo Base Iliqm‘da 5,81
Menor Remuneragao Base Iliquida
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